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EDITAL N° 038/2019 — Turma VII

A coordenagdo do Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica de Negocios da Universidade
Estadual do Parana, campus Paranagud, visando a formagdo continuada de alunos egressos da
graduacdo, visando promover o desenvolvimento regional por intermédio do fortalecimento das
empresas do litoral do Parand, considerando as disposi¢des contidas no presente Edital,

TORNA PUBLICO:

A abertura, no periodo de 18 de outubro a 14 de novembro de 2019 as inscri¢des para o Processo
Seletivo para turma de “Pos Graduacdo em Gestdo Estratégica de Negocios”. Trata-se da Setima
Turma de pos graduacao lato sensu, modalidade presencial e gratuita, ofertada pelo departamento de
Administragio de Empresas da UNESPAR-PARANAGUA, na 4rea de gestdo e negocios, a saber:

DAS VAGAS:

Serdo ofertadas até 20 vagas destinadas para candidatos (as) egressos de qualquer instituicdo de
ensino superior que ja tenham concluido integralmente a graduagdo ou que estejam por conclui-la até
o meés de Fevereiro de 2020. Somente serdo aceitas inscri¢des de candidatos (as) que contemplem em
suas formagdes graduacdo plena em administracdo ou areas das ciéncias sociais aplicadas e
engenharias.

DAS INSCRICOES:
1. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocopia impressa do documento oficial de identidade, que comprove nacionalidade
brasileira, ou no caso de estrangeiro, fotocdpia do visto temporario ou permanente, que faculte
o exercicio de atividade remunerada;

b) Fotocdpias impressas do Diploma de graduacgdo e do historico escolar correspondente. Recém
graduado (a) deve apresentar a declaracdo de conclusdo e o historico da graduagdo. Alunos
concluintes da graduagdo até Fevereiro de 2020 deverao apresentar declaracdo de estar
regularmente matriculado no ultimo ano e, posteriormente, declaragdo de conclusdo de curso
e o historico da graduagao até o dia 12.02.2020 sob pena de perder a vaga do curso, caso sejam
aprovados no processo seletivo que trata este edital. Egressos da UNESPAR Paranagud devem
consultar a disponibilidade destes documentos no SIGES, acessando este sistema com o perfil
“Comunidade Externa”. Estudantes da UNESPAR Paranagud também devem consultar a
disponibilidade destes documentos no SIGES, acessando este sistema com o perfil “Aluno
Online”. Recomenda-se fortemente que os (as) candidatos (as) se antecipem e observem os
prazos de emissdao de documentos em suas respectivas instituigdes de origem.

¢) Curriculo Lattes impresso (Plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/) e copias dos documentos
comprobatorios dos itens que constam no curriculo (encadernados com frente transparente)
organizados sequencialmente, de acordo com o descrito no Anexo I (Documento para
avaliacdo do curriculo), que devera ser preenchido pelo (a) candidato (a), sendo que o nao
cumprimento dessas normas implica na desclassificagdo automatica do canditato(a).
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d) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 100,00, por meio de deposito
bancario na Caixa Econdmica Federal — Banco 104 — agéncia 0398-4, conta corrente 116-8,
em nome na UNESPAR/PARANAGUA, operacao 006, CNPJ 75.182.808/0001-36. Pedidos
de isen¢ao da taxa de inscrigdo serdo apreciados e devem ser solicitados até o dia 08.11.2019.
Para solicitar a taxa de isen¢@o, o (a) candidato (a) devera comprovar a sua participagdo em
algum programa de assisténcia social. A solicitacdo serd analisada pela comissao de selecao.
O edital com o resultado das solicitagdes de isengdes sera divulgado no dia 11.11.2019.

e) Declaracdo de que se submete e acata a todas as condi¢cdes do regulamento deste edital (Anexo
D).

2. As inscri¢des poderdo ser feitas pelo candidato (a) pessoalmente, por intermédio de procurador,
ou via correio, sendo a correspondéncia enviada por meio de SEDEX. Local de inscrigao: Divisdo
de Pesquisa e Pos Graduagdo da UNESPAR-PARANAGUA, Av. Gabriel de Lara, 678, Bairro
Jodo Gualberto, CEP 83.203-550 — Paranagua/PR. Caso opte pela inscri¢ao por meio de SEDEX,
o (a) candidato (a) devera se certificar de que a documentagao chegara no enderego mencionado
até o dia 14 de novembro de 2019, sob pena de ndo homologacdo da respectiva inscrigdo. O
horario da Divisao de Pesquisa para recebimento das inscri¢des ¢ das 14:00 as 17:00 horas.

3. Em nenhuma hipdtese serd admitida a juntada de documentos apds a inscri¢do do candidato ou
apods o encerramento do prazo de inscri¢des. A auséncia de qualquer documento mencionado no
item 1 implicard na eliminagao do (a) candidato (a).

4. A Comissao do Processo Seletivo da Pos-graduagao — CPSPG publicard a homologacao das
inscri¢cdes em edital especifico na pagina da UNESPAR-PARANAGUA, apos o encerramento das
incri¢des, sendo que ndo cabera recursos referentes a homologagao das inscrigoes.

5. A nao homologacdo da inscricdo, por falta de documentos ou por ndo preenchimento dos
requisitos dispostos no presente edital, assim como a nao aprovacao do (a) candidato (a) no
processo seletivo, ndo implicard em hipotese alguma na devolucdo da taxa recolhida.

DO PROCESSO SELETIVO:

6. O processo seletivo constara de:

a) Proposta de projeto de pesquisa (peso 7,0)
b) Avaliagao de curriculo Lattes (peso 3,0).
¢) Entrevistas (peso 10,0)

7. A realiza¢do e analise das entrevistas serdo realizadas pela CPSPG, composta por docentes da
UNESPAR-PARANAGUA, atuantes na graduacdo e na pos graduacdo ofertadas pelo curso de
administracdo, a saber:

Dr. Adilson Anacleto
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amgin e Fases il

Dr* Elaine Lopes
Dr. Sandro Deretti
Dr. Sebastido Cavalcanti Neto

8. A proposta de projeto de pessquisa devera ser entregue contento no minimo 4 € no maximo 6
paginas, em espaco 1,5, fonte times 12, margem 3 cm, sendo que os candidatos deverdo discorrer
sobre as linhas de pesquisa apresentadoas pelos orientadores no anexo III .

A proposta de projeto de pesquisa sera analisada de acordo com a organizacao do texto, pela
capacidade de apresentacdo, desenvolvimento e sintese de ideias e argumentos tedricos e pela
qualidade da redagdo em termos das normas cultas da lingua portuguesa, sendo que esta avaliagao
¢ feita por pares, pelo método Blind Review.
O projeto de pesquisa deve ter os sequintes elementos obrigatorios:

a) Nome do candidato

b) Nome do professor orientador pretendido

c) Titulo da pesquisa

d) Introdugdo com justificativa ao final

e) Objetivo geral

f) Objetivos especificos

g) Revisao

h) Procedimentos metodologicos

1) Referencia

9. A nota da andlise do curriculo de cada candidato (a) sera calculada tomando por base a pontuagdo
na planilha anexada ao presente Edital (Anexo I), sendo que sera atribuida nota 10 (dez) a maior
pontuacdo. Aos demais candidatos (as) serd computada nota aplicando-se regra de trés simples,
devendo a nota final conter somente uma casa decimal.

10. A CPSPG publicard o resultado da fase 1 (avaliagdo de projeto de pesquisa e da analise de
curriculo) em edital afixado nas dependéncias da UNEPSAR-PARANAGUA,. Neste edital
constara, ainda, data, horario e local da entrevista dos (as) candidatos (as) aprovados (as) para a
as fases sequintes.

11. A nota da fase 1 (NF1) serd calculada da seguinte maneira:

NF1 = (PP x 7,0) + (ACL x 3.0)
10
PP = Projeto de Pesquisa;
ACL = Avaliacdo do curriculo Lattes.

Em caso de empate na ordem de classificagdo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) maior nota de avaliacao do curriculo;
b) maior idade.
A nota final e a nota da fase 1 somado a nota da fase 2, divudido por 2.

12. Somente serdao chamados (as) para as entrevistas os (as) candidatos (as) cujas inscrigdes foram
homologadas e que obtiverem média superior a 5,0 na fase 1, tendo como critério de corte as 20
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

melhores notas nesta fase.

As entrevistas ocorreraoem local anunciado no edital de resultado da primeira fase. As entrevistas
serdo realizadas individualmente e terdo carater classificatério. Durante a entrevista serdao
avaliadas a disponibilidade e a motivagdo do (a) candidato (a) para cursar as aulas e a
concordancia com as normas da pos graduacao, objeto do presente edital.

A CPSPG publicara o resultado final do processo seletivo em edital afixado nas dependéncias da
UNEPSAR-PARANAGUA no dia 2 de dezembro de 2019. As matriculas dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) serdo realizadas entre os dias 3 a 6 de dezembro de 2019 ¢ o inicio das aulas esta
previsto para o inicio do semestre de 2020.

O resultado final do processo seletivo serd publicado em ordem de classificagdo, consignando- se
as notas finais de cada candidato (a).

Antes de efetuar o pagamento do valor referente a inscri¢ao, o (a) candidato (a) devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo
estabelecido pelo presente Edital. Em nenhuma hipotese serd devolvida a taxa de inscrigdo do
presente processo seletivo.

Nao cabera pedido de reconsideragdo ou recurso de qualquer etapa bem como do resultado final
do presente processo seletivo, sendo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo no ambito
da UNESPAR-PARANAGUA.

Os casos omissos serdo resolvidos por esta CPSPG.

DISPOSICOES GERAIS DA OFERTA DO CURSO

19.

20.

O horario das aulas serd de acordo com o regime de trabalho e com as necessidades do
Departamento de Administragdo. Serdo priorizados os sabados alternados das 8 as 17 horas.
Sabados sequenciais ou dias da semana poderdo ser contemplados e estardo sujeitos a
disponibilidade dos professores e de salas de aulas da UNESPAR-PARANAGUA.

A carga horaria do curso ¢ de 360 horas, com previsao de duracao de 18 meses. A carga horaria
sera dividida em moédulos que abordam a gestdo estratégica de negdcios em tematicas nas areas
de estratégia organizacional, operacdes, mercado de capitais, governanga corporativa,

Rua Comendador Corréa Junior, 117 — Centro — CEP 83203-560 - Paranagud — PR - Fone: (41) 3423-3644 - Fax: (41) 3423-1611



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

CAMPUS DE PARANAGUA &‘

Credenciada pelo Decreto n® 9538, de 05/12/2013 = 0L0.E. 05/12/2013

GOVERMNO DO ESTADD

marketing, finangas e contabilidade, sustentabilidade e recursos humanos, podendo sofrer
alteragcdo conforme ecis¢ao do departamento de Administragcdo responsavel pela oferta do curso.
A carga horaria de cada modulo varia de 25 a 45 horas em atividades que contemplam, em sua
maioria, contetido ministrado em sala de aula. Visitas técnicas e seminarios com assuntos relativos
a area de gestdo também sdo contemplados durante o curso. Os mddulos serdo conduzidos por
professores (as) efetivos do Departamento de Administragdo e professores convidados. Todos (as)
os (as) professores (as) efetivos da Pés Graduacdo em Gestdo Estratégica de Negocios da
UNESPAR-PARANAGUA possuem a titulagdo de Doutor (a) e entre os convidados a titulagio
minima ¢ a de Mestre.

21. Ao final do curso o (a) aluno (a) devera desenvolver uma artigo cientifico. A elaboragao do artigo
¢ obrigatéria para todos os alunos, devendo ser protocolado e depositado na secretaria da
instituicdo no prazo maximo de 6 (seis) meses apds o encerramento do tltimo mddulo do curso.
O artigo devera ser protocolado juntamente com seu comprovante de submissao a uma revista de
publicagdo cientifica (com classificagdo minima “Qualis B3” quadrienio 2016 ou ainda A4
quadrienio 2021), sendo obrigatoriamente tal submissdo em co-autoria com o professor (a)
orientador (a).

22. O artigo devera ser elaborado individualmente pelo aluno do curso mas podera ter outras co-autorias
desde que autorizada pelo professor orientador.

23. O artigo devera ser apresentado em sessdo publica, visando a divulgacdo do conhecimento
adquirido pelo (a) aluno (a) durante a pesquisa, perante uma banca de docentes do curso.

24. O (a) candidato (a) aprovado (a) devera cursar todas as disciplinas ofertadas nesta pos graduagao
e deverd cumprir 4 horas aula, ministradas sob a supervisdo de seu (sua) orientador (a), na
graduacdo. Tal prerrogativa visa atender o estidgio de docéncia que compde o moddulo de
“Metodologia do Ensino Superior” ofertado pelo curso.

25. Além dos itens relativos a elaboragdo e apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso e ao
estagio de docéncia, somente sera considerado aprovado (a) no curso e com direito a emissao do
respectivo certificado de conclusdo da pos-graduacdo, o (a) aluno (a) que satisfizer,
concomitantemente, as seguintes condigdes: freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) e nenhum conceito inferior a "C", sendo que o (a) aluno (a) que ndo atender tais
prerrogativas sera considerado (a) reprovado (a) e sera desligado (a) do curso.

26. Quadro sintese das etapas e do cronograma do processo seletivo

Data Evento
18.10.2019 a 14.11.2019| Periodo de inscri¢des

08.11.2019 Prazo final solicitacdao de isencdo da taxa de inscri¢cao
11.11.2019 Edital resultado solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao
14.11.2019 Edital de homologacao das inscri¢des

22.11.2019 Resultado da nota de projeto de pesquisa

25¢26.11.2019 Realizacao das entrevistas
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02.12.2019

Edital resultado final do processo seletivo

03.02.2020 a 06.02.2020| Periodo de matriculas

27.02.2020 Inicio das aulas (previsto)

27. Outras informagoes:
UNESPAR-PARANAGUA
Fone: 41-3423-3644

e-mail: elaine.lopes@unespar.edu.br

28. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
ANEXO I — Documento de avaliagdo de curriculo Lattes
ANEXO II — Declaragao de aceite das condi¢oes descritas no edital
ANEXO III - Linhas de Pesquisa e Areas de Estudo para Orientagdo

Gabinete da Direcao, em 11 de outubro de 2019.

Prof Dr Cleverson Molinari Mello Profa Dra Elaine Lopes

Diretor UNESPAR-PARANAGUA Presidente CPSPG
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ANEXO I — Instrumento de Avaliacao de curriculo Curriculo

Candidato(a):

Graduacio em:

Formado (a) na
instituicao:

desenvolver o artigo de conclusdo de curso.

Indique no campo abaixo a linha de pesquisa e respectivo (a) professor (a) na qual vocé pretende

ATIVIDADES ACADEMICAS
Pontuaciao cumulativa.

CALCULO DE PONTOS

Pontuacio

1 LIVROS

1.1 - Livro(s) publicado(s) em administragdo de
empresas

15 pontos por livro

1.2 - Capitulo de livro(s) na area

10 pontos por capitulo

2 ARTIGOS

2.1 - Artigo(s) cientifico(s) ou estudos de caso na area,
publicado(s) em revista(s) indexada(s) na area
interdisciplinar ou de administragdo de empresas —
qualis A (Gltimos 5 anos)

15 pontos por artigo

2.2 - Artigo(s) cientifico(s) ou estudos de caso na area,
publicado(s) em revista(s) indexada(s) na area
interdisciplinar ou de administragdo de empresas —
qualis B (altimos 5 anos)

10 pontos por artigo

2.3 — Artigos(s) cientificos ou estudos de caso
publicado(s) em revista(s) ou periodico(s) — qualis C ou
sem qualis (0ltimos 5 anos)

5 pontos por artigo

2.4 — Artigos cientificos ou estudos de caso publicados
em anais de Eventos (Gltimos 5 anos)

5 pontos por artigo

3. RESUMOS (somente ultimos 5 anos)

3.1 — Resumos publicados em revistas ou peridédicos ndo
indexados

1 ponto por resumo

3.2 - Resumo(s) publicado(s) em anais de Eventos

1 ponto por resumo

3.3 - Resumo(s) expandido (s) publicado(s) em anais de
Eventos

2 pontos por resumo

3.4 - Apresentacdo de trabalhos em Eventos, na forma de
pOster

1 ponto por resumo

4. PARTICIPACAO EM PROJETOS

4.1 Iniciagdo cientifica, extensdo e inova¢do (com bolsa)

10 pontos por projeto

4.2 Iniciagdo cientifica, extensao e inovacao (sem bolsa)

6 pontos por projeto

5. EXPERIENCIA EM GESTAO

5.1 - Exercicio de atividades de geréncia,
superintendéncia ou dire¢do em organizagdes

1 ponto por ano (limite 5
anos)

4. TOTAL DE PONTOS

Outras publica¢des académicas ndo descritas neste anexo ndo serdo pontuadas. Anexar os respectivos comprovantes na
ordem disposta no anexo I, e o ndo cumprimento implica na desclassificacdo do (a) candidato (a). A insercdo de

informagdes ndo comprovadas neste anexo nao serdo consideradas e implica na desclassificagdo do (a) candidato (a).
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ANEXO II - Declaragao de aceite das condicoes descritas no edital

Candidato ENADE? SIM | | NAo| |
Eu,
RG n° CPF n°
E-mail Telefone

Declaro que todas as informagdes por mim emitidas sdo verdadeiras e aceito todas as condigdes
descritas no edital de sele¢ao da Turma VII da P6s Graduagdo em Gestao Estratégica de Negdcios.

Por ser a expressao da verdade firmo o presente

Paranagua de de 2019.

Assinatura do (a) candidato (a)

CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Item Entregue (S/N?)

Copia documento de identificacdo

Copia quitagao obrigacdes eleitorais

Copia comprovante curso superior

Curriculo Lattes

Comprovante pagamento inscri¢ao

Declaracao de aceite do regulamento

Projeto de pesquisa proposto

(Destaque na linha pontilhada)

UNESPAR-PARANAGUA

PROTOCOLO DE INSCRICAO (VIA DO (A) CANDIDATO (A))

Processo seletivo para a P6s Graduacao em Gestao Estratégica de Negdcios —
turma VII/2019

(Data, carimbo e assinatura agente/professor UNESPAR)
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ANEXO IIT

LINHAS DE PESQUISA E AREAS DE ESTUDO PARA ORIENTACAO

ADILSON ANACLETO
LINHA DE PESQUISA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PRODUTOS FLORESTAIS NAO MADEIRAVEIS
(PFNM) NO LITORAL PARANAENSE

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Planejamento a) Investigar os principais 1 Planejamento estratégico em Pesquisa exploratoria
estratégico aspectos relacionadas ao micro e pequenas empresas qualitativa e/ou
planejamento estratégico | 2 Planejamento estratégico em quantitativa.
nas organizacdes Grandes empresas
3 Planejamento estratégico em
OSCIP e ONG
Produtos do a) Promover estudos 1. Planejamento estratégico e Pesquisa exploratoria
litoral paranaense prospectivos sobre 0s sistemas de producdo dos qualitativa e/ou
produtos tipicos do litoral produtos tipicos do litoral do quantitativa.
do Parana Parana
2. Diagnostico de produgdo e
comercio dos produtos tipicos do
litoral do Parana
3. Realizar de estudos prospectivos
sobre os produtos tipicos do
litoral do Parana

CLEVERSON MOLINARI MELLO
LINHA DE PESQUISA: A GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS NA PERSPECTIVA DAS
VARIAS ABORDAGENS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
A Gestdo na a) Analisar as caracteristicas | 1. Moral e Clima Organizacional; Pesquisa qualitativa
perspectiva da da Abordagem 2. Estilos de Lideranca; e/ou quantitativa.
Abordagem Humanistica; 3. Redes de Comunicacao;
Humanistica da b) Analisar as decorréncias | 4. Organizacao Informal.
Administragao da Abordagem
Humanistica;
A Gestao na a) Analisar as caracteristicas | 1. Centralizagdo versus Pesquisa qualitativa
perspectiva da da Abordagem Descentralizagio; e/ou quantitativa.
Abordagem Neoclassica; 2. Processo Administrativo;
Neoclassica da b) Analisar as decorréncias | 3. Estrutura Organizacional;
Administragdo da Abordagem 4. Departamentalizagao;
Neoclassica. 5. Administragdo por Objetivos;
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ELAINE LOPES
LINHAS DE PESQUISA: MERCADO DE CAPITAIS, GESTAO DO CONHECIMENTO, GESTAO ESTRATEGICA
DA INFORMACAO, GOVERNANCA CORPORATIVA.

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Gestao do a) Pesquisa em gestdo do 1-  Origem do conhecimento; Pesquisa qualitativa e
conhecimento conhecimento como 2-  Organizagdes do quantitativa
ferramenta estratégica conhecimento;
3-  Conhecimento no contexto
empresarial.
Gestao estratégica a) Informacdo e sociedade; 1- Origem da informagio; Pesquisa qualitativa e
da informagao b) Uso estratégico da 2- Modelos de uso da informagdo; | quantitativa
informagao no contexto 3- Sistemas de informagao como
empresarial ferramenta estratégica
Mercado de capitais | a) Estudos em empresas com 1- Abertura de capital; Pesquisa quantitativa
capital aberto; 2-  Mercado de operacionalizagdo | e qualitativa
b) Tomada de decisdo no de ag¢des;
mercado de capitais; 3- Tomada de decisao de
c) Abertura de capital e investidores;
capitalizacdo empresarial; 4- Comportamento de compra e
d) Estudos sobre venda de a¢des;
comportamento de 5- Estrutura de capital das
investidores. empresas.
Governanga a) Sistemas de governanga 1- Transparéncia, equidade e Pesquisa qualitativa e
corporativa corporativa; prestagdo de contas; quantitativa
b) Conceitos e modelos de 2- Responsabilidade social e
governanga; governanga corporativa;
c¢) Governanga corporativaem | 3- Divulgacao de informacdes
empresas com capital relevantes nas empresas com
fechado e aberto. capital aberto;
GEORGIA CUNHA BEM
LINHAS DE PESQUISA: RECURSOS HUMANOS, GESTAO DA QUALIDADE, PRATICAS EXTENSIONISTAS
DE REINSERCAO SOCIAL E CAPTACAO DE RENDA
AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Administragao de a) Compreender as praticas 1. Qualidade de vida no trabalho; | Pesquisa
recursos humanos organizacionais e seus 2. Planejamento de Recursos descritiva/exploratoria
efeitos na Administracéo Humanos; € quanti e/ou
3. Lideranca; qualitativa.
4. Higiene e Segurancga do
Trabalho;
5. Avaliag¢ao de desempenho;
6. Motivagao e relacoes
interpessoais.
Gestdo da qualidade | b) Analisar as ferramentas da 1.  Gestdo da qualidade total; Pesquisa
qualidade e seus impactos 2. Indicadores de qualidade; descritiva/exploratoria

nas organizacdes

e quanti e/ou
qualitativa
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Préticas ¢) Demonstrar a importancia 1. Projetos de extensdo Pesquisa
extensionistas de das praticas de extensao universitaria nas areas de descritiva/exploratoria
reinser¢ao social e universitaria e seus impactos ciéncias sociais aplicadas. € quanti e/ou
captagdo de renda junto a sociedade qualitativa
-
MONICA HEREK

LINHA DE PESQUISA: ACCOUNTABILITY, ACIDENTE DE TRABALHO NO TRANSITO, FINANCAS,
PLANEJAMENTE E CONTROLE DE PRODUCAO

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Accountability a) Compreender a influéncia 1.  Mecanismos de accountability | Abordagem qualitativa,
(controle e da accountability sobre a em Organizacdes publicas e método de estudos de
responsabilizacio) trajetoria da organizacdo a privadas. casos
partir dos individuos e 2. Corrup¢do em organizacdes Abordagem quantitativa,
grupos publicas e privadas método de Levantamento
b) Compreender a influéncia 3. O ambiente socio-legal, o Abordagem qualitativa,
da accountability sobre os comportamento método focus group
individuos e grupos. organizacional e a trajetoria da
organizagao
4. Comportamento dos
individuos em diferentes
grupos sociais
Acidente de trabalho | a) Analisar o impacto sociale | 1. Instrumentos de aferigdo de Abordagem qualitativa,
no Transito financeiro dos acidentes de impacto social e financeiro método de estudos de
transito nas organizagdes 2. Tréansito e as organizagdes da | casos
regido portuaria de Paranagua | Abordagem quantitativa,
3. Organizagdes e familias: pos método de Levantamento
acidente in etiniri Abordagem qualitativa,
4. Auténomos e os acidentes de método focus group
trabalho no transito
Financas a) Analisar a Gestdo financeira | 1. A forma de organizacdo das Abordagem qualitativa,
de curto prazo em atividades financeiras método de estudos de
organizagdes de pequeno 2.  Gestdo financeira de curto casos
porte prazo e a estratégia Abordagem quantitativa,
organizacional método de Levantamento
3. O gestor financeiro ¢ a
trajetéria organizacional
4.  Desempenho organizacional
Planejamento e a) Descrever as praticas e os | 1. Modos de previsdo de demanda | Abordagem  qualitativa

controle da produgao

b)

modelos de planejamento,
programacdo e controle da
producdo e estoques de
industrias.

Analisar as praticas e o0s
modelos de planejamento,
programacdo e controle da
producdo e estoques de
industrias.

W

e planejamento da produgéo;
Praticas e  modelos de
programacdo da produgdo e

estoques;
Estrutura do processo fabril;
Historia do  processo de

industrializa¢do da regido

com método de estudo de
casos;

Abordagem quantitativa
por levantamento.
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SANDRO DERETTI
LINHA DE PESQUISA: ESTRATEGIA DE MARKETING E COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA

Formagao da a) Analisar as principais 1-  Contribuigdes de marketing Pesquisa qualitativa e/ou
estratégia de perspectivas relacionadas a para a estratégia quantitativa com
marketing e da construcao da estratégia de organizacional; entrevistas e questionarios
estratégia marketing em organizagdes; | 2- Relacdo entre estratégias aplicados a consumidores e
organizacional b) Compreender os reflexos da organizacional e de organizagoes do litoral do

estratégia de marketing nos marketing; Parana.

elementos do marketing mix | 3- Tipologias de estratégias

(produto, preco, praga ¢ organizacionais ¢ de

promogao); marketing;

a) Analisar a estratégia de 4- Performance organizacional

marketing a partir dos motivada pela interface entre

enfoques do posicionamento estratégias organizacional e de

competitivo, da inovagdo e marketing;

da visdo baseada em 5-  Servigo e marketing de

recursos organizacionais. relacionamento

6- Gestdo de marcas

Comportamento do | a) Analisar os fatores que 1-  Aspectos motivacionais e Pesquisa qualitativa e/ou
consumidor permitem a compreensao do metas do consumidor; quantitativa com

comportamento de compra | 2- Consumo hedonico e entrevistas e questionarios

dos consumidores e suas utilitario; aplicados a consumidores ¢

implica¢des na formulagdo 3- Satisfagdo e experiéncias de organizagoes do litoral do

da estratégia da empresa e consumo; Parana.

em particular nas politicas 4- Decisdo de compra em

de marketing; organizagdes variadas

b) Discutir as principais (familia, firmas, grupos com

perspectivas da analise do interesses especificos);

consumidor, envolvendo os | 5- Cultura € consumo;

aspectos socioculturais, as 6- Consumo consciente.

diferengas individuais e as

etapas do processo de

decisdo de compra.

SEBASTIAO CAVALCANTE NETO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO DE ADMINISTRACAO, COMUNIDADE DE PRATICA E EMPREENDEDORISMO

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Ensino de a) Analisar estratégias de 1- Desenvolvimento de Pesquisa documental
Administragdo Ensino de Administragio competéncia qualitativa, pesquisa
2- Formacao do Projeto documental
Pedagogico de Curso interpretativista, pesquisa
3- Integracdo Projeto de qualitativa exploratoria

Desenvolvimento Institucional
x Projeto Pedagogico de

Curso
b) Analisar processo ensino- | 1- Instrumentos de avaliagdo Pesquisa qualitativa e
aprendizagem 2- Metodologias de ensino quantitativa
c) Analisar avaliagdo do 1- Comparativos ENADE Pesquisa quantitativa
ensino de Administragdo
Comunidade de a) Analisar a formagao do 1- Teoria x pratica Pesquisa quantitativa e
Pratica Administrador 2- Aprendizagem organizacional | qualitativa
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3- Aprendizagem formal x
informal
Empreendedorismo a) Analisar o perfil do 1- Pratica do empreendedor Pesquisa qualitativa
empreendedor do litoral
paranaense
b) Analisar a formacdo do 1- Ensino do empreendedorismo | Pesquisa quantitativa x
empreendedorismo no qualitativa
Ensino Superior
LUCIANE SCHEUER
LINHA DE PESQUISA: SAZONALIDADE DO TURISMO NO LITORAL DO PARANA: IMPACTOS E
POTENCIALIDADES.
AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Turismo e a) Promover estudos que |1 Planejamento Turistico Pesquisa exploratoria
Sazonalidade caracterizem a sazonalidade do | 2 Gestdo de empreendimentos qualitativa e/ou
turismo nos municipios do turisticos. quantitativa.
litoral paranaense e seus | 3  Analise dos impactos negativos
impactos negativos. da sazonalidade
Turismo e gestdo a) Desenvolver pesquisas junto | 1. Planejamento turistico Pesquisa exploratoria
empresarial aos empresarios sobre as causas | 2. Diagnostico dos qualitativa e/ou

e os efeitos na sazonalidade nos
seus empreendimentos.

empreendimentos turisticos e
os impactos da sazonalidade

quantitativa.

Turismo litordneo

a) Promover

atividades de pesquisa nos
balnearios do litoral do Parana,
a fim de diagnosticar situagdes
especificas em cada municipio.

Estudos prospectivos questdes
que minimizem os impactos
negativos da sazonalidade

Pesquisa exploratoria
qualitativa e/ou
quantitativa.

Percepgao do
turismo

a) Promover estudo sobre a
percepcdo do turismo pelos
moradores e pelos segundos
residentes dos balneédrios do
litoral do Parana.

Estudos de percepgdo e analise

Pesquisa exploratoria
qualitativa e/ou
quantitativa.

Logistica aplicado
ao turismo

a) Compreender a logistica no
turismo e sua importancia
para o setor.

Gestao e logistica aplicada ao produto
turistico

Pesquisa exploratoria
qualitativa e/ou
quantitativa.
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