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RESUMO.A pesquisa revelou que as mulheres estudantes de administracdo de
empresas, obtiveram significativa inser¢cdo no mercado de trabalho promovendo uma
ruptura no quadro de dependéncia acentuada e submissa ao género masculino nas
questbes sociais e econdmicas. Porém resulta-se em sobrecargas de papéis que lhes
impbe mdaltiplas jornadas de trabalho. Os principais fatores observados no estudo
mostram que a maioria das entrevistadas considerou o tempo destinado “a cuidar de
si”, como insuficiente, devido a multiplicidade de atividades por elas assumida. As
principais demandas conflitantes na multiplicidade de papeis assumidos pela mulher
estudante de administragdo no litoral do Parana, destacaram-se a influéncia do
conjuge, o cuidado com os filhos e o0 tempo destinado ao estudo fora do ambiente
escolar. Ndo foi observada entre as entrevistadas a existéncia significativa de
estratégias que pudessem ser utilizadas na mitigagdo das demandas conflitantes.
Conclui-se que a relacdo entre os géneros, e em especifico a mulher estudante de
administracdo, ndo deve ser benéfico & mulher, e nem ao homem, mas a justa

condicdo de igualdade.

Palavras-chave:

INTRODUCAO

O romance PrideandPrejudice(Austen, 2011)
intitulado no Brasil como “Orgulho e preconceito” foi
publicado pela primeira vez em 1813, e relata a
trajetoria da personagem “Elizabeth Bennet” que reluta
as imposicBes da sociedade inglesa e machista no
inicio do século XIX. A escritora Jane Austen,
promove um debate acerca das questdes impostas ao
género feminino naquela sociedade aristocrética,
relacionados a educacdo, cultura, moral, relagGes
afetivas e o trabalho imposto a mulher naquele
periodo.

O periodo descrito por Austen, coincide com o
periodo da revolugdo industrial, quando segundo Silva
et al., (2010) ocorreu a falta de méao de obra masculina
devido ao surgimento de elevado nimero de industrias,
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diante desta condi¢do os industriais ndo tiveram
alternativas a néo ser a empregabilidade feminina,
iniciava assim um importante movimento em que as
mulheres abandonavam a funcdo exclusiva de
desenvolvedoras de atividade domesticas e assumiam
funcdes nas atividades produtivas extra lar. Embora a
mulher tenha obtido significativos avancos nas
tematicas provocativas de Awusten, ainda acontece
acentuada e submissdo ao género masculino nas
questes sociais e econdmicas (SPINDOLA e
SANTOS, 2003).

Assim, neste contexto, o presente estudo averiguou
a relacdo dos avancos provocativos descritos pela
autora no inicio do século, em relacdo as mulheres
estudantes de administracdo de empresas no litoral do
Parana.

MATERIAL E METODOS
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Inicialmente foi realizada pesquisa descritiva,
posteriormente  pesquisa  exploratério-descritiva,
quantitativa (MARCONI e LAKATOS, 1996). As
entrevistas presenciais (n=195; 20 a 24 de agosto de
2011) em trés Instituicbes de Ensino Superior de
Administracdo de Empresas no litoral do Parana.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A pesquisa mostra que as mulheres estudantes de
administracdo de empresas avaliadas no presente
estudo, conquistaram muitas das proposicGes
provocativas descritas por Jane Austen no inicio do
século, com a quebra de paradigmas éticos sob a
Optica masculina, com a inser¢do na educacdo, com a
liberdade de escolha da vida efetiva, e especialmente
no mercado de trabalho promovendo uma ruptura no
quadro de dependéncia acentuada e submissa ao
género masculino nas questfes sociais e econdmicas.
A tendéncia da luta pela igualdade entre os géneros e
o fim da discriminagdo da mulher, é um fator inerente
a mulher moderna que ndo declina do direito de
decidir sobre o curso de sua vida, e considera
fundamental para a sua dignidade de mulher.

O estudo reportou que a mulher estudante de
administracdo em sua maioria (n=80%), abdica
desenvolver vérias atividades didrias e em que pese
saber, o principal sentimento por elas relatado remete
a angustia da necessidade de um maior
acompanhamento familiar (Figura 1).
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Figura 1.Distribuicio do tempo da mulher estudante de
Administracdo de Empresas na multiplicidade de tarefas.

Assim, irrefutavelmente, a valorizacdo da mulher
poderia ser ampliada, e esta poderia em muitos casos
deixar de ser vista apenas como a Unica responsavel
pelos cuidados com o lar, por este motivo a ajuda do
género masculino é de suma importancia para a
melhoria da qualidade de vida das mulheres, que uma
vez aliviada na quantidade de afazeres domésticos,
reduziria 0 peso e a obrigacdo que é imputado
somente a elas.

O cenério exposto pelas entrevistadas de todas as
classes avaliadas resulta que as mesmas que dividem
0 seu tempo conforme suas mdltiplas atividades
semanais, perfazendo muitas vezes uma sobreposicao
de afazeres durante as 168 horas semanais (Figura 1).
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Desta forma resulta-se que as conquistas
femininas resultariam também nas mulheres

administradoras em sobrecargas de papéis que impde
na sociedade contemporanea multipla jornadas de
trabalho.

As sucessivas lutas, para igualar os géneros,
revelam que as mulheres conseguiram avangcar,
tornando-se uma mulher contemporanea com outra
imagem para a sociedade, que a percebe ndo s6 na
igualdade com o sexo oposto, mas o poder de decisdo
e escolha. Nos dias atuais a mulher busca a educacéo,
especializacbes e sucesso no meio profissional alem
de constituir uma familia. Com a mudanca da visdo
da sociedade em relagdo a mulher, a mesma ingressa
cada vez mais com mais forca em cargos de confianga
dentro das empresas, mesmo tendo que exercer varias
funcBes durante o dia.

CONSIDERACOES FINAIS

A condicdo verificada entre as estudantes de
administracdo deriva em uma concep¢do onde esta
classe avaliada, enquanto mulher contemporanea
assume para si a multiplicidade de papéis, ao longo dos
tempos caracterizados como femininos, sem a efetiva
colaboragéo do universo masculino, que muito embora
tenha atraido para si algumas responsabilidades, sob
contexto geral é incipiente no tocante a alteragdo do
cenério, onde a mulher estudante de administracdo arca
com as consequéncias fisicas, metais e psicologicas da
multiplicidade das escolhas por elas efetuadas e das
pressdes e cobrancas das suas escolhas resultantes.
Conclui-se, portanto que um maior envolvimento do
género masculino na divisdo igualitaria das atividades
domeésticas e familiares, inquestionavelmente reduziria
as multifaces exigidas das mulheres estudantes de
administracdo dado que no mundo contemporaneo as
mesmas de forma igualitaria colaboram no sustento e
provimento das questdes de seus lares, assim a
idealizacdo da mulher mitica proposta por Jane Austen
no inicio do século, de fato ocorreria, quando seria
promovida a ruptura dos “preconceitos” e a ampliagdo
do “orgulho” do género feminino.
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