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ATA Nº 05/2026 DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE CAMPUS DA 1 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANÁ – CAMPUS DE PARANAGUÁ 2 
Aos dois dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, às treze horas e quarenta minutos, 3 

reuniram-se, pelo aplicativo Microsoft Teams, os membros do Conselho de Campus, da 4 

Universidade Estadual do Paraná – Campus de Paranaguá, para reunião extraordinária, sob a 5 

presidência do Diretor, professor Moacir Dalla Palma. Estão presentes na reunião os seguintes 6 

conselheiros: o vice-diretor de Campus, professor Luís Fernando Roveda; professor Mauro 7 

Roberto dos Santos, professora Monica Herek, professor Pablo Damian Borges Guilherme, 8 

professora Geórgia Cunha Ben, professora Rita de Cássia Correa Pepinelli Camargo, professor 9 

Everton Luiz Vieira, professor Joacir Navarro Borges, professora Tamires Tolomeotti Pereira, 10 

professora Tamara Pastori, professor Wendel Cassio Christal, professor Gabriel Jean Sanches, 11 

professor Tiago Luiz Ferrazza, professor Marcio Alexandre Facini, professor Handerson Fabiano 12 

Alves, professora Cassiana Baptista Metri, professor Eliezer de Oliveira Conceição, professor 13 

Rafael de Souza Bento Fernandes, professora Elizabeth Regina Streisky de Farias, professora 14 

Alessandra Silva Quadros Zamboni, professor Gustavo Matias de Souza, agente universitária Ana 15 

Paula Alves Borba, e agente universitário Paulo César Almeida de Oliveira. O Diretor de Campus 16 

deu sequência apresentando a pauta desta reunião, que foi aprovada por unanimidade. 1. 17 

Comunicações e informes: a. o Diretor de Campus comunicou aos conselheiros sobre a 18 

autorização da implantação do curso de Enfermagem no Campus de Paranaguá (com início em 19 

2027, com vestibular ainda esse ano, junto aos demais cursos do Campus), e destacou o trabalho 20 

realizado pelo professor Sebastião Cavalcanti Neto, que fez a proposta do curso, bem como as 21 

articulações políticas que viabilizaram a implantação do curso no Campus. O Diretor de Campus 22 

também agradeceu os esforços do professor Sydnei Roberto Kempa, assessor de assuntos 23 

estratégicos da Reitoria, que juntamente do secretário de Ciência Tecnologia e Ensino Superior - 24 

SETI, professor Aldo Bona, colaboraram para que o curso fosse autorizado ainda esse ano na 25 

universidade.   2. Deliberação/aprovação da distribuição de vagas de aposentadoria e 26 

exoneração. Protocolo nº 26.151.154-1: o Diretor de Campus apresentou o memorando 27 

encaminhado pela PROGESP, informando a distribuição das vagas para cada Campus, sendo 28 

quatro vagas disponibilizadas para o Campus de Paranaguá (duas vagas TIDE e duas vagas T-29 

34). O Diretor de Campus salientou que a distribuição dessas vagas deve obedecer a porcentagem 30 

de atendimento inferior 80%, conforme resolução nº 105/2026 - CAD/UNESPAR; indicar o 31 

regime de trabalho pretendido para cada vaga; e indicar se as vagas serão providas mediante 32 

ampliação de vaga de edital vigente ou através de abertura de novo concurso público. O Diretor 33 

apresentou a tabela de vagas para o Campus de Paranaguá, ressaltando que as quatro vagas 34 

disponíveis não poderão retornar aos colegiados de Matemática e Ciências Contábeis em virtude 35 

desses cursos ultrapassarem o limite de 80% de atendimento. O Diretor de Campus também 36 

apresentou e explicou a tabela com a porcentagem, de docentes por colegiado no Campus, e o 37 

professor Gustavo de Souza Matias expressou a preocupação do colegiado de Engenharia de 38 

Produção, em razão da quantidade insuficiente de docentes com TIDE no curso. Desta forma, o 39 

Diretor de Campus esclareceu que duas vagas de aposentadoria do colegiado de Engenharia de 40 

Produção ainda não foram autorizadas, bem como uma vaga de concurso em que o professor será 41 

convocado dentro das próximas semanas. O professor Gustavo reforçou a preocupação do 42 
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colegiado em ter docentes para realizar os projetos e demais atividades, visto que a vaga 43 

disponibilizada para o colegiado é T-34. O professor também frisou que alguns colegiados tem 44 

carga horária elevada na disciplina de Estágio Supervisionado (e que o ideal seria revisar os dados 45 

para a formulação da carga horária informada, afim de obter uma porcentagem mais coerente do 46 

atendimento de docentes por colegiado), além de que o curso de Engenharia de Produção é 47 

integral.  O Diretor de Campus esclareceu que a fórmula utilizada como critério de atendimento 48 

por colegiado é determinada pela gestão superior da universidade, desta forma, o Conselho de 49 

Campus não possui autonomia para alterar os critérios de distribuição de vagas dos docentes. 50 

Sendo assim, o professor Gustavo solicitou que fique registrada a preocupação do colegiado de 51 

Engenharia de Produção em relação aos critérios estabelecidos para a formulação da distribuição 52 

de vagas para os cursos, visto que, de acordo com o seu colegiado, alguns cursos podem 53 

superestimar a carga horária de algumas disciplinas. O professor Pablo Damian Borges 54 

Guilherme, coordenador do PALI, reforçou que é necessário que seja realizada uma comunicação 55 

mais clara, por parte da PROGESP, sobre os critérios e dados utilizados para a distribuição das 56 

vagas para os colegiados, visto que a porcentagem apresentada ocasionou algumas dúvidas quanto 57 

aos números informados na planilha de porcentagem de atendimento para cada curso. A 58 

professora Tamara Pastori, coordenadora do Colegiado de Ciências Biológicas, reforçou a 59 

observação do professor Pablo, visto que alguns professores do colegiado de Ciências Biológicas 60 

– Bacharelado atuam no mestrado PALI, além da professora Danyelli Stringari que está em 61 

disponibilidade funcional, o que alteraria a porcentagem informada na referida tabela. A 62 

professora também solicitou que se registrasse em ata as dúvidas que surgiram, por parte de alguns 63 

coordenadores, acerca dos critérios utilizados pela PROGESP para a porcentagem de atendimento 64 

docente informada na referida tabela. A professora Tamara finalizou sua fala sugerindo que o 65 

Conselho de Campus, sempre que possível, solicitasse vagas T-40 ou TIDE (no lugar de vagas T-66 

34) para os colegiados que não obtém estas vagas de maneira suficiente. A professora justificou 67 

essa solicitação tendo em vista que um docente efetivo com vaga T-34 é remunerado com o 68 

mesmo valor de um professor colaborador, o que dificulta a permanência desses profissionais na 69 

universidade. O Diretor de Campus explicou à professora que a LGU (Lei Geral das 70 

Universidades) extinguiu as vagas de T-40, e esclareceu que as universidades tem uma limitação 71 

de 70% das vagas de contratação de professores TIDE (também previsto na LGU), contudo, o 72 

Tribunal de Justiça do Paraná derrubou essa determinação da LGU, portanto, após 73 

regulamentação, é possível que futuramente o quantitativo de vagas TIDE aumente. A professora 74 

Geórgia Cunha Ben, coordenadora do Colegiado de Administração, explicou que as disciplinas 75 

de estágio do seu colegiado são ministradas pelo professor da disciplina equivalente (exemplo: o 76 

professor da disciplina de Administração de Recursos Humanos do 1º ano orienta individualmente 77 

cada aluno da disciplina de Estágio em Recursos Humanos do 2º ano). A professora informou que 78 

o NDE do curso pretende reestruturar o PPC do curso, porém esclareceu que a carga horária das 79 

disciplinas de estágio do curso não é superestimada. A professora Monica Herek, Diretora do 80 

Centro de Área de Ciências Sociais Aplicadas, explicou sobre o estudo da metodologia utilizada 81 

para o cálculo da porcentagem de atendimento de cada colegiado (elaborado em 2023), e destacou 82 

que o Campus possuía três vagas TIDE, tendo retornado apenas duas vagas. Desta forma, a 83 
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professora explicou a importância de se relatar isso na próxima reunião do CAD (Conselho de 84 

Administração e Finanças), a fim de obter transparência na distribuição dessas vagas TIDE. O 85 

Diretor de Campus afirmou que irá se manifestar acerca dessa informação na próxima reunião do 86 

CAD, e comunicou que será realizada uma reunião com o professor Fernando Yudi Sakaguti, 87 

responsável na PROGESP, a fim de sanar as dúvidas que surgiram acerca da metodologia 88 

utilizada para a distribuição das vagas. O professor Luís Fernando Roveda explicou que a 89 

metodologia e os critérios utilizados para estabelecer a porcentagem de atendimento de vagas de 90 

cada colegiado foram esclarecidos em reunião junto aos diretores de centro de área de cada 91 

Campus no ano de 2025. O Diretor de Campus solicitou aos colegiados que indicassem a 92 

distribuição das vagas, ficando da seguinte forma:  01 (uma) vaga TIDE para o colegiado de 93 

Administração; 01 (uma) vaga T34 para o colegiado de Ciências Biológicas – Licenciatura; 01 94 

(uma) vaga T34 para o colegiado de Engenharia de Produção; e 01 (uma) vaga TIDE para o 95 

colegiado de Pedagogia. O Diretor de Campus esclareceu que a vaga TIDE para o colegiado de 96 

Administração foi disponibilizada em razão do colegiado de Engenharia de Produção ainda ter 97 

lista de espera do concurso público com vagas T-34 (que pode ser convocado de maneira 98 

imediata). A professora Tamires Tolomeotti Pereira, coordenadora do colegiado de Ciências 99 

Biológicas – Licenciatura, informou que irá solicitar a abertura de novo concurso para a vaga do 100 

referido curso. O professor Everton Luiz Vieira, coordenador do colegiado de Engenharia de 101 

Produção reforçou a manifestação do professor Gustavo Matias de Souza acerca da preocupação 102 

do colegiado na aquisição de vaga T-34 em decorrência do quantitativo insuficiente de vagas 103 

TIDE, e que as vagas T-34 sejam transformadas em TIDE, futuramente. A professora Danielle 104 

Marafon, coordenadora do colegiado de Pedagogia, e a professora Georgia Cunha Ben, 105 

coordenadora do Colegiado de Administração, informaram que irão solicitar a convocação dos 106 

aprovados no concurso vigente de seus respectivos colegiados. Desta forma, o Diretor de Campus 107 

colocou o item de pauta em votação, sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a 108 

deliberar, o Presidente do Conselho de Campus agradeceu a participação de todos e encerrou a 109 

reunião às quatorze horas e trinta e oito minutos. A Ata, depois de lida e aprovada, será assinada 110 

via e-protocolo por mim, Marilyn Barros, Secretária do Conselho de Campus, pelo Diretor de 111 

Campus, Prof. Moacir Dalla Palma, e por todos os presentes. 112 


