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EDITAL Nº 045/2014 

 

 

 

O Professor Mauro Stival, Diretor da Universidade Estadual do Paraná - 

Campus Paranaguá, no uso de suas atribuições legais,  

   

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados e 

classificados em 1º lugar, no 2º Processo Seletivo Simplificado de 2014 para o cargo 

de Professor Colaborador na modalidade Contrato de Regime Especial – CRES, 

homologado pela Portaria nº 064/2014 de 23/05/2014, para se apresentarem até o 

dia 02/06/2014, no horário das 14h00 às 19h00, na Divisão de Recursos Humanos 

desta Instituição de Ensino Superior: 

ÁREA CANDIDATO 

Contabilidade Alcides Neri Batista do Nascimento 

Fundamentos da Educação Jucélia de Lima 

Língua Portuguesa e Linguística Íria Marjori Schubalski Reisdorfer 

Língua Brasileira de Sinais - Libras Laiz de Mattos Ribeiro 

 

Os candidatos deverão estar munidos da documentação relacionada 

neste Edital, original e fotocópia, e maiores informações poderão ser obtidas através 

do telefone (41) 3423-3644, na Divisão de Recursos Humanos da Unespar – 

Campus Paranaguá: 

- Cédula de Identidade do Estado do Paraná; 

- Certidão de Nascimento/Casamento; 

- CPF; 

- Título de Eleitor, juntamente com o comprovante de quitação do serviço eleitoral; 

- Comprovante de quitação com o serviço militar – Certificado de Reservista, quando 

for o caso; 
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- Carteira de Trabalho e Previdência Social (onde consta o nº da carteira, 

qualificação civil); 

- Número e data de cadastramento no PIS/PASEP, se já for cadastrado; 

- Diploma de Graduação acompanhado do respectivo Histórico Escolar; 

- Diploma de Pós-Graduação acompanhado do respectivo Histórico Escolar, quando 

solicitado; 

- Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos, quando for o caso; 

- Número de conta corrente e agência do Banco do Brasil; 

- Atestado de Saúde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de 

Medicina do Paraná, considerando-o apto para o exercício da função, objeto da 

contratação, conforme § 1º do art. 4º da Lei Complementar nº 108 de 18/05/2005. 

O candidato convocado por este Edital, que não comparecer na Divisão 

de Recursos Humanos, munido da documentação mencionada e no prazo 

estabelecido será considerado desistente da vaga.  

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo 

Seletivo Docente, em conjunto com a DRH e Direção Geral. 

 

Gabinete da Direção, em 23 de maio de 2014. 

 

 

Mauro Stival 

Diretor 

 

 


