Universidade Estadual do Parana

RESOLUGAO N° 013/2014-COU/UNESPAR

Dispoe sobre o Regulamento dos Centros de
Areas, dos Colegiados de Curso e dos
Programas de Pés-Graduagao da Universidade
Estadual do Parana.

Considerando o paragrafo unico do artigo 46 do Estatuto da Unespar;
Considerando o inciso XVII do artigo 4° do Regimento Geral da Unespar;

considerando a 22 Sessao do Conselho Universitario da Unespar, realizada nos
dias 11 e 12 de dezembro de 2014,

O CONSELHO UNIVERSITARIO APROVOU E EU, REITOR, NO USO DE

MINHAS ATRIBUIQ()E§ ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento dos Centros de Areas, dos Colegiados de
Curso e dos Programas de Pés-Graduagdo, da Universidade Estadual do

Parana — UNESPAR, conforme Anexo desta Resolucéo.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Publique-se no site oficial da Unespar e dos seus campi.
Paranavai, 15 de dezembro de 2014.

Antonio Carlos Aleixo
Reitor



ANEXO DA RESOLUGAO N.° 013/2014 - COU

REGULAMENTO DOS CENTROS DE AREAS, DOS COLEGIADOS DE
CURSO E DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

TiTULO |
DO REGULAMENTO

Art. 1°. O presente Regulamento de Centros de Areas, dos Colegiados
de Curso e dos Programas de Pdés-Graduacgédo, dos Campi da Universidade
Estadual do Parand — UNESPAR - estabelece a organizagdo, as competéncias
e o funcionamento de suas instancias deliberativas, consultivas e executivas
dos respectivos Centros, Cursos e Programas, nos termos dos Artigos 11 e 46

do Estatuto:

Paragrafo unico: Os Colegiados de Curso e Programas de Pés-

Graduacao integram a estrutura dos Centros de Areas.
TiTULOII
DO CONCEITO, DA IDENTIFICAGAO E DA ESTRUTURA
CAPITULO |
DO CONCEITO

Art. 2°. Os Centros de Areas sdo os o6rgdos responsaveis pela
organizacdo administrativa e didatico-pedagogica dos cursos de Graduagao e

dos Programas que os compdem:

Paragrafo unico: Os centros estdo definidos com base nas areas de
conhecimento sugeridas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), considerando também a constituicdo de

cursos em cada campus.

CAPITULO II



DA IDENTIFICACAO

Art. 3°. Os Centros de Areas estdo distribuidos e identificados nos
respectivos campi da UNESPAR, de acordo com o Art. 2° do Regimento Geral
e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para os respectivos cursos de

Graduacgao e Programas, nos termos da Resolugéo n.° 11/2013 da Reitoria:

§ 1°. A transformacgao, criacdo ou extingdo de cursos de Graduacgao,
Po6s-Graduagao Stricto sensu e Programas de educagdo superior, ocorrerao
mediante proposta aprovada no Conselho de Centro de Areas, dirigida ao
Conselho de Campus que, apos parecer, encaminhara aos Conselhos

Superiores;

§ 2° Os cursos de Pds-Graduagédo Lato sensu serdo identificados e

agrupados nos respectivos Centros de Areas;

§ 3°. Os cursos autorizados a funcionar fora dos Campi, como resultado

da ampliagao de vagas, vinculam-se aos Centros correspondentes.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
Art. 4°. A estrutura organizacional dos Centros de Areas compreendem:
I- Os Conselhos dos Centros de Areas;
Il - As Diretorias dos Centros de Areas;

lll - Os Colegiados dos Cursos de Graduagao e dos Programas de Pos-

Graduacao;

IV - As Coordenacbes dos cursos de Graduacado e dos Programas de

Pd6s-Graduagao.

Paragrafo unico: A organizacdo e funcionamento de cada Centro de
Areas serdo estabelecidos em regulamento préprio, mediante manifestagéo
prévia dos Colegiados de curso, e aprovado pelo Conselho de Campus, com a

observancia do disposto neste Regulamento e nas demais normas vigentes.

Art. 5°. Os docentes serdo lotados nos Centros de Areas dos

respectivos Campi, nos termos do Art. 3°. deste Regulamento, observada a



area do conhecimento pertinente e/ou para a qual realizou o concurso, teste

seletivo ou remocgao.
Secao |
Dos Conselhos de Centros de Areas
Subsecao |
Da Composicao

Art. 6°. O Conselho de cada Centro de Areas é 6rgdo de natureza
consultiva e deliberativa, no ambito da administracdo basica dos Campi, nos

termos do Estatuto e Regimento Geral:
§ 1°. Cada Conselho sera composto pelos seguintes membros:
I- O Diretor do Centro de Areas;

ll- Os Coordenadores dos respectivos cursos de Graduacao e dos

Programas de Pés-Graduagéao Stricto sensu;

lll- Um representante dos docentes efetivos, por curso, eleito pelos seus

pares;

IV- Representantes do corpo discente e dos agentes universitarios,
vinculados aos respectivos Centros, no percentual previsto pela legislagao,

eleitos pelos seus pares.

§ 2°. Os mandatos dos membros do respectivo Conselho serdo eletivos
e por um periodo de 2 (dois) anos, sem prejuizo ao disposto nos incisos | e Il,

considerados membros natos.
Subsecao Il
Da Competéncia

Art. 7°. Compete ao respectivo Conselho de Centro de Areas, nos

termos do Art. 31 do Regimento Geral:

I- aprovar o plano de trabalho do Centro de Areas e submeté-lo ao

Conselho de Campus;

I1- definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para a

aplicagao dos recursos orgamentarios que Ihe forem destinados;



Ill- aprovar a programagao e execugao das atividades académicas em

suas respectivas areas;

IV- elaborar seu regimento, submetendo-o a apreciagcdo e aprovagao do

Conselho de Campus;

V- aprovar os pedidos de licenga do pessoal docente em exercicio no

Centro, em conformidade com a legislagao;

VI- criar comissdes especiais para o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Centro de Areas;

VII- homologar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensao, entre os seus docentes;

VIIl- acompanhar e avaliar as atividades académicas no ambito do Centro

de Areas;

IX- propiciar condi¢des para um adequado desenvolvimento das atividades

académicas no ambito do Centro de Areas:;

X- exercer quaisquer outras atribuicbes no ambito de sua area de atuagao

ou por determinacgao superior.

Paragrafo unico: As comissdes especiais, previstas no inciso VI, podem
ter carater permanente e devem ser indicadas em reunides do Conselho de

Centro de Areas.

Art. 8°. O Conselho podera, apos avaliagbes das atividades académicas
no ambito do Centro de Areas, propor alteracdes, transformagdes ou extingdo

de cursos afetos, respeitado os tramites regimentais.

Art. 9°. O Conselho de Centro de Areas reunir-se-a, obrigatoriamente,
uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario, por convocacdo do Diretor do Centro de Areas ou por, pelo

menos, dois tercos de seus membros:

Paragrafo unico: O calendario de reunibes e as normas de
funcionamento de cada Conselho de Centro de Area serdo estabelecidos em

regulamento proprio, aprovado pelo Conselho de Campus.

Secao Il



Das Diretorias dos Centros de Areas

Art. 10. A Direcdo de Centro de Areas é 6rgdo executivo que planeja,
coordena e implementa os fins indissociaveis do ensino, pesquisa e extenséo,

no nivel da administragao basica.

Art. 11. Cada Centro de Areas terd um Diretor, eleito pelos docentes,
agentes universitarios e discentes vinculados ao respectivo Centro, nomeado
pelo Reitor, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma

reeleicdo, conforme disposto no Art. 48 do Estatuto:

§ 1°. Compete ao Diretor Geral de Campus dar posse aos Diretores de

Centro de Areas, nos termos do Art. 23, inciso VI, do Regimento Geral;

§ 2°. O Diretor do Centro de Areas sera um docente efetivo, vencido o
estagio probatorio, em efetivo exercicio de, no minimo, trés anos no Campus,
em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva (TIDE), com a titulagéo

minima de mestre;

§ 3°. Na auséncia de candidatura, n&o podera ser nomeado pelo Reitor o

ultimo ocupante do cargo.

Art. 12. Na vacancia da diretoria de centro de Area, sera nomeado o

decano do Conselho de Centro de Area.

§ 1°. O decano devera apresentar as qualificages exigidas no paragrafo
2° do artigo 11.

§ 2°. Em havendo periodo inferior a um terco do mandato regular, o
decano exercera o mandato complementar. Em sendo superior, o decano
convocara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, eleicbes para mandato

complementar.

Art. 13. O Diretor do Centro de Areas, nos termos do Art. 33° do

Regimento Geral, possui as seguintes atribuicdes e competéncias:

I- Articular com os diversos setores da UNESPAR, e com a comunidade,
meios e condigdes propicias para o trabalho dos pesquisadores do Centro de
Areas, visando & producdo do conhecimento e as condigdes de torna-lo

acessivel por meio de qualquer tipo de atividade;



I1- Elaborar o plano bianual de metas do Centro, considerando a politica e

o plano de desenvolvimento institucional;

I1l- Participar e colaborar no desenvolvimento e na implementacdo de
instrumentos de avaliacdo do desempenho de pesquisadores, de Programas,

dos Centros e da avaliagao institucional;
IV- Representar o Centro de Areas em eventos e reunides;

V- Propor, em articulaggo com os Coordenadores de Cursos, a

contratagao ou alteragao no regime de trabalho de docentes;

VI- Acompanhar o processo de selecdo de docentes no ambito do seu

Centro;
VII- Divulgar as atividades e resultados do Centro de Areas

VIHI- Elaborar relatério anual das atividades, acdes e resultados do Centro

de Areas.

Paragrafo unico: Aplicacéo da penalidade de adverténcia escrita € de
competéncia do Diretor do Centro de Areas e do Diretor Geral de Campus, nos
termos do § 1° do Art. 135 do Regimento.

Art. 14. Além das atribuicbes e competéncias descritas no Artigo
anterior, compete ao Diretor do Centro de Areas, em articulagdo com os
Coordenadores de cursos, encaminhar ao Conselho de Centro, para consulta e

deliberagao, os seguintes assuntos:

I- Distribuicdo da carga horaria destinada a contratacédo de docentes

temporarios do Centro de Areas;

[I- Indicac&o das areas para concurso publico e ou teste seletivo para

substituigdo das vacancias de docentes do Centro de Areas;
lll- Pedidos de remoc¢ao de docentes;

IV- Alteragdes de regime de trabalho dos docentes, concessao de

Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE), e progressao na carreira;

V- Avaliagao do estagio probatorio de docentes;



VI- Diretrizes para o desenvolvimento dos estagios curriculares,
trabalhos de conclusdo de curso e demais atividades académicas, respeitado o

Projeto Pedagdgico de cada curso;
VIl- Planejamento da qualificagdo dos docentes lotados no Centro;

VIlI-Agbes para promogdo e articulagdo das atividades de ensino,

pesquisa e a extensdo, no ambito do Centro de Areas;
IX- Integracdo aos Centros idénticos dos demais Campi da Unespar;

X- Planejamento, a ser encaminhado ao Diretor de Campus, dos

recursos necessarios ao bom funcionamento das atividades do Centro.

Paragrafo unico: Em caso de impedimento ou vacancia do Diretor de

Centro, assumira o Decano integrante do Centro de Areas.
Secao lll
Dos Colegiados de Cursos e dos Programas de Pés-Graduagao
Subsecao |
Da Composigao

Art. 15. Cada curso de Graduagdo ou Programa de Pdés-Graduacgao,
conforme Art. 50 do Estatuto, contara com um Colegiado com a seguinte

CoOmposig¢ao:
I- O Coordenador do Curso ou Programa de Pés-Graduagéo;

I1- Os docentes efetivos e temporarios que ministram disciplinas no Curso

ou Programa,;

I1lI- Representantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, no

percentual maximo de 30% do colegiado.

§ 1°. Os Colegiados de Programas de Poés-Graduagdo poderao ter

composicao especifica adequada a sua realidade.

§ 2° Os membros representantes discentes terdo mandato de dois
anos, nao podendo, portanto, serem indicados para esta representagao

discentes matriculados no ultimo ano do curso.



Art. 16. Cada docente é lotado em um determinado Centro de Areas e

vinculado a um unico Colegiado.
Subsecao ll
Da Competéncia

Art. 17. Compete aos Colegiados de Cursos de Graduagdo e aos

Programas de Pés-Graduacéao, nos termos do Art. 32 do Regimento Geral:

I- aprovar a programagao e execugdo das atividades académicas

de seu respectivo Curso ou Programa;

- aprovar os pedidos de licenga do pessoal docente em exercicio

no Curso ou Programa, em conformidade com a legislagéo;

- aprovar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e

extensado entre os docentes de seu respectivo Curso ou Programa;

V- acompanhar o cumprimento dos planos curriculares e do regime

didatico do curso;

V- propor, aprovar e acompanhar agdes para as diversas

modalidades de planejamento de ensino do Curso ou Programa;

VI- propor, aprovar e acompanhar a atualizagdo dos curriculos e

praticas pedagogicas exercidas no Curso ou Programa;

VII- promover processos regulares de avaliagdo dos cursos, dos

Programas de Pés-Graduacao e do desempenho docente;

VIII- propor critérios aos processos de selecdo de discentes para o

Curso ou Programa;

IX- acompanhar e avaliar as atividades académicas no ambito do

Curso ou Programa;

X- propor agdes para um adequado desenvolvimento das atividades

académicas no ambito de seu respectivo Curso ou Programa;

XI- exercer quaisquer outras atribuicbes no ambito de sua area de

atuacao ou por determinagao superior.



XlI- Reunir e organizar as informag¢des da demanda de estagiarios no

Estagio Curricular para encaminhar aos setores competentes.

Art. 18. O Colegiado de curso reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢ao do

Coordenador de curso ou por, pelo menos, dois tercos de seus membros:

§ 1°. Para as reunides cuja matéria envolva a participagdo de todos os
docentes que desenvolvem atividades académicas no referido curso,
especialmente as descritas no inciso Ill do Artigo 17 (que versa sobre
distribuicdo de atividades), estes deverdo ser convocados, mesmo que

pertencam a outros Colegiados.

§ 2°. A matéria que envolva a licenga de docentes vinculados ao
Colegiado, prevista no inciso Il, sera submetida a aprovacdo do Conselho de

Centro.

§ 3° Para as atividades, que envolvam eleicdo de representantes,
somente os membros vinculados ao Colegiado efetivo exerceréo o direito do

voto.

§ 4°. O calendario de reuniées e as normas de funcionamento de cada
Colegiado de curso seréo estabelecidos em regulamento proprio, discutidos no

Conselho de Centro de Areas e aprovado pelo Conselho de Campus.

Secgao IV

Das Coordenacgodes dos Cursos de Graduacao e Dos Programas de Pos-

Graduacao

Art. 19. Cada curso de Graduagao ou Programa de Pés-Graduagao do
Centro de Areas tera um Coordenador, eleito pelos docentes e discentes do
Curso ou do Programa, nomeados pelo Reitor, para um mandato de 2 (dois)

anos, permitida uma reeleig¢ao:

§ 1° Compete ao Diretor Geral de Campus dar posse aos

Coordenadores de Curso, nos termos do Art. 23, inciso VI, do Regimento Geral;



§ 2°. O Coordenador de curso sera um docente efetivo, vencido o
estagio probatério, com titulacdo minima de mestre, e em regime de tempo

integral e dedicacédo exclusiva (TIDE);

§ 3°. Na auséncia de candidatura, ndo podera ser nomeado pelo Reitor o

ultimo ocupante do cargo.

§ 4°. Na vacancia da Coordenacédo de Curso, sera nomeado o decano
do Colegiado. O decano devera apresentar as qualificagdes exigidas no
paragrafo segundo deste artigo. Em havendo periodo inferior a um tergo do
mandato regular, o decano exercera o mandato complementar. Em sendo
superior, o decano convocara, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, eleicbes

para mandato complementar.

Art. 20. Compete aos Coordenadores de Curso de Graduacéo,
Coordenadores de Programa de Pds-Graduagao, nos termos do Art. 34 do

Regimento Geral:
I- presidir o Colegiado de Curso ou Programa;

- articular o trabalho dos diferentes professores e a integracéao
entre as disciplinas, visando aos objetivos do Curso ou Programa e a formagao

desejada;

- assegurar o cumprimento dos planos curriculares e do regime

didatico do Curso ou Programa;

V- participar e colaborar no desenvolvimento e na implementacéo de
instrumentos de avaliagcdo do desempenho de pesquisadores, de Programas

de Pés-Graduacao e da avaliagao institucional;

V- propor e acompanhar acdes para as diversas modalidades de

planejamento de ensino do Curso ou Programa;

VI- divulgar elenco de disciplinas e numero de vagas para outros
Coordenadores de Curso ou Programas de Pdés-Graduagdo, colocando-as a

disposicao dos interessados para o enriquecimento do conhecimento;

VII- articular a execucgao das politicas de ensino com as Divisdes de

Graduacdo, de Pesquisa e Pods-Graduacao, e de Extensdao e Cultura do



Campus, bem como com os Coordenadores de Cursos e/ou Programas de

P6s-Graduagao de igual natureza, ou de areas do conhecimento afins;
VIil- representar o Curso ou Programa em eventos e reunides;

IX- divulgar as atividades e resultados do Curso ou Programa de

Po6s-Graduacgao;

X- cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado de Curso ou

Programa.

Art. 21. Além das competéncias de que trata o Artigo anterior, o

Coordenador de Curso tem as seguintes atribuigcoes:

I- Coordenar a elaboragédo das propostas de modificagdes do curso que
Ihe esteja afeto e encaminhar para parecer nas seguintes instancias: Conselho
de Centro de Areas, Conselho de Campus e aprovacdo no Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extenséo;

II- Coordenar a distribuicdo da carga horaria anual do Curso (ensino,
pesquisa e extensdo) entre os docentes, encaminhando relatério ao Conselho

de Centro;

IlI- Propor a Direcdo de Centro providéncias para a melhoria do ensino no

Curso, ouvido o Colegiado de Curso;

IV- Articular junto aos coordenadores de Cursos idénticos na UNESPAR

acoes de unificacdo académica.

V- Articular, junto aos coordenadores de cursos afins na UNESPAR, agbes

de cooperacao académica.
TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os componentes do Conselho de Centro de Areas deveréo ser
lotados nos respectivos centros, exceto os discentes que seguem a

organizacao dos respectivos Cursos.

Art. 23. Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo
Reitor da UNESPAR, ouvido o Conselho Superior competente.



Art. 24. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua

publicagao.



