FORMULARIO PARA PROPOSTAS DOS PPC’s DOS CURSOS DE

GRADUACAO DA UNESPAR

1. CURSO

1.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

CURSO Administracédo
ANO DE

N 2020
IMPLANTACAO
CAMPUS Paranagua

CENTRO DE AREA | Ciéncias Sociais Aplicadas

CARGA HORARIA Em horas/aula: 3.867

Em horas/reldgio: 2.723
Estagio em h/relégio: 300
(*) AAC em h/relogio: 200
Total horas/relégio: 3.223
(**) AEU em h/aula: 360

HABILITACAO ( ) Licenciatura

( X ) Bacharelado

REGIME DE
OFERTA

( X) Seriado anual com disciplinas anuais;
() Seriado anual com disciplinas semestrais;

() Seriado anual com disciplinas anuais e semestrais (misto).

(*) Atividade Académica Complementar
(**) Atividade de Extensao Universitaria

1.2 TURNO DE FUNCIONAMENTO E VAGAS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS
ANUALMENTE

100

PERIODO DE
FUNCIONAMENTO/VAGAS POR
PERIODO

(X)) Matutino
() Vespertino
( X') Noturno
() Integral

Numero de vagas: 50
Numero de vagas:
Numero de vagas: 50

Numero de vagas:




2. LEGISLACAO SUPORTE AO PROJETO PEDAGOGICO

DE CRIACAO DO CURSO:

v" Decreto n° 85.719 de 16/02/1981

DE AUTORIZACAO DO CURSO:

v" Decreto n® 85.719 de 16/02/1981

DE RECONHECIMENTO DO CURSO:

v" Decreto n° 7.083 de 12/05/2010

v" Decreto n°® 3.189 22/12/2015

v" Parecer CEE/CES: n° 33/19 de 09/40/2019
BASICA (Diretriz Curricular Nacional do curso e resolucdes afins)
v" Resolugdo n° 4, de 13/07/2005 CNE/CES
v' Lei n®4.769 de 09/09/1965

v Resolucdo CNE/CP n° 1/2012

v" Lei n®11.645/2008

v" Resolugdo CNE/CP n° 1/2004

v’ Lein®9.795 de 27/04/1999

v Resolucdo CNE/CP N° 2/2012.




3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

JUSTIFICATIVA

A sociedade moderna e contemporanea estd em permanente mudanga, 0 que exige
reestruturacdes constantes. Acompanhar o progresso da ciéncia e da tecnologia é o desafio das
instituicOes de ensino superior. Compreender os sinais e buscar novas formas de atuacdo por
meio dos projetos pedagogicos é o indicativo das descobertas de novas possibilidades para
enfrentar as exigéncias da realidade contemporéanea.

Nesse contexto, é preciso buscar formas de assegurar um ensino que contemple o
nicleo base da administracdo, a diversidade do conhecimento que, em nivel de
individualidade e subjetividade, forme profissionais com competéncia em areas especificas e
capazes de incorporar valores que propiciem o pleno exercicio da cidadania. A graduacdo nao
deve ser simplesmente pensada como habilitacdo rapida, flexivel e subordinada as exigéncias
do mercado de trabalho, mas, sim, uma base forte, definida e estruturada por normas e
padrdes embasados no conhecimento e na formacdo intelectual.

O curso de Administracdo, na construcdo de seu Projeto Pedagdgico, assegura uma
liberdade académica, num continuo esforco de renovacdo e adaptacdo para responder as
exigéncias da realidade contemporanea, objetivando associar a cultura humana a formacéo
cientifica e tecnoldgica do Profissional de Administracéo.

Desse modo, busca-se atender a crescente heterogeneidade da formagdo educacional
superior e cumprir as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que
proporciona uma maior flexibilidade na organizacéo dos cursos.

A lei deixa clara a necessidade de profunda e responsavel revisao dos curriculos e
objetivos dos cursos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei N°. 9394,20 de dezembro de

1996) determina que a educagéo superior tenha, entre outras, as seguintes finalidades:

> Estimular o desenvolvimento do pensamento reflexivo;

> Formar diplomados capazes de se inserir em setores profissionais;

> Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica;

> Preparar os alunos para o permanente aperfeicoamento profissional; e
> Estimular os alunos a conhecerem os problemas do mundo atual.

Essa lei determina ainda que as universidades tenham autonomia para elaborar os
curriculos de seus cursos, desde que estes atendam as diretrizes gerais pertinentes. Assim, 0s

cursos tém que cumprir as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
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Administracdo (Pareceres N° 0134/2003 e n° 023/2005, ambos da Camara de Educacdo
Superior do Conselho Nacional de Educacao além da Resolucdo n° 4, de 13 de julho de 2005,
do Conselho Nacional de Educacdo) e suas determinacdes. As Diretrizes Curriculares do
Curso de Administracdo determinam que:

> Os objetivos do curso sejam contextualizados em relacdo as suas insercdes
institucional, politica, geografica e social;

> Sejam contempladas formas de realizacdo de interdisciplinaridade;

> Sejam contemplados modos de integracéo entre a teoria e a pratica;

> Haja incentivo a pesquisa, inclusive como prolongamento da atividade de
ensino;

> O estagio curricular seja implementado como um instrumento de ensino e

aprendizagem, com obrigatoriedade de regulamento préprio, podendo ser realizado na propria
instituicdo de ensino, mediante o uso de laboratorios adequados;

> O trabalho de conclusdo de curso é um instrumento de ensino-aprendizagem
opcional, embora se implementado tenha que ser regido por regulamento proprio;

> Sejam contemplados conteddos que revelem suas inter-relagbes com a
realidade nacional e internacional, contemplando suas aplicabilidades nas organizacoes,
através de tecnologias inovadoras;

O presente documento tem por objetivo apresentar as propostas de acdo pedagogica
para o Curso de Administracdo oferecido pela UNESPAR — Universidade Estadual do Parana
- Campus de Paranagua enquanto resultado de um processo de reflexdo e pesquisa dos
membros do Nucleo Docente Estruturante do curso de Administracdo. Trata-se de uma
proposta que foi aprovada pelo Colegiado do curso, dando sequéncia na politica de formacéo
continuada e maior aproximacdo com a pos-graduacdo lato sensu, ja em desenvolvimento

estando na sua sexta turma, e a proposta para curso stricto sensu em vias de finalizag&o.

CONCEPCAO, FINALIDADES E OBJETIVOS

Breve Histdrico da Instituicédo

A Universidade Estadual do Parana - UNESPAR ¢ uma instituicdo de ensino superior
publica e gratuita, criada pela Lei Estadual n® 13.283, de 25 de outubro de 2001, alterada pela
Lei Estadual n°® 15.500, de 28 de setembro 2006. Constitui-se a partir da integragdo das
Faculdades Estaduais:

v Faculdade de Artes do Parana — FAP;




Faculdade Estadual de Ciéncias e Letras de Campo Mourdo — FECILCAM,;
Faculdade Estadual de Ciéncias Econdmicas de Apucarana - FECEA,
Faculdade Estadual de Educacéo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA,

Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagud — FAFIPAR,;
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Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Unido da Vitoria -
FAFIUV;

v Academia Policial Militar do Guatupé - APMG e;

v Escola de Musica e Belas Artes do Parana - EMBAP.

A UNESPAR € uma das sete universidades estaduais publicas, com um total
aproximado de 12 mil estudantes e 800 professores, entre efetivos e temporarios. Criada em
2001, esta reune sete faculdades estaduais pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino
Superior.

A implantacdo da UNESPAR repercute em seis grandes regides do Estado do Parana.
A regido de Paranavai, que abrange 29 municipios com uma populacéo de 263.088 habitantes.
A regido de Campo Mourdo, que abrange 25 municipios, conta com uma populacdo de
323.304 habitantes. A regido de Apucarana, que congrega nove municipios e uma populacéo
de 285.476 habitantes. A regido de Unido da Vitoria abarca sete municipios e conta com uma
populacdo de 121.658 habitantes. A regido Metropolitana de Curitiba abarca 26 municipios e
uma populacdo de 3.168.980 habitantes e a regido de Paranagua que congrega sete municipios
do litoral paranaense e conta com uma populacédo de 256.933 habitantes.

A UNESPAR, além de contar com estudantes de todos 0s municipios que abarcam as
seis grandes regides citadas, também recebe estudantes de outras regides e de outros estados,
se concretizando como uma universidade publica estadual de abrangéncia nacional.

A UNESPAR conta com 67 cursos de graduacdo com aproximadamente 12 mil

estudantes organizados em seis Centros de Area.

Missdo

A Universidade Estadual do Parana tem por missdo gerar e difundir o conhecimento
cientifico, artistico-cultural, tecnolégico e a inovacao, nas diferentes areas do saber, para a
promogcé&o da cidadania, da democracia, da diversidade cultural e do desenvolvimento humano

e sustentavel, em nivel local e regional, estadual e nacional e internacional.




Principios

De acordo com o previsto em seu Estatuto, os principios que regem a organizacao e a
acao da Universidade Estadual do Parana sdo: I. Universalidade do conhecimento e sua
sistematizacdo; Il. Autonomia universitaria; 111. Gestdo democratica por meio de eleicdes e
representatividade, modelo multicampi e descentralizacdo administrativa e operacional; 1V.
Equidade de acesso e permanéncia ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade; V.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura; V1. Cooperacdo e integracao
entre 0s campi, setores, unidades, secGes na execucdo das atividades meio e fim da
universidade; VII. Interacdo com o poder publico e a sociedade civil para a formulagéo e
controle social das politicas publicas nas diferentes esferas de governo.

Objetivos e Metas

S30 objetivos institucionais da UNESPAR: a) Consolidar seu papel no
desenvolvimento humano, social e integral e no desenvolvimento econdmico em todos 0s
niveis; b) Ampliar seus espacos de interlocucdo com a sociedade, particularmente nos campos
da arte, cultura, saude, cidadania e educacao, dirigindo suas funcdes académicas de ensino,
pesquisa e extensdo para o atendimento das demandas sociais; c) Participar, em nivel
internacional, nacional, estadual e local, de foruns de discussdo e definicdo de politicas
publicas no &mbito da inclusédo social e da producao e difusdo da ciéncia, da arte e da cultura,
buscando sempre estruturar a participacdo discente; d) Estabelecer parcerias com 6rgaos
governamentais, empresas e organizacGes da sociedade civil, para o desenvolvimento de
programas de interesse muatuo e de impacto social; €) Reforcar sua integracdo com a rede de
universidades estaduais, na coordenacdo de acGes que visem ao fortalecimento do sistema
universitario publico no Estado do Parana; f) Assegurar alocacao de recursos governamentais,
por meio da articulagdo de suas representagdes nos diversos conselhos, comités e
organizacOes de fomento a projetos académicos; g) Aperfeicoar 0s recursos infraestruturais,
materiais e financeiros, implementando estratégias para utilizacdo plena da capacidade
instalada; h) Fortalecer a atuacdo dos 6rgdos colegiados superiores na definicdo das macro
politicas institucionais; i) Promover reviséo e atualizagdo dos seus instrumentos normativos,
de modo a favorecer o alcance de um novo patamar de qualidade no exercicio de suas funcoes
académicas e na democracia interna da instituicdo; j) Estabelecer uma politica de
desenvolvimento de pessoas que considere a essencialidade dos agentes universitarios e

docentes para o cumprimento das atividades-fim da instituicdo; k) Implementar uma politica




de apoio ao corpo discente, baseada em equidade e justica, incluindo a¢des nos ambitos
social, académico e cultural; I) Implementar politicas académicas de integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo por meio de programas que envolvam, de forma indissociavel, a
producdo e a socializagdo do conhecimento a formacdo dos académicos; m) Promover a
melhoria da qualidade do ensino, em todos os niveis; n) Diversificar as atividades de ensino,
em niveis de graduacdo, de po6s-graduacdo ou de extensdo, ampliando as vagas nos cursos
presenciais; 0) Criar mecanismos que favorecam o acesso a Universidade de grupos sociais
tradicionalmente excluidos; p) Criar condicdes para estimular e fortalecer a pesquisa pelo
incentivo ao desenvolvimento de programas inovadores, o intercambio com instituigdes
nacionais e internacionais, a crescente qualificacdo de pesquisadores e grupos de pesquisa,
bem como a divulgacdo do conhecimento produzido; q) Consolidar a extensdo universitaria
como interface da Universidade com segmentos da sociedade e como espaco pedagogico de
formagdo; r) Implementar uma politica de democratizagdo dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnoldgicos, por meio do fortalecimento de um sistema qualificado de bibliotecas
e de acesso ampliado a redes e bancos de dados existentes e potencialmente disponiveis; s)
Promover uma insercdo qualificada da instituicio no panorama académico nacional e
internacional, pela difusdo da sua producdo cientifica, técnica e artistica; t) Fomentar a
realizacdo de atividades culturais, artisticas, esportivas e de lazer; u) Formar Profissionais
habilitados ao exercicio das carreiras publicas, profissdes liberais, técnico-cientificas, técnico-
artisticas e de magistério, bem como de trabalhos de cultura geral; v) Promover e estimular
processos, sistemas e tecnologias, que contribuam para o desenvolvimento social; w) Garantir

o pluralismo como elemento proprio da vida académica.

CONTEXTO DA REGIAO
Cenario Cultural, Socioecondmico e Demografico da Regiéo.

A éarea de abrangéncia da UNESPAR - Campus de Paranagua é composta pelos 07
(sete) municipios que compdem o Litoral do Parana, sendo eles: Paranagud, Antonina,
Morretes, Guaragquecaba, Matinhos, Pontal do Parana e Guaratuba.

A populagdo, de acordo com o Censo de 2010, conta com 265.392 habitantes, com
uma estimativa para o Censo levantado em 2018 de 294.160 habitantes. O IDH médio dos
municipios é de 0,701, sendo 0 municipio de Guaraguec¢aba o menor, com 0,587.

O Ensino Fundamental, em 2012, contava com 47.639 matriculas e o Ensino Médio
13.713.




QUADRO 01: MATRICULAS
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IDH (*) 0,750 0,687 0,686 0,587 0,743 | 0,738 0,717 0,701**
Matriculas Ensino 23.898 2.606 2.740 1.292 5.190 | 3.951 5.408 45.085
Fundamental (***)
Matriculas Ensino 6.585 881 776 410 1.368 | 1.060 1.567 12.647
Médio (***)
Populacdo 2010 140.469 | 18.891 | 15.718 | 7.871 29.428 | 20.920 | 32.095 | 265.392
Populacédo 2018 153.666 | 19.011 | 16.366 | 7.679 32.591 | 26.636 | 36.595 | 292.544
(estimada)

Cenario Educacional
A regido de abrangéncia da IES conta com 219 estabelecimentos de Ensino

Fundamental e 219 de Ensino Médio. O Ensino Fundamental Publico conta com 54

estabelecimentos da rede Estadual, 126 da rede Municipal e 39 da rede privada.
Ja no Ensino Médio a atuacdo privada é composta por 14 escolas e o Ensino Pablico

com 45 estabelecimentos da rede Estadual e 01 da rede Federal.

QUADRO 02: ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
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Escolas de Ensino Fundamental Privada 22 3 3 1 4 2 4 39
Escolas de Ensino Fundamental Publica Estadual 22 5 3 8 5 5 6 54
Escolas de Ensino Fundamental Publica 46 10 16 23 7 8 16 126
Municipal
Escolas de Ensino Médio Privada 10 1 1 2 14
Escolas de Ensino Médio Publica Estadual 18 6 2 6 3 5 5 45
Escolas de Ensino Médio Publica Federal 1 1
TOTAL 119 24 |25 |38 |20 |20 33 279

A regido de abrangéncia da IES conta com 45.199 estudantes do Ensino Fundamental
e 12.825 estudantes do Ensino Médio. O Ensino Fundamental Publico conta com 17.550

estudantes da rede Estadual, 22.145 da rede Municipal e 5.504 da rede privada.
Ja no Ensino Medio a atuagdo privada é composta por 1.022 estudantes e o Ensino

Publico com 11.448 estudantes da rede Estadual e 355 da rede Federal.




QUADRO 03: ESTUDANTES
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Escolas de Ensino Fundamental 4148 108 174 72 345 | 230 427 5504
Privada
Escolas de Ensino Fundamental 8911 1079 | 891 549 2222 | 1744 | 2154 | 17550
Plblica Estadual
Escolas de Ensino Fundamental 10839 1419 | 1675 | 671 2737 | 1977 | 2827 | 22145
Publica Municipal
Escolas de Ensino Médio Privada 803 26 38 44 111 1022
Escolas de Ensino Médio Publica 5427 881 750 410 1508 | 1016 | 1456 | 11448
Estadual
Escolas de Ensino Médio Publica 355 355
Federal
TOTAL 30483 | 3487 | 3516 | 1702 | 6850 | 5011 | 6975 | 58024

CONTEXTO DO CURSO
A UNESPAR Campus de Paranagua teve inicio como Faculdade Estadual de

Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagua — FAFIPAR, foi criada pelo Decreto n°® 4.144 de
13/08/1956 e autorizada pelo Decreto n® 47.667 de 19/08/1960, sendo reconhecida pelo
Decreto n° 54.355 de 30/09/1964.

Em 13 de agosto de 1956, foi empossado o primeiro diretor da Faculdade, Dr. Antonio
Olimpio de Oliveira, designado pelo decreto n° 24.818, de 14 de julho do mesmo ano.

Na data de 13 de junho de 1959, o entdo Governador do Estado do Parana concedeu
delegacdo de amplos poderes ao diretor da Faculdade, para requerer, em nome do Estado,
autorizacdo de funcionamento dos cursos de Historia, Letras Neolatinas, Pedagogia,
Matematica e Letras Anglo-Germanicas.

Diante disso, o Dr. Anténio Olimpio de Oliveira, em nome da entidade mantenedora
do estabelecimento, o Governo do Estado do Parana, e, tendo em vista o disposto no Decreto-
lei n° 421, de 11 de maio de 1938, alterado pelo Decreto-Lei 2.076, de 08 de marco de 1940,
requereu, no dia 29 de julho de 1959, autorizacdo de funcionamento dos cursos supra
referidos.

Pelo Processo n° 100-110/59 do Ministério da Educacdo e Cultura ocorreu o pedido de
funcionamento da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Paranagu, tendo a
Comissdo de Ensino Superior, através do Parecer n° 620, de 14 de dezembro de 1959, por

unanimidade de votos opinado favoravelmente, “depois de devidamente apreciado o projeto
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de Regimento pela douta Comissdo de Estatutos e Regulamentos e Regimentos”.

A referida Comissdo, pelo Parecer n°® 625, de 14 de dezembro de 1959, igualmente
aprovado por unanimidade, apés examinar 0 Regimento da Faculdade, manifestou-se a favor
da concessdo de autorizacdo de funcionamento da mesma.

Finalmente, o Senhor Presidente da Republica, pelo Decreto-Lei n® 47.667, de 19 de
janeiro de 1960, publicado no Diério Oficial da Unido, da mesma data, concedeu autorizacao
de funcionamento dos cursos solicitados.

No dia 3 de fevereiro de 1960, a Faculdade iniciou suas atividades, sob calendério
especial, baixado pela Diretoria do Ensino Superior do Ministério da Educacdo e Cultura.

Ainda em 1960, realizados os primeiros concursos de habilitagdo, funcionaram as
primeiras séries dos cursos de Historia, Letras Neolatinas, Pedagogia, Matematica e Letras
Anglo-Germanicas, anteriormente autorizados pela Presidéncia da Republica.

Ja em 1961, a Faculdade funcionou com as primeiras e segundas séries dos cursos
acima mencionados; em 1963, colou grau a primeira turma de bacharéis, nos diversos cursos
em funcionamento desde 1960.

Instituida como Fundacéo de Direito Publico pelo Decreto n°® 21.970 de 21/12/1970 e
transformada em Autarquia conforme Lei n°® 9.663 de 16/06/1991, é um estabelecimento
isolado de Ensino Superior de natureza juridica de Direito Publico, com sede e foro na cidade
de Paranagua, Estado do Parana, e rege-se por Estatuto e Regimento proprios, observadas as
Legislactes Federal e Estadual, bem como pelas resolucBes de seus colegiados.

Atualmente, a UNESPAR - Campus de Paranagué oferece aos sete municipios da
regido litordnea 10 (dez) Cursos, a saber: Bacharelados em Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Engenharia da Producdo; Licenciaturas Plenas em Matematica, Historia, Letras
Portugués, Letras Inglés, Pedagogia e Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado e Licenciatura.

O Curso de Administracao teve seu funcionamento autorizado em 16 de fevereiro de
1981 e reconhecimento em 26 de julho de 1984, pela Portaria Ministerial do MEC n° 329/84.

Em 8 de agosto de 1997, passou a ser oferecido com énfase em Comércio Exterior,
pelo Parecer n® 312/97 do Conselho Estadual de Educacéo do Parané e, mais tarde, em 19 de
novembro de 2003, pelo Decreto 2174/03, foi reconhecido o Curso de Administracdo com
Habilitacdo em Gestéo Portuéria, pelo Governo do Estado do Parana.

No ano de 2005, foram apresentadas a SETI as alteragfes curriculares parciais do
curso de Administragdo com Enfase em Comércio Exterior e Habilitagdo em Gesto

Portuéria, transformando o curso de 5 (cinco) para 4 (anos) letivos.
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Através do Parecer CNE/CES n° 10/09 da Camara de Educacdo Superior, foi
aprovado, em 04 de maio de 2009, o pedido de reducao de 05 (cinco) para 04 (quatro) anos no
Projeto Pedagogico do Curso de Administragdo com Enfase em Comércio Exterior e do Curso
de Administracdo com Habilitacdo em Gestdo Portuaria, com implantagéo retroativa ao inicio
do ano letivo de 2005 e adequacdo da Proposta Pedagogica do curso de graduacdo em
Administracdo - Bacharelado, as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolu¢cdo CNE/CES 4,
de 13 de julho de 2005), com implantacdo gradativa a partir do ano letivo de 2008.

A Ultima alteracdo ocorrida na estrutura curricular foi em 2015, quando o Conselho
Estadual de Educacgéo autorizou alteracdo no PPC, ofertando 100 vagas anuais por meio do
Decreto n° 3.189 publicado em 22/12/2015.

Em 2016, o nimero de vagas foi adequado para 80 (oitenta), sendo distribuido em
duas turmas com 40 (quarenta) cada. A proposta, apresentada pelo NDE, se justificou na
adaptacdo ao espaco fisico das salas de aula e foi aprovado pelo Colegiado do Curso e
instancias superiores.

Para 2021, o curso sera ofertado no periodo matutino e noturno, com 50 vagas cada. A
opcao pela oferta do curso no periodo matutino e noturno se deu apds pesquisa desenvolvida
por académicos da Empresa Janior llha do Mel, sob orientacdo de um professor do colegiado,
com 304 estudantes das séries finais do ensino médio nas trés principais escolas de Paranagua,
com idade entre 17 e 20 anos estudantes dos periodos matutino, vespertino e noturno. A
pesquisa apontou que 173 dos entrevistados optaram por curso diurno, sendo 123 para 0
periodo vespertino e 131 optaram pelo curso noturno. O resultado apontando 56% da
preferéncia por curso diurno fundamenta a necessidade do atendimento, sendo reforgado pelo
Nucleo Docente Estruturante do curso a existéncia de diversas empresas que atuam em turno
24 horas nas atividades portuérias, resultando em uma demanda também deste publico por
cursos noturnos. Outro argumento utilizado pelo Nucleo Docente Estruturante € a falta de
espaco fisico no campus para atendimento no periodo noturno com ociosidade das instalacdes

no periodo diurno.

METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INSERCAO REGIONAL
A UNESPAR - Campus de Paranagué possui o curso de bacharelado em Administracdo
desde 1981, e durante esses anos de oferta vem se adequando as mudancas curriculares

vigentes, sempre com a perspectiva de contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais de
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administragdo, tornando-os qualificados para gerir sistemas organizacionais, com espirito
empreendedor, e aptos a contribuirem para o bem estar social e o desenvolvimento da regido
litordnea paranaense, sem perder de vista o contexto global em que ela se insere.

O curriculo atual esta sendo implantado visando dar suporte as atividades gerenciais e
administrativas, de modo geral, e as voltadas ao comércio internacional e de gestdo portuaria,
desenvolvidas em Paranagué e regides circunvizinhas, acompanhando a realidade de um dos

maiores entrepostos comerciais do Pais.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia do ensino superior que o curso de Administracdo da UNESPAR —
Campus de Paranagua adota parte da analise do processo de ensino e sua relagdo com o
contexto global do fendbmeno educativo, bem como procura configurar o ensino e a
aprendizagem como uma dinamica interativa, situada historicamente, destacando-se o papel do
professor e do académico, seguindo as diretrizes do PDI e PPI da IES e do Campus.

Os conteudos de ensino sdo organizados de acordo com uma Visdo eminentemente
processual, e o desenvolvimento curricular como um campo de intervencdo e acdo do
professor. Essa abordagem estd relacionada, mais especificamente, com a selecdo de
contedidos, sua estruturacdo e sequenciacgdo, o planejamento e a avaliacdo das atividades.

O processo de selecdo de contelidos baseia-se em:

> Garantir a aproximacdo de disciplinas tanto do béasico como do
profissionalizante, estimulando a interdisciplinaridade e a correlacdo entre teoria e pratica;

> Inserir 0 aluno nos campos de atuacdo desde o inicio do curso, propiciando a
interacdo de teoria com prética, influindo na motivacdo do aluno e valorizando a integracao
interdisciplinar;

> Estimular o talento, a criatividade, a iniciativa, face as exigéncias das demandas
de mercado; e

> Criar um ambiente cooperativo, facilitador da aprendizagem, possibilitando
modos de interagdo social com desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos
segmentos sociais.

Os planos de aulas, elaborados pelos professores, sdo desenvolvidos baseados nesses
principios. O desenvolvimento da atividade académica ou do trabalho escolar efetivo pode ser
por aulas expositivas, exercicios, trabalhos em grupo, videos, filmes, discussfes coletivas ou

em grupos, buscando sempre 0 maior envolvimento do académico com o contetdo, de forma
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que apreenda o que Ihe for apresentado e seja 0 autor de seu aprendizado. J& o professor tem o
fundamental papel de ser o condutor, o facilitador, o organizador e o apresentador dos
conteddos e conceitos a respeito dos assuntos que envolvam suas atividades profissionais.

A UNESPAR inclui de forma transversal, em todos os Projetos Pedagogicos de seus
cursos, a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, “Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e 0 estudo de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira” em conformidade com a Lei n® 11.645/2008 e a Resolugdo
CNE/CP n° 1/2004, Educacdao Ambiental, em conformidade com a Lei n® 9.795 de 27/04/1999
e Resolucdo CNE/CP N° 2/2012 e Deliberacdo n° 02/16-CEE/PR, que dispde sobre as Normas

para a Modalidade Educacéo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Direitos Humanos

A Organizacdo das Nac6es Unidas - ONU refere como sendo essencial o engajamento
das Instituicdes de ensino superior na formacéo de cultura universal de direitos humanos por
meio do conhecimento, de habilidades e atitudes. Assim, o Colegiado de Administragcdo do
campus de Paranagua, tendo essa compreensdo, incluiu a educacdo em direitos humanos de
diferentes formas, em especial na transversalizacdo da tematica no projeto politico-
pedagdgico, por meio das disciplinas obrigatdrias e eletivas, nos programas e projetos de
extensdo, ensino e pesquisa, assumindo seu papel como disseminadora desse conhecimento,
valorizando os preceitos da igualdade, da liberdade e da justica nas acdes universitarias, de
cidadania, de modo a garantir a democratizacdo da informacéo, o acesso por parte de grupos
sociais vulneraveis ou excluidos.

O campus de Paranagué possui o CEDH Paranagué - Centro de Educacdo em Direitos
Humanos da Unespar, que desenvolve acdes promotoras do acesso, inclusdo e permanéncia de
pessoas com deficiéncia (fisica, neuromotora, intelectual, sensorial), transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo e acometimentos fisicos ou psicologicos
permanentes ou transitérios que dificultem seu desenvolvimento académico em iguais
condigdes com os demais. Desenvolve agdes educativas com perspectiva inclusiva e agoes de
conscientizacdo da comunidade académica (docentes, discentes e agentes) em dialogo com
demais instancias de ensino, pesquisa e extensdo do campus sobre tematicas concernentes a
Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva.

O Colegiado de Administracdo, em atendimento a Deliberacdo n° 02/15-CEE/PR, que
dispde sobre as Normas Estaduais para a Educagéo em Direitos Humanos no Sistema Estadual

de Ensino do Parand, possui forte relagdo com o CEDH Paranagua, em um canal de dialogo
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que envolve os debates sobre direitos humanos que anualmente s&o inseridos nas atividades
extracurriculares do Colegiado de Administracdo, pratica reforcada com a adesdo do
Colegiado de Administracdo ao Capitulo Brasileiro da PRME que busca a pratica dos direitos
humanos no ambiente universitario.

A temética estd presente nas disciplinas obrigatorias de Responsabilidade Sécio-
Empresarial, Filosofia e Sociologia Aplicada & Administracdo, além de constante incluséo nas
atividades Académicas Complementares, como 0 programa Patronato desenvolvido pelo

colegiado do curso.

RelagBes Etnico-Raciais

A formacdo social brasileira tem origem em diferentes grupos étnico-raciais, como
indigenas, africanos, europeus, asiaticos, sendo que essa diversidade na matriz genealdgica
gera o multiculturalismo presente no curso de Administragdo. Assim, o Colegiado fomenta
uma cultura multicor inserindo essa complexidade como ponto fundamental para o
fortalecimento de uma cultura de tolerancia, respeito e paz.

O campus de Paranagua possui também o Nucleo de Educacdo para Relacdes Etnico-
Raciais — NERA, cuja atribuicdo é promover o debate, planejamento e implementacdo de
estratégias que garantam acesso, inclusdo e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos
étnico-raciais na UNESPAR. Dessa forma, o Colegiado de Administracdo tem promovido
dialogos com 0 NERA, no sentido de oferecer apoio a comunidade académica no que se refere
aos desafios vivenciados nas relacdes étnico-raciais na universidade, criando procedimentos de
mediacgéo dos processos educacionais e de combate a todas as formas de violéncia decorrentes
da segregacédo e do preconceito.

Destaca-se que o0s debates sobre as questdes étnico-raciais anualmente sdo inseridos
nas atividades académicas complementares do Colegiado de Administracdo, pratica reforcada
com a adesdo ao Capitulo Brasileiro da PRME, que busca a igualdade entre as racas no
ambiente universitario. As acdes sdo desenvolvidas a partir do trabalho conjunto com a
coordenacdo e professores, planejando projetos interdisciplinares voltados para a compreenséo
da complexidade das Relagdes étnico-raciais e atuantes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica da regido, buscando a constru¢do de uma nagdo democratica e inclusiva.

Além das atividades interdisciplinares focadas no tema por meio de palestras e
atividades durante eventos de atividades académicas complementares, a tematica é discutida

nas disciplinas de Sociologia e Responsabilidade Sécio-Ambiental.
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Género

O Campus de Paranagud possui também o Nucleo de Educacdo para Relagdes de
Género — NERG, cujo objetivo é planejar e implementar estratégias que garantam acesso,
inclusdo e permanéncia de pessoas discriminadas por motivos de identidade de género e
orientacdo sexual na UNESPAR. Nesse sentido, o Colegiado de Administracdo, hd uma
década, promove a Semana de Administracdo da Mulher Administradora, e durante todo o ano
letivo oferece apoio a comunidade académica no que se refere aos desafios vivenciados nas
relaces de diversidade de identidade de género e orientacdo sexual na universidade, criando
procedimentos de mediagcdo dos processos educacionais e de combate a todas as formas de
violéncia decorrentes da segregacdo e do preconceito, assumindo 0 compromisso e
colaborando com 0 NERG no cumprimento de sua missao.

O Colegiado de Administracdo do Campus de Paranagua, similarmente a toda a
Unespar, também fortalece as suas acGes de combate a violéncia e a discriminagdo contra
pessoas homossexuais e incentiva a Promocdo da Cidadania Homossexual em contexto geral.
Nesse contexto, tem garantido as pessoas que solicitarem o direito ao tratamento pelo nome
social, sem objecdo de consciéncia, fator que reforca a politica contra a discriminacdo a GLBT

e de Promocéo da Cidadania Homossexual.

Educacdo e Meio ambiente

O Colegiado de Administracdo, sendo uma instituicdo formativa de educacdo superior,
tem responsabilidade na reconfiguracdo de mundo e, portanto, deve assumir responsabilidade
maior no processo de orientacdo dos profissionais que, no futuro, estardo na geréncia de
empresas e organizacdes. Assim, compreende-se como dever desse curso a incorporacdo da
dimensdo ambiental na formacdo profissional, propiciando aos profissionais acesso a
fundamentos tedrico-praticos indispensaveis para compreender, analisar, refletir e reorientar
seu fazer profissional numa perspectiva ambiental.

Relativo as questbes de educagdo ambiental, o Colegiado de Administracdo atende as
prerrogativas da deliberagdo n° 04/13-CEE/PR, que trata das Normas Estaduais para a
Educagdo Ambiental no Sistema Estadual de Ensino do Parané de trés formas.

A primeira trata da insercdo da disciplina de Responsabilidade Sécio-Empresarial
corporativa, que tem no contexto educacional 72 horas teoricas e 72 horas préaticas. A segunda
trata-se da Feira de Responsabilidade Social e Empresarial que estd em sua Ill edicdo e

envolve todos os alunos do curso em debates e praticas sobre a tematica. E a terceira forma de
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abordagem se refere ao fato de que, anualmente, s&o inseridas nas atividades académicas
complementares do Colegiado de Administracdo praticas reforgadas de educacdo ambiental em
atendimento a adesdo do Colegiado de Administracdo ao Capitulo Brasileiro da PRME, que
busca o desenvolvimento sustentavel e um melhor equilibrio ambiental ao planeta.

A tematica é discutida na disciplina de Responsabilidade Sécio-Empresarial, bem como
em atividades interdisciplinares por meio de projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos
pelos docentes do colegiado. Durante as semanas académicas e eventos de atividades

académicas complementares, as questdes ambientais sdo tematicas constantes.

Acesso e Permanéncia no Ensino Superior

A politica de acesso e permanéncia no Ensino Superior desenvolvida pela UNESPAR
prevé diversas acbes, como, por exemplo, bolsa permanéncia. O curso busca como
complemento a inclusdo dos estudantes em projetos com bolsa para pesquisa e extensao,
contribuindo assim com a independéncia financeira e garantia de continuidade dos estudos.

A oferta de monitoria também tem como objetivo contribuir para a permanéncia,
auxiliando os estudantes com dificuldades de compreensdo, buscando desenvolver a
capacidade de andlise e percep¢do com aceite dos estudantes com relacdo ao curriculo.

Outras agdes em busca do acesso e permanéncia sdo 0s constantes contatos com as
prefeituras dos municipios da regido em busca de transporte gratuito para os estudantes e as
acOes desenvolvidas pela Assessoria de Assuntos Estudantis do campus que permanentemente

esta mobilizada para atender as demandas que surgem.

JUSTIFICATIVA

O desempenho de qualquer profissional esta diretamente relacionado aos interesses, aos
valores culturais do seu grupo, que por sua vez refletem a cultura da sociedade na qual esta
inserido. Desse grupo faz parte a Instituicdo formadora que, para atender as demandas da
sociedade, tem que estar em um continuo processo de mudanca, de alerta e de adaptacao,
assumindo uma posicdo de vanguarda. Esse é o papel da Universidade no cumprimento de sua
miss&o institucional.

Deve-se considerar a velocidade do progresso cientifico e tecnolégico e da
transformacédo dos processos de produgdo que tornam o conhecimento rapidamente superado,
exigindo-se uma atualizacdo continua e colocando novas exigéncias para a formacdo do

cidadao.
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A globalizag&o econdmica, ao promover o rompimento de fronteiras, muda a geografia
politica e provoca, de forma acelerada, a transferéncia de conhecimentos, tecnologias e
informacdes, além de recolocar as questfes da sociabilidade humana em espacgos cada vez
mais amplos.

Diante desse mundo globalizado, que apresenta maltiplos desafios para o0 homem, a
educacdo surge como uma agdo necessaria indispensavel & humanidade na sua construcdo da
paz, da liberdade e da justica social.

O Projeto Politico Pedagogico do curso de bacharelado em Administracdo é o
documento que imprime direcdo com especificidades e singularidades, apresentando de forma
clara o funcionamento do curso, determinando suas prioridades e estabelecendo estratégias de
trabalho.

O ensino de graduacao, voltado a construcdo do conhecimento, ndo pode se pautar por
uma estrutura curricular rigida. A flexibilidade desponta, entdo, como elemento indispensavel
a estruturagdo curricular, de modo a atender tanto as demandas da sociedade tecnoldgica
moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimensao criativa e libertaria para existéncia
humana.

Por isso, fundamentou-se a reestruturacdo curricular para dar condigdes para que o
Projeto Politico Pedagdgico do curso fosse implementado atingindo seus objetivos. Nesse
contexto, a flexibilizacao curricular é condicao necessaria a efetivacdo de um projeto de ensino
de qualidade.

A comunidade académica do curso de Administracdo, desejando contribuir para a
sustentacdo de prioridades e o enfrentamento de desafios, com senso de empreendimento e
determinacdo em pensar constantemente sobre suas proprias acles, avaliando resultados e
perspectivas, apresenta este Projeto Politico Pedagdgico, que norteara as a¢fes do curso com

base em aspiracdes coletivas.

OBJETIVOS
Objetivo geral

Formar bacharéis em Administracdo comprometidos com as questdes politico-sécio-
econbmicas da atualidade e capazes de desenvolver um conjunto de habilidades e
competéncias que o credenciam a intervir nos processos organizacionais, principalmente para
exercer suas funcdes em instituicOes em que a sua agdo seja pertinente, de maneira proativa e

dentro de principios éticos, visando assegurar niveis de competitividade estratégica.
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Obijetivos especificos

> reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes e pensar estrategicamente;
> exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de deciséo;
> desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e

formulacBes matematicas presentes nas relagdes entre fendbmenos produtivos, administrativos e

de controle;
> desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional;
> desenvolver modelos organizacionais;
> Estimular o conhecimento sobre a sisteméatica de comércio exterior, no que

tange as exportacOes e importagdes, regimes aduaneiros e fiscais de cada pais;
> analisar e interpretar cenarios econémicos, tecnoldgicos, politicos e sociais do

pais e do exterior.

PROPOSTA PEDAGOGICA
Politica de Ensino

A politica de ensino da instituicdo é¢ fundamentada num processo dindmico de
socializacdo do conhecimento, priorizando a articulacdo entre teoria e pratica através de acdes
propostas, tanto em nivel curricular e em atividades complementares, quanto pelo
envolvimento dos docentes e integracdo das diversas areas do conhecimento.

O ensino € indissociavel da pesquisa, a qual gera conhecimento e produz acdes na
extensdo, orientando-se segundo a diretriz de uma visdo clara do perfil do egresso definido
segundo a Missao da Universidade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR, em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Nacionais, busca formar profissionais que atuem sobre grupos populacionais e/ou individuos
no atendimento de suas necessidades. Para tanto, o egresso € considerado como agente
transformador do processo social, com formacdo humanistica, critica e reflexiva, com
competéncia técnica, cientifica e politica, baseada em principios éticos e na compreensdo da
realidade social, cultural e econémica do seu meio, dirigindo sua atuacéo para a transformacéo
da realidade em beneficio da sociedade.

O ensino de graduacdo da UNESPAR busca proporcionar a formacao académica dos
alunos. Para tanto, o perfil deste ensino apresenta as seguintes caracteristicas: Proporcionar a
formacdo integral do académico por meio da prética educacional; Oportunizar agdes

pedagogicas, articulando conhecimentos com a realidade social numa relacdo dialético-
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reflexiva; Projetar situacOes de ensino-aprendizagem que possibilitem o desenvolvimento de
conhecimentos tedrico-praticos, com responsabilidade e solidariedade, visando a insercdo
social; Incorporar a dimenséo técnico-cientifica da gestao da informacéo, consubstanciada pela
metodologia cientifica; Desenvolver o aspecto técnico-profissional pela construcdo de
conhecimento que capacite os alunos para o exercicio de sua profisséo com qualidade;
Estruturar e articular disciplinas e outras atividades académicas em sintonia com a realidade
social; Oportunizar intercambio académico com outras instituicdes, nacionais ou estrangeiras;
Estimular o corpo docente a realizar atividades pedagdgicas inovadoras em classe e
extraclasse, respeitando o PPC.

As Diretrizes Curriculares, definidas pelo Conselho Nacional de Educacao,
representam orientacdes para a elaboracdo dos projetos pedagogicos dos cursos - PPCs. As
propostas de formacdo, portanto, foram construidas a partir das competéncias basicas e
pautadas na organizacdo de conhecimentos e habilidades, na capacidade de relacionar a teoria
com a préatica na formacéo profissional e no desenvolvimento da cidadania.

A interdisciplinaridade é compreendida como resultado de dialogos entre as diferentes
areas do conhecimento que compdem os PPCs, e foram utilizadas como uma orientacdo
fundamental para a acdo pedagdgica do curso.

A UNESPAR adota o regime de ensino presencial e semipresencial, com sistema de
matricula anual ou semestral. A integralizacdo curricular do curso de Administracdo do
Campus de Paranagua é feita pelo regime seriado anual e semipresencial.

Tendo em vista a formacdo humanistica dos profissionais que a instituicdo deseja
habilitar, o PPC contempla conteldos que permitem o desenvolvimento do exercicio da
cidadania. As politicas de graduacdo da UNESPAR tém por compromisso: Considerar a
pluralidade de concepc¢des, producdo e socializacdo do conhecimento com vistas a formacao
que se deseja; Articular temas decisivos para a formacdo profissional, compativeis com 0s
principios de flexibilidade e de interdisciplinaridade; Garantir a flexibilidade das matrizes
curriculares; Respeitar 0s conhecimentos prévios dos alunos, provenientes de suas
experiéncias de vida social, articulando-os aos conhecimentos académicos construidos no
processo de formagdo; Construir competéncias formais por meio da investigacdo cientifica,
integrando e delimitando as politicas entre ensino, pesquisa e extensao; Comprometer-se com
o0s valores éticos e humanisticos e com o desenvolvimento de habilidades tecnoldgicas para o
equilibrio cientifico do homem na sociedade; Considerar a interdisciplinaridade, reduzindo a

possibilidade de isolamento das disciplinas académicas; Atualizar constantemente a politica
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institucional de Estagio Supervisionado curricular e voluntario, mantendo coeréncia com a
unidade tedrico-prética de cada curso. Apoiar a realizagdo de Projetos de Ensino e Programas
de discuss@es didatico-pedagogicas. Busca-se ainda a formacéo de um profissional preocupado
com questdes socioambientais, diversidade étnico-racial, com questdes dos direitos humanos e
que saiba lidar com a diversidade humana proveniente das mais diversas caracteristicas

sociais, econdmicas e culturais, alem da diversidade decorrente da presenca de deficiéncias.

Ensino SemiPresencial

De acordo com a Portaria 4.059 de 10/12/2004, assinada pelo Ministro da Educacao,
considerando disposto no art. 81 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no art. 10. do
Decreto no 2.494, de 10 de fevereiro de 1998, o respectivo curso passa a adotar 20% da carga
horaria das disciplinas de formacdo profissional na modalidade semipresencial, em
conformidade com o paragrafo segundo do artigo primeiro da referida portaria.

A concepcdo de uma sociedade baseada no conhecimento e na era da informacédo é uma
realidade no mundo atual, e no contexto empresarial esse conhecimento tem se consolidado na
forma de inovacdes tecnoldgicas para comunicacéo, interacio e aprendizagem. E inegavel que
a tecnologia perpassa a elaboracédo e a discussdo dos projetos pedagdgicos, em especial na sua
relacdo com os conhecimentos cientificos e a area de atuacdo, a tecnologia esta presente no
cotidiano dos discentes, nos ambientes de trabalho, familia e lazer.

Nesse contexto, surge a educacdo a distancia, EaD, que pode ser compreendida como
estratégica metodoldgica que enfatiza a autoaprendizagem, propiciando a participacdo e
interacdo entre professor e estudante por meio de ambientes virtuais, sendo um meio
facilitador do processo de construgcdo do conhecimento.

O Colegiado de Administracdo, em consonancia as politicas de EaD - Educacdo a
Distancia da Unespar, tem como principal objetivo desenvolver e implementar projetos de
ensino, mediados por diferentes midias de informacdo e comunicacdo, buscando romper com
os paradigmas de tempo e espaco, ao adotar as novas tecnologias para as praticas de ensino.
Nesse contexto, anualmente, o colegiado do Curso, apds debates com o Nucleo Docente
Estruturante-NDE, delimitou as disciplinas a serem ofertadas com até 20% da carga horaria
ofertada na modalidade Ead.

Seré adotada a Plataforma Moddle como recurso tecnologico utilizado nas disciplinas
para 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, que permite, nesse ambiente, a leitura de

textos, participacdo em fdruns interativos, assistir a videos e promover a execugdo de tarefas e
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atividades com controle de tempo e acesso aos contetidos, mas a0 mesmo tempo possibilitando
que o aluno realize as atividades em seu tempo disponivel.

As disciplinas: Teoria da Administracdo e das Organizacdes (144 horas),
Administracdo de Recursos Humanos (144 horas), Administracdo Mercadoldgica (144 horas),
Administracdo de Producdo (144 horas), Administracdo Financeira e Orcamentaria (144
horas), Administracdo de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica (144 horas),
Administracdo de Sistemas de Informacdo, Organizacao, Sistemas e Métodos (144 horas), e
Estratégia e Politica de Negocios (144 horas) totalizam 1.152 horas. Deste total, 160 horas
serdo na modalidade semipresencial, ou seja, 20 horas cada uma das disciplinas de formacéo
profissional.

QUADRO 4: ENSINO A DISTANCIA

Disciplina Tedrica | Pratica | Semipresencial
Teoria da Administracdo e das OrganizacGes 124 20
Administracdo de Recursos Humanos 124 20
Administracdo Mercadoldgica 124 20
Administracdo de Producéo 124 20
Administracdo Financeira e Orcamentaria 124 20
Administracdo de Recursos Materiais, Patrimoniais e Logistica 124 20
Administracdo de Sistemas de Informacéo, Organizagdo, 124 20

Sistemas e Métodos

Estratégia e Politica de Negécios 124 20

Politica de Pesquisa

A pesquisa é o processo de producdo de conhecimento adotando-se uma metodologia
especifica na busca de respostas a questdes. Na UNESPAR, ela se orienta numa perspectiva
ética, posto que o pesquisador possua uma responsabilidade social em relagdo a sua producao.
O conceito de Universidade esta ligado a producdo do conhecimento, porém o estimulo a
curiosidade e a criatividade ndo pode se limitar a projetos especificos de pesquisa e dos cursos
de pos-graduacéo.

As atividades pedagogicas desenvolvidas pelo curso buscam estimular a investigacéo
em quaisquer dos niveis de formacdo. Se a pesquisa se articula com o ensino, uma vez que
para produzir um novo conhecimento se manipula conhecimentos anteriormente ja produzidos,
ela também deve estar articulada com a extensao.

A politica para a pesquisa na UNESPAR esta voltada para a geragao de conhecimento e
tecnologia em todos os campos do saber e sua disseminacdo em padrbes elevados de
qualidade, sejam por meio do ensino, publicacdes técnicas e cientificas, ou outras formas de

divulgacdo, e que atendam as demandas sociais locais, regionais e nacionais. Esses objetivos
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serdo atingidos pelo fortalecimento da pesquisa, com énfase na consolidacdo de Grupos de
Pesquisa, entendidos como células iniciais para a definicdo e fortalecimento das areas de
pesquisa, mas também desenvolvida em projetos individuais.

A pesquisa deve estar contemplada na trajetoria de formacéo académica dos discentes
como atividade académica complementar. Para tanto, a UNESPAR busca constantemente uma
maior participacdo dos académicos em atividades de pesquisa, no ambito dos Centros.

Séo prioridade as seguintes politicas de pesquisa: Fortalecimento dos Programas de
Iniciacdo Cientifica; Socializacdo e divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos e resultados
obtidos; Fomento as iniciativas inovadoras de pesquisa € 0 apoio a promogdo e participacdo
em eventos cientificos, a realizacdo de traducgdes e incentivo as publicagdes, especialmente por
meio da editora da instituicdo; Registro de propriedade intelectual; Formacdo de parcerias e
convénios de pesquisa entre a Universidade e a comunidade; Integracdo entre os campi e
outras instituicbes para otimizar a distribuicdo de pessoal e uso de recursos materiais e
infraestrutura; Ampliacdo de programa de bolsas de iniciacdo cientifica por meio de integracéo
a iniciativa privada, além das instituicbes publicas; Fortalecimento dos 6rgdos internos de
apoio a pesquisa; Apoiar a realizacdo e participacdo da comunidade académica em eventos
cientificos e culturais, para apresentacdo de trabalho ou a interesse da instituicdo.

Atualmente varios professores do colegiado estdo desenvolvendo projetos de pesquisa
no curso de Administracdo no Campus de Paranagua. No curso de Administracdo, a pesquisa
encontra-se em ascensdo. De 2011 atée 2019 foi verificado em crescimento de 500% nos
projetos de pesquisa em andamento (Figura 1). O mesmo ocorre com 0 nimero de bolsistas
remunerados beneficiados com os projetos de pesquisa, um salto de 700% (Figura 2) além de

16 académicos voluntarios.
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FIGURA 1: Projetos de Pesquisa
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FIGURA 2: Bolsistas de Pesquisa
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QUADRO 5: Pesquisa Docente

Nome do Nome do curso/pesquisa Inicio/ Termino | N°de alur

professor envolvido

Adilson Anacleto Reproducdo de Dickia Parnanguarense (Dyckia 2018-2019 3
hatschbachii L.B. Sm.) para domesticacdo de espécie.

Adilson Anacleto Produtos Florestais Ndo Madeiraveis (PFNM) no litoral 2011- atual 4
paranaense: desafios e potencialidades

Cleverson Molinari | A gestdo de empresas familiares no Litoral Paranaense. 2018-atual 2

Mello

Cleverson Molinari | As empresas de pequeno e médio porte na era do 2018-atual 2

Mello conhecimento e as vicissitudes provenientes do
excesso/escassez de informacdes.

Sandro Deretti Efeito da intensidade competitiva e do tipo de produto na | 2015 — atual 0
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relacdo entre orientacdo para o servico e desempenho:
uma avaliacdo no varejo brasileiro
Sandro Deretti Narratividade e vivacidade em andncios publicitarios — 2017 — atual
parte 1: diagndstico em meios impressos.
Sandro Deretti Narratividade e vivacidade em andncios publicitarios — 2017 — atual
parte 2: diagnostico em meios digitais.
Sandro Deretti Service infusion no varejo — parte 1: diagndstico em 2017 — atual
segmentos de produtos utilitarios
Sandro Deretti Service infusion no varejo — parte 2: diagndstico em 2017 — atual
segmentos de produtos hedénicos
Ménica Herek Accountability e Educac8o Superior 2013-atual
Sebastido A utilizagdo de Empresa Janior como prética pedagégica | 2018-2020
Cavalcanti Neto
Sebastido A influéncia do efeito framing no processo decisorio em | 2018-2019
Cavalcanti Neto ambiente contabil do litoral
Sebastido Organizacao de eventos como aprendizagem pratica 2018-2019
Cavalcanti Neto
Elaine Cristina Gestéo da informacéo e gestdo do conhecimento para o 2017-2019
Lopes gerenciamento dos fluxos informacionais empresariais.
Elaine Cristina Caracterizag&o e contribuicdo das redes informacionais 2017-2019
Lopes para o desenvolvimento de redes de cooperagéo entre
pequenos negdcios no litoral do Parana

Politica de Integracdo com a P6s-Graduacao

A verticalizacdo do ensino é uma das metas prioritarias da UNESPAR. Os cursos latu
sensu visam atender demandas especificas. Os programas de pos-graduacgdo stricto sensu sao
imprescindiveis na busca de exceléncia académica e devem fortalecer os grupos de pesquisa e
qualificacdo dos egressos.

Com relacdo ao carater especifico da UNESPAR, as acGes do curso buscam pensar
estratégias que integrem sua realidade multicampi. A localizacdo estratégica dos seus campi,
distribuidos amplamente pelo Estado do Parana, por um lado, exige politicas de acdo
integradoras, e por outro, permite o trabalho pelo desenvolvimento do Estado como um todo.

Nesse sentido, definem-se como politicas prioritarias para a pés-graduacdo: Criar e
implementar cursos de mestrado e doutorado, preferencialmente envolvendo mais de um
campus; Discutir a viabilidade de oferta de cursos semipresenciais, com o intuito de integrar a
participacdo de alunos das diversas regibes onde se encontram os campi da UNESPAR,;
Implantar programas de apoio & pos-graduacdo na forma de custeio de bolsas, com recursos
préprios e de 6rgdos de fomento; Possibilitar o intercAmbio para docentes e discentes da
UNESPAR com as demais universidades publicas; Incentivar a oferta de cursos de pos-
graduacdo lato sensu que apresentam demanda; Estimular o processo de autoavaliacdo dos
cursos de p6s-graduagéo.

O curso de Administragdo da UNESPAR campus de Paranagua oferta o curso de pos-

graduacdo lato sensu em Gestdo empresarial e Sustentabilidade ofertado gratuitamente, com
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trés turmas ja concluidas, totalizando 31 alunos ja formados. A atual turma conta com 17
alunos, estando atualmente no processo seletivo da sexta turma.

O curso de Pds-Graduacdo lato sensu em Gestéo Estratégica e Negocios constitui-se de
instrumento para construcdo de conhecimento no ambito cientifico, estando alicercado pelo
amplo dominio do campo do saber relativo a gestdo de negécios solidificada no colegiado de
administragdo do campus da UNESPAR de Paranagua.

Nesse sentido, o curso busca promover o desenvolvimento de conhecimentos acerca
das atividades empresariais, construindo assim uma sélida capacidade analitica acerca dos
temas que envolvam a gestdo estratégica de negécios. Ao final do curso, o aluno adquire
subsidios necessarios para uma atuacdo de lideranga, sendo que sua formac&o € alicercada em
disciplinas fundamentais da gestdo estratégica que conferem uma visdo ampla do contexto
empresarial, com foco interno e externo, alicercados no uso de modernas ferramentas e
abordagem de temas emergentes.

Seguindo a perspectiva interdisciplinar, o curso pode promover a apropriacdo de
informacdes diversas e consequentemente a construcdo de novos conhecimentos, habilidades e
experiéncias profissionais sob varias perspectivas.

O curso foi planejado e estruturado em conformidade com a Resolucdo CES/CNE n.°
1, de 8 de junho de 2007, que estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pds-
graduacdo no Brasil, assim como pela Resolucdo N° 013/2014-COU/Unespar que dispde sobre
0 Regulamento dos Centros de Areas, dos Colegiados de Curso e dos Programas de Pds-
Graduacdo da Universidade Estadual do Parana.

Os reflexos da integracdo entre graduacdo e pos-graduacdo lato e stricto sensu podem
ser visualizados no crescimento da publicacdo cientifica dos discentes e docentes do curso. Em
periddicos, a publicacdo dos discentes teve um crescimento de 533% entre 2011 e 2019 com a

marca de 3.800% de crescimento em publicagéo de anais em eventos cientificos (Figura 3).
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FIGURA 3: Publicacéo discentes

120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 - 1 3

0

2011 2016 2019

B Eventos M Periddicos

Ja com relacdo aos docentes, verifica-se um crescimento em quantidade e qualidade de
trabalhos produzidos e compartilhados com a academia cientifica da area. Em 2011, ndo havia
livro editado por docente com um capitulo e uma autoria apenas (Figura 4). Em 2019, sdo dois
docentes como editores de livro e dois como autores, além de 12 docentes como escritores de

capitulos de livros.

FIGURA 4: Publicacdo Docente Livros
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A publicacdo docente também se encontra em crescimento bastante acentuado. Uma

andlise apenas dos periddicos qualificados saltou de trés publicacdes em 2011 para 47 em 2019
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(Figura 5), uma evolucéao de 1.567%.

FIGURA 5: Publicacdo Docente Artigos
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Essa integracdo entre a graduacdo e pos-graduacdo, resultado das turmas gratuitas de
lato sensu, esta permitindo a busca pelo stricto sensu previsto para submissdo de avaliacdo em
2020. Um dos pontos positivos encontra-se nos estratos qualis verificado na publicagdo dos
docentes. Sdo 30% dos artigos publicados em periddicos Qualis A e 21% entre B1 e B2
(Figura 6).

FIGURA 6: Publicacdo Qualis
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Politica de Extensao

A extensdo na UNESPAR tem como objetivo a articulacdo com diferentes atores
sociais, buscando a difusdo e a disseminacdo do conhecimento dos saberes cientificos e
populares, da informacéo e da cultura, tornando-os acessiveis a sociedade em geral e fazendo
deles instancias sociais criticas de modificacdo social e pedagogica.

A extensdo vem ocupando cada vez mais espago nas politicas publicas e existem
perspectivas de investimento em projetos de extensdo, tanto por parte do Governo Federal
quanto do Estadual. Numa concepcdo critica e emancipatdria, a extensdo universitaria deve
priorizar acGes que visem a superacdo das atuais condicGes de desigualdade e exclusdo
existentes no Brasil, sendo entendida como trabalho social, ou seja, uma acgdo deliberada que
se constitui a partir da realidade e sobre a realidade objetiva, produzindo conhecimento que
levem a transformacéo social.

A politica de extensdo e cultura da UNESPAR esta orientada pelos compromissos de:
Promover o dialogo entre o saber cientifico produzido na Universidade e os saberes leigos,
populares e tradicionais provindos de diferentes culturas; Intervir na solucdo de problemas
sociais e ambientais existentes na regido, voltados a: direitos humanos, terceira idade,
medicina preventiva, formacgdo continuada, egressos de estabelecimentos penais, pessoas com
necessidades especiais, infancia e adolescéncia, gestdo e educacdo ambiental, a fixacdo do
homem no campo: transferéncia de tecnologia, agroecologia; Promover a utilizacdo de
recursos fisicos, técnicos e tecnologicos para ampliar a qualidade da educacdo continuada;
Proporcionar atividades de producdo, preservacao e divulgacdo artistico-cultural; Valorizar os
programas de Extensdo Inter Campi, interinstitucionais, por intermédio de redes ou parcerias e
atividades voltadas para o intercAmbio nacional e internacional; Ampliar os canais de
comunicacdo e divulgacdo com a comunidade interna e externa.

Dentre os projetos de extensdo do campus de Paranagué da-se destaque para: Couro de
peixe (Prof.2 Katia Kalko); Universidade aberta a terceira idade (Prof. Sebastido Cavalcanti
Neto); Educacdo Especial e Inclusiva: Conhecer e Viver a diversidade (Projeto CAIES/Prof.?
Rosineide Batista Cirino); Fora das grades: Experenciando a Literatura e o Cinema como
Prazer e Liberdade (Prof.2 Beatriz Avila Vasconcelos); Programa Patronato Penitenciario
(Prof.2 Elaine Lopes); Grupo de Estudos e Encontro de Psicologia e Educagéo: Implicagdes no
Processo de Ensino e Aprendizagem (Prof. Emérico Arnaldo de Quadros); Centro de
Exceléncia em Administracdo — CEAD (Prof. Sebastido Cavalcanti Neto); Aprendizagem

vivencial: o caso Empresa Junior llha do Mel (Prof. Sebastido Cavalcanti Neto); EDEPE-
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Encontro de Pedagogia do Litoral do Parani. Semana Académica de Biologia; Simplificando

questBes de Lingua Portuguesa (Prof.2 Ivone Ceccato); SEMAD- Semana Académica de

Administracdo; ENACIL- Encontro de Administracdo, Ciéncia e Interdisciplinaridade do

Litoral Paranaense; Feira do Empreendedor do Litoral Paranaense; e Encontro de Educacao

Matematica, dentre outros.

QUADRO 6: Projetos de Extensao

Nome do Nome do curso/Projeto de extensio Inicio/ N°  [Pessoas beneficia
professor Término | de
alun
0S
envo
Ivid
0s
Adilson Anacleto | Bromélias e a dengue uma jornada sobre Dickia 2018-2020 | 3 1000 estudantes
Parnanguarense (Dyckia hatschbachii L.B. Sm.)
do risco de extin¢do a educacdo ambiental

Adilson Anacleto | Horticultura organica em comunidades 2017-2020 | 3 210 familias

socialmente vulneraveis

Cleverson Programa Litoral Empreendedor 2018-atual | 02 |30

Molinari Mello Micro e pequenas
empresas

Georgia da Cunha | Qualificacdo profissional para adolescentes e 2018 - 1 80 familias

Bem jovens de baixa renda em bairros do municipio de | 2019

Paranagua iniciando com o Bairro Nilson Neves,
nas dependéncias do Ecoteatro Very good.

Sebastido C neto Empresa Janior 2018-2019 | 60  [Universidade,
comunidade civil ¢
empresarios

Sebastido Universidade Aberta a Terceira Idade - UNATI 2017-2020 | 1 35 idosos

Cavalcanti Neto Litoral

Sebastido Projeto de Geracdo de Emprego e Renda — 2017-2019 | 5 80 vendedores

Cavalcanti Neto PROGESPAR ambulantes de Pon
Parana

Sebastido Projeto de Extensdo Informativo Digital 2017-2019 | 4 1000 estudantes

Cavalcanti Neto UNESPAR

Elaine Cristina Patronato Penitenciario de Pontal do Parana 2015 - 6 400 assistidos

Lopes 2020

As atividades de extensdo do curso de Administracdo tiveram uma evolucdo de 633%
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entre os anos 2011 e 2019 (Figura 7), possibilitando um razodvel niumero de académicos com
bolsa para auxiliar na sua manutencdo no ensino superior. Entre o periodo de 2011 e 2019
verifica-se um crescimento de 700% no nimero de académicos bolsistas de extensdo (Figura
8).

O incremento da extensdo em busca de uma cultura extensionista no curso de
Administracdo pode ser constatada com o nimero de académicos voluntérios. Entre 2017 e

2019, 63 académicos se envolveram em atividades de extensdo como voluntarios.

FIGURA 7: Projetos de Extenséo
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Estégio Curricular

O Estéagio Supervisionado é um componente do curriculo do curso, representado em
300 horas de atividades praticas, em situacdo de trabalho, visando solidificar os ensinamentos
tedricos e se processara de acordo com normas regulamentadas pela UNESPAR Campus de
Paranagué, de acordo com o que preceitua o Art. 82 da LDB.

Seu desenvolvimento ocorre ao longo dos trés ultimos anos do curso, sendo o Estagio |
e Il realizados no 2° ano; 1l e V, no 3° ano; e V, no 4° ano. A distribuicdo da carga horéaria se
dard com 120 horas nos dois primeiros anos do Estagio e 72 horas/aula tedricas e 60 préaticas
no altimo ano.

No Estdgio I, as atividades sdo voltadas aos conhecimentos de Administracdo de
Recursos Humanos; no Estagio 11, a Administracdo Financeira e Orcamentaria; no Estagio IlI,
a Administracdo de Producdo; no Estagio 1V, a Administracdo Mercadoldgica; e no Estagio V,
a producdo de um artigo cientifico aprofundando uma das areas desenvolvidas.

S&o objetivos do Estagio Supervisionado em Administracao:

Estimular os alunos a pratica das teorias assimiladas no decorrer do curso ministrado;

> Compreender e conhecer o grau de flexibilidade na aplicacdo das teorias e
conceitos assimilados;

> Interagir no sistema administrativo em empresas privadas, publicas e de
prestacdo de servicos;

> Oportunizar ao aluno contatos profissionais que permitam seu ingresso no
mercado de trabalho;

> Desenvolver posturas de profissional e empreendedor.

O Estagio Supervisionado em Administracdo podera ser desenvolvido em empresas
publicas, privadas, educacionais, dos mais diversos ramos dentro de um tema delimitado,
enfocando o todo na parte e vice-versa.

Caso o0 aluno nédo pertenca ao quadro funcional da empresa, firmar-se-4 o termo de
compromisso conforme a legislagdo vigente.

Ao finalizar o Estagio Supervisionado I, II, Il e IV, 0 académico devera apresentar um

Relatorio das atividades exercidas e, ao término do V, apresentar o artigo cientifico.

Acompanhamento do Estagio
Nas disciplinas curriculares de Estagio I, I, IIl e IV, o acompanhamento dos

académicos na realizacdo do componente curricular se dard pelo professor titular das
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disciplinas Administragdo de Recursos Humanos, Administragdo Mercadoldgica,
Administracdo da Produgdo e Administracdo Financeira e Or¢camentaria, respectivamente.

Ja para a realizacdo do Estagio Supervisionado V, a orientacdo serd indicada pelo
Colegiado de Administracdo, com aproximacdo da tematica estudada pelos docentes titulares,

com titulagdo minima de mestre e formacdo em Administracéo.

Trabalho de Concluséo de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC obedece a regulamentacao prépria emitida
pela UNESPAR - Campus de Paranagua e aprovada pelo Conselho do Centro de Area, e cada
Colegiado segue um regulamento particularizado observando as orientagdes pré-estabelecidas
pela Instituicdo e respeitando as Diretrizes Curriculares do curso e os padrbes de qualidade da
avaliacdo das condi¢des de Ensino. Podera ser apresentado em forma de monografia e artigo
cientifico de acordo com as especificacdes do curso.

Deverd constituir-se numa atividade curricular de natureza cientifica, sobre as
tematicas construidas pelos alunos sob orientacdo do coordenador e dos demais professores
orientadores, das varias areas do conhecimento, vinculadas as énfases do curso, dessa forma,
consolidando os conteudos trabalhados.

Dessa maneira, 0 desenvolvimento da pesquisa deve possibilitar a integracdo entre a
teoria e a pratica, verificando a capacidade de sintese e espirito investigativo, adquiridos
durante o curso.

Serdo avaliados: o dominio do conhecimento, a capacidade critica sobre o tema em
questdo, o conjunto técnico do trabalho (normas metodoldgicas, conhecimento da lingua
portuguesa, producdo do texto) e a postura académica.

Os trabalhos deverdo servir de base para o desenvolvimento e aprofundamento dos
temas e continuidade da investigacdo e de proposicdes que efetivamente contribuirdo para o

enriquecimento profissional, humano e ético dos futuros administradores.

Acompanhamento do Trabalho de Conclusédo de Curso

O acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso € feito por um professor
orientador, indicado pelo Colegiado de Administragdo, com atribuicbes previstas na
regulamentacdo prépria do componente curricular, devidamente aprovado pelo Colegiado do
Curso. O orientador deve ter titulacdo minima de mestre e ser docente efetivo da IES.

Atividades Complementares e de Extensdo Universitaria
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As atividades complementares sdo desenvolvidas ao longo do curso e incluem estudos
que levem o aluno ao aprofundamento e a diversificacdo de tematicas que solidifiquem ainda
mais a formacdo do administrador numa acdo modernizadora, originando profissionais
altamente qualificados e aptos a atuar no mercado de trabalho.

> Realizacéo de palestras, foruns e seminarios;

> Projetos e programas de extenséo;

> Empresa Junior llha do Mel;

> Viagens de estudo;

> Semana do Administrador;

> Feira do Empreendedor;

> Convénios com a Associacdo Comercial, Empresas, SEBRAE e outros.

As visitas a empresas sdo realizadas mediante um planejamento pré-definido, pelas
diferentes disciplinas, e que contribuird para o conhecimento da realidade em ambientes
empresariais.

Nas palestras, foruns e seminarios comparecem reconhecidos profissionais das diversas
areas do conhecimento, complementando assim a formacéo profissional do administrador.

A instalacdo da Empresa Janior Ilha do Mel, com regularidade juridica, permite
inscrever profissionais de Contabilidade e de Administracdo da regido em programas de
Capacitacdo Permanente, dentro da modalidade de Formacdo Continuada. Prestam, dessa
forma, relevantes servicos a comunidade, sobretudo aos profissionais das microempresas e
promovem o acesso dos profissionais do mercado informal a gradativa formalizacdo dos
Sservigos prestados.

Os eventos realizados por ocasido da Semana do Administrador enriquecem o
aprendizado profissional, além de motivarem os participantes para a continuidade do estudo.

Todas as atividades complementares sdo estruturadas como eixos articuladores da
dindmica curricular em toda a sua complexidade e conta com regulamentacéo propria.

Os critérios para a definicdo das atividades académicas séo:

a) aprofundamento nas areas do conhecimento;
b) interdisciplinaridade;
C) contemplar as areas de interesse dos alunos;

Acompanhamento das Atividades Complementares
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O acompanhamento das Atividades Complementares, bem como seu registro, seré feita
por um docente indicado pela Coordenacdo do Colegiado de Administracdo. Ao docente

caberdo orientacdes, registros e acompanhamento das atividades desenvolvidas.
Programas e Projetos de Iniciacao Cientifica
Atualmente onze projetos de iniciacéo cientifica se encontram em andamento no curso

de Administracdo do Campus de Paranagua, orientados pelos professores do curso (Quadro 8).

QUADRO 7: Programas e projetos de pesquisa 2017/2019

Service infusion no varejo — parte 2: diagndstico em segmentos de produtos Sandro V. Deretti Lemes

hedbnicos

Sgrylpg infusion no varejo — parte 1: diagndstico em segmentos de produtos Sandro V. Deretti Lemes
utilitarios

,I?t(;rrl;:uenma do efeito framing no processo decisério em ambiente contébil do Sebastizo Cavalcanti Neto
Organizacdo de eventos como aprendizagem préatica Sebastido Cavalcanti Neto
Aprendizagem Vivencial: o0 Caso Empresa Junior Ilha do Mel, Sebastido Cavalcanti Neto

Entre flores e lencdis: o perfil e 0 comportamento do consumidor que compra

e < Adilson Anacleto
flores com o objetivo de seducdo amorosa

Germinagdo e sobrevivéncia de bromélias em risco de extin¢do no litoral do Parana | Adilson Anacleto

Gestdo do conhecimento como instrumento de inovacdo: estudo em empresas de
médio porte do litoral do Parana.

Elaine Cristina Lopes

QUADRO 8: Programas e projetos de pesquisa 2019/2020

Avaliacdo Do Potencial Empreendedor Em Pequenos Comércios Varejistas No
Litoral Do Parana: Uma Andlise Empirica Utilizando O Indice De Carland
Inovacdo Aplicada A Melhoria Dos Tipos De Embalagens De Bala De Banana Em
Microindustrias Artesanais No Litoral Do Parana

Substrato De Cipé Preto, Uma Alternativa Ao Cultivo De Bromélias Em Pequenas
Propriedades Rurais No Litoral Do Parana

Germinagdo E Sobrevivéncia De Vriesia Carinata Bromélia Ornamental No Litoral
Do Parana

A empresa familiar de pequeno e médio porte na era do conhecimento e as
vicissitudes provenientes do excesso/escassez de informagdes

Estudo Sobre As Especificidades Regionais Da Gestdo Em Mpmes A Partir Das
Consultorias Do Projeto De Extensédo "Litoral Empreendedor™

Adilson Anacleto

Adilson Anacleto

Adilson Anacleto

Adilson Anacleto

Cleverson Molinari Mello

Cleverson Molinari Mello

Cesta basica: comparativo entre 0 municipio de Paranagua e a capital do Estado Sebastido Cavalcanti Neto

Estudo Do Potencial Do Capim Vetiver (Chrysopogon Zizanioides (L.) Roberty)

Com Enfase A Bioengenharia De Solos Na Col6nia Santa Cruz, Litoral Do Parana Sebastido Cavalcanti Neto

Informacéo Estratégica Como Instrumento Para Inovagdo: Estudo Sobre O Uso De

Tecnologias De Comunicacdo Na Gestdo Da Imagem Institucional. Elaine Cristina Lopes

Qualidade De Vida Dos Vendedores Ambulantes De Pontal Do Parana Sebastido Cavalcanti Neto
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Incubadoras de empresa como fator de desenvolvimento tecnolégico do litoral
paranaense

Sebastido Cavalcanti Neto

Programas e Projetos interdisciplinares e transdisciplinares

O Colegiado de Administracdo do Campus de Paranagua, similarmente a toda a
Unespar, incluiu de forma transversal no Projeto Pedagdgico de seu curso formas de
atendimento &s Resolucdes CNE/CP n° 1/2012, “Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e 0
estudo de Histdria e Cultura Afro-Brasileira” em conformidade com a Lei n® 11.645/2008 ¢ a
Resolucdo CNE/CP n° 1/2004 e Educacdo Ambiental, em conformidade com a Lei n°® 9.795 de
27/04/1999 e Resolucdo CNE/CP N° 2/2012.

O projeto do Colegiado de Administragdo com os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio teve inicio no ano de 2019 e foi incorporado de forma interdisciplinar a todos as
atividades e eventos do Colegiado. Neste ano, o Colegiado aderiu aos principios do Pacto
Global sugerido pela Organizacdo das NacGes Unidas ONU, e teve o registro autorizado pelo
Colegiado e Conselho de Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, passando a partir de 2019 a
integrar o cadastro mundial da ONU de signatario do pacto Global e dos principios da Chapter
Brasil - PRME.

A Chapter Brazil, PRME é um grupo voluntario composto por instituicGes de ensino,
universidades corporativas e organizacgdes de suporte localizadas no Brasil, que compartilnam
da visdo sobre formar liderancas responsaveis, preparadas para atuar no novo paradigma da
sustentabilidade, através dos Principios para Educacdo Executiva Responsavel (PRME), com a
conviccdo de que as instituicbes académicas, por meio da integracdo de valores universais no
curriculo e de pesquisa, podem contribuir para um mercado global mais estavel e inclusivo,
ajudando a construir sociedades présperas e bem sucedidas. Assim, durante cada ano letivo os
discentes receberdo informacGes sobre tematicas como direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e préaticas anticorrupgéo.

O ambiente escolar ou universitario pode ser considerado como um dos lugares mais
adequados para se trabalhar os elementos que integram o Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis, pois 0 mesmo € um espaco propicio para a formacdo de
cidaddos criticos e criativos, com uma nova visdao de mundo. Professores e gestores devem
estar voltados para uma pratica de sensibilizagdo e conscientizagdo, para que mostrem aos
alunos a ma distribuicdo no acesso aos recursos naturais e envolver os mesmos em acgdes
eticamente corretas. Nesse contexto, é possivel que gestores e professores colaborem com a

conscientizacdo dos académicos sobre questes relacionadas aos direitos humanos, meio
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ambiente e qualidade de vida, trabalho e combate a corrupgdo, assim todos os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel serdo debatidos pelo Colegiado de Administracdo de acordo
com a agenda 2030, e da seguinte forma:
Objetivo 1 — Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Esse primeiro objetivo tem como meta diminuir a pobreza de todos os lugares,
implementar medidas de protecdo social adequadas para todos, garantindo os direitos iguais,

tendo no minimo acesso a servigos basicos (FIGURA 9).

FIGURA 9 - ERRADICACAO DA POBREZA

ERRADICACAD
DAPOBREZA

Al

FONTE: Pacto Global (2015)

Esse objetivo tem como propoésito reduzir a exposicdo de pessoas de classe baixa a
eventos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e

ambientais.

Objetivo 2 — Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricéo
e promover a agricultura sustentavel

A meta até 2030 é poder garantir a todas as pessoas bons alimentos nutritivos e
suficientes durante todo o ano, podendo, assim, acabar com a fome e a desnutricdo. Aumentar
em 50% a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, garantindo
sistemas sustentaveis de producdo de alimentos e implementar préaticas agricolas resistentes,
para aumentar a produtividade, podendo manter os ecossistemas, fortalecendo a capacidade de
adaptacdo as alteracdes climaticas, melhorando progressivamente a qualidade da terra e do
solo (FIGURA 10).

FIGURA 10 - FOME ZERO E AGRICULTURA SUSTENTAVEL
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FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 3 — Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades

Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais
negligenciadas, e combater a hepatite e demais doengas. Reforgar a prevencao e o tratamento
do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool.
Promover a satde mental e o bem-estar (FIGURA 11).

Reduzir o nimero de mortes e doengas causadas por produtos quimicos perigosos,

contaminacdo e poluicdo do ar, da gua e do solo.

FIGURA 11 - SAUDE E BEM-ESTAR

SAUDEE
BEM-ESTAR

e

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 4 — Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primério e
secundario de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes.

Assegurar que todos os alunos adquiram, por meio da educagdo, conhecimentos e
habilidades necessarias para incentivar o desenvolvimento sustentavel, direitos humanos,
igualdade de género, e motivar uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania e valorizagdo da
diversidade cultural (FIGURA 12).

FIGURA 12 - EDUCACAO DE QUALIDADE
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EDUCAGAODE
QUALIDADE

]

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 5 — Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

Por fim em toda e qualquer forma de discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas, eliminando também toda forma de violéncia. Acabar com 0s casamentos prematuros,
forgados e de criangas.

Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia doméstica e politicas de protecao
social. Assegurar a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica
(FIGURA 13).

FIGURA 13 - IGUALDADE DE GENERO

IGUALDADE
DE GENERO

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 6 — Assegurar a disponibilidade e gestédo sustentavel da agua e saneamento para
todos

Até o ano de 2030, atingirmos o acesso universal da &gua potavel, saneamento e
higiene adequados, acessivel para todos. Ampliar programas relacionados a agua e ao
saneamento.

Melhorar a qualidade da agua, reduzindo a polui¢cdo. Aumentar a eficiéncia do uso da
agua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce
para enfrentar a escassez, reduzindo assim a quantidade de pessoas que sofrem com isso
(FIGURA 14).

FIGURA 14 - AGUA POTAVEL E SANEAMENTO
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FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 7 — Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a
energia para todos

Até 0 ano de 2030, buscam-se garantir o acesso universal e precos acessiveis a todos 0s
servicos de energia. Aumentar a participacdo de energias renovaveis na matriz energética
global e duplicar a taxa global de melhoria da eficacia da energia (FIGURA 15).

Reforcar a cooperacao internacional para facilitar o acesso a pesquisa e as tecnologias
de energia, promover o investimento em infraestrutura e atualizar a tecnologia para o

fornecimento de servicos de energia sustentaveis para todos.

FIGURA 15 - ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 8. Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificacdo, modernizacdo tecnoldgica e inovagdo. Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovacéo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros
(FIGURA 16).

Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores e, até 2030, conceber e implementar politicas para promover o

turismo sustentavel.
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FIGURA 16 - TRABALHO E CRESCIMENTO ECONOMICO

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

a

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 9. Construir infraestruturas resistentes, promover a industrializacao inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao

Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, para apoiar
0 desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no acesso equitativo e a
precos acessiveis para todos. Promover a industrializacdo inclusiva e sustentavel e, até 2030,
aumentar significativamente a participacdo da industria no setor de emprego e no PIB, de
acordo com as circunstancias nacionais, e dobrar sua participacdo nos paises menos
desenvolvidos (FIGURA 17).

FIGURA 17 — INDUSTRIA, INOVACAO E INFRAESTRUTURA

9 INDOSTRIA. INOVAGAO

EINFRAESTRUTURA

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade entre os paises e dentro deles

Até 2030, progressivamente, alcancar e sustentar o crescimento da renda dos 40% da
populacdo mais pobre a uma taxa maior que a media nacional, promover a inclusdo social,
econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religido, condi¢cdo econdmica ou outra (FIGURA 18).

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultado,
inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatorias, e promover
legislacdo, politicas e acdes adequadas a este respeito.

FIGURA 18 - REDUCAO DAS DESIGUALDADES
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FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentéveis

Até 2030, garantir o acesso de todos a habitacdo segura, adequada e a preco acessivel,
realizar servicos basicos e urbanizar as favelas, proporcionar o acesso a sistemas de transporte
Seguros.

Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva e sustentavel, reduzir significativamente o
nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catastrofes, e diminuir as perdas
econbmicas diretas causadas por elas em relacdo ao PIB global, incluindo os desastres
relacionados a agua, com o foco em proteger 0s pobres e as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade (FIGURA 19).

FIGURA 19 - CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producao e consumo sustentaveis
Até 2030, alcangar gestdo sustentavel e uso eficiente dos recursos naturais, reduzir pela
metade o desperdicio de alimentos per capita mundial, reduzir as perdas de alimentos ao longo
das cadeias de producéo e abastecimento, incluindo as perdas pos-colheita (FIGURA 20).
Alcancar, até 2020, o manejo ambientalmente saudavel dos produtos quimicos e todos
os residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes. Reduzir significativamente a liberacdo dos
produtos para o ar, 4gua e solo, para minimizar seus impactos negativos sobre a saide humana
e 0 meio ambiente.
FIGURA 20 - CONSUMO E PRODU(;AO RESPONSAVEIS
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FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e seus
Impactos

Reconhecendo que a UNFCCC é o forum internacional, intergovernamental primério
para negociar a resposta global a mudanca do clima.

Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacdo a riscos relacionados ao clima e as
catéstrofes naturais em todos os paises.

Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagdo e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacdo da mudanca do clima, adaptacdo, reducdo de impacto e alerta
precoce (FIGURA 21).

FIGURA 21 - ACAO CONTRA A MUDANCA GLOBAL DO CLIMA

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 14. Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, mares e dos recursos marinhos,
para o desenvolvimento sustentavel

Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a polui¢cdo marinha de todos os tipos,
especialmente a advinda de atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e a poluicdo por
nutrientes.

Até 2020, gerir de forma sustentavel e proteger 0s ecossistemas marinhos e costeiros
para evitar impactos adversos significativos, tomar medidas para a sua restauragdo, a fim de
assegurar oceanos saudaveis e produtivos (FIGURA 22).

FIGURA 22 — VIDA NA AGUA
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FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover 0 uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e
reverter a degradacao da terra, e estancar a perda de biodiversidade

Até 2020, assegurar a conservacdo, recuperacdo e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interiores e seus servigcos, em especial, florestas, zonas Umidas,
montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacfes decorrentes dos acordos
internacionais.

Promover a implementacdo da gestdo sustentavel de todos os tipos de florestas, deter o
desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar substancialmente o florestamento e o
reflorestamento (FIGURA 23).

FIGURA 23 - VIDA TERRESTRE

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionadas, em todos os lugares; acabar com abuso, exploracdo, trafico e todas as formas de
violéncia e tortura contra criancas (FIGURA 24).

Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, garantir a igualdade

de acesso a justica para todos. Fazer cumprir leis e politicas ndo discriminatérias para o
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desenvolvimento sustentavel.

FIGURA 24— PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES EFICAZES

16 PAZ, JUSTICAE

EFICAZES

FONTE: Pacto Global (2015)

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Sobre as finangas, fortalecer a mobilizagdo de recursos internos, por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento. Sobre a tecnologia, promover o
desenvolvimento, a transferéncia de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em
desenvolvimento. Sobre o comércio, gerar um sistema multilateral de comércio universal,
baseado em regras, aberto, ndo discriminatorio e equitativo no &mbito da OMC. Reforcar a
parceria global para o desenvolvimento sustentavel, incentivar e promover parcerias publicas,
publico-privadas, privadas (FIGURA 25).

FIGURA 25 - PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO

1 7 PARGERIAS EMEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

FONTE: Pacto Global (2015)

Resultados esperados

Observando que o Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas ja realiza atividades
referentes os ODS, no quadro abaixo, de acordo com o calendario académico da UNESPAR -
Campus de Paranagud, foi proposta a divulgacdo dos trabalhos realizados, juntamente com a
inclusdo de algumas ODS (QUADRO 9). Dessa forma, as propostas feitas no quadro abaixo
foram aceitas pelo Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas e desenvolvidas pela

comunidade académica durante o periodo letivo.
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QUADRO 9 - Calendério académico e propostas para atividades

ATIVIDADES

PROPOSTA PELO AUTOR PARA DIVULGACAO DOS ODS.

Aula Magna / Curso de
Administragéo

Divulgacdo de todos os trabalhos do curso de Administracéo que
contemplem os ODS, podendo ser através de videos educativos com
duracdo de 5 a 10min.

\ [/
%, &
an
OBJETIVOSCLOBAS

XXXVIII Semana Académica
de administracéo

IV Gincana de Administracéo
de Empresas

IV Aula a fantasia de
Administragéo

XVIII EPEAD - Encontro
Paranaense dos Estudantes de
Administragdo

I EIA - Encontro internacional
de Administracdo

Divulgagdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel de empresas.

\ [/
e
%, &

an
OBJETIVOSCLOBAS

Na gincana, sdo arrecadados alimentos e distribuidos para asilo e outras
instituicOes beneficentes.

A aula a fantasia promove salde e bem estar a comunidade académica.

3 ifm
s

Nesse encontro ocorrem apresentacdes e discussdo de diferentes trabalhos,
contemplando assim o ODS 8

TRABALHODECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

Nesse encontro ocorrem parcerias de diferentes empresas, as quais
contemplam o ODS 17

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

V Feira do empreendedor

V Simposio de
empreendedorismo

IV Top of Mind Universitério

Na feira do empreendedor, ocorrem apresentacfes de diversos projetos que
buscam atender a comunidade através de diferentes ODS.
TRABALHO DECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAQ

o

No Simpdsio, ocorrem apresentacdes de palestras para a comunidade
académica e convidados, as quais podem integrar o pacto global e os ODS.
Nessa data, acontece a premiacdo das empresas mais lembradas em todas as
categorias da cidade de Paranagua.

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO
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X Enacilla - Encontro Latino Através desse encontro sdo contemplados diferentes ODS.

Americano de Administracdo EDUCAGAO
DE QUALIDADE

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO

PARCERIAS EMEIOS
ECONOMICO 1 7

DEIMPLEMENTACAO

Nesse evento os académicos elaboram projetos que dentro de diferentes
empresas desenvolvam responsabilidade sécio ambiental.

1 CONSUMOE
PRODUGAD TERRESTRE
S
-~
~
1

I11 Mostra de Responsabilidade

Social do litoral do Parana
RESPONSAVEIS

% ||| &

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

SISTEMAS DE AVALIACAO DO CURSO

O processo de avaliacdo é tido no curso como uma ferramenta para identificar pontos
fracos que se apresentem no processo ensino-aprendizagem em busca de melhoria continua,
mantendo a avaliagdo formal estabelecida nos regimentos institucionais.

A avaliacdo, portanto, ndo fica restrita ao momento da realizacdo das provas e testes,
mas a um processo continuo e que ocorre dia apo6s dia, visando a correcdo de erros e
encaminhando o aluno para aquisi¢do dos objetivos previstos.

Nesse sentido, portanto, a avaliagdo ndo ocorre somente nas atividades de ensino
previstas nas disciplinas dispostas na matriz curricular, mas também nas atividades de
pesquisa, nas quais 0s estudantes participam com seus orientadores, resultando na melhoria e
interesse com a crescente evolucdo nas publicaces cientificas e, ainda, nas atividades de
extensdo universitaria, criando uma cultura extensionista com um ndmero cada vez maior de

académicos participando dos projetos desenvolvidos pelo curso.

Avaliagao do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do rendimento escolar sera realizada em cada disciplina, em funcédo de seu
aproveitamento verificado em provas, trabalhos escolares e frequéncia.

As notas bimestrais e de exames finais serdo expressas em pontos numa graduacdo de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), permitida a fracdo de 0,5 (meio ponto).

A média final de aproveitamento do aluno é o resultado da média aritmética dos
pontos obtidos nos quatro bimestres cursados.

Sera aprovado na disciplina o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0

46




(sete virgula zero) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades escolares.

Presta exame final na disciplina o aluno que tem média anual igual ou superior a 4,0
(quatro virgula zero) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento),
devendo obter média aritmética de 6,0 (seis virgula zero) com a nota do exame.

A média minima exigida para aprovacdo em exame final seré de 6,0 (seis virgula zero)

da média aritmética entre a nota do exame e a média final.

Sistema de Auto-avaliacéo

A avaliagdo institucional na UNESPAR é concebida como um processo integrador que
revela, discute, complementa, amplia e prop8e caminhos alternativos de acdo para a gestao
administrativa e pedagdgica dos campi a ela pertencente. Nessa perspectiva, o processo de
avaliacdo deve atender a uma triplice exigéncia:

| - Ser um processo continuo de aperfeicoamento dos encaminhamentos académico-
pedagdgicos e administrativos;

Il - Ser uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria, levando em
consideracdo as 10 dimensdes exigidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - SINAES;

Il - ser um processo sistematico de prestacdo de contas a comunidade académica e a

sociedade.

Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo, no intuito de fazer valer sua finalidade, desenvolve
acOes de acompanhamento metodico, via instrumentos avaliativos de base qualitativa (como
grupo focal) e/ou de base quantitativo-qualitativa, sobre as atividades desenvolvidas nos
Campi, a fim de verificar, tanto a partir das dimensdes elencadas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), quanto por meio das funcOes e prioridades
determinadas coletivamente (nos Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos, Plano de
Desenvolvimento Institucional), se tais proposicdes estdo sendo atendidas.

Com o foco de atuacdo na analise integral e integrada das dez dimensdes do SINAES,
a CPA/UNESPAR tem como objetivo geral garantir o levantamento de informacGes
avaliativas sobre os diversos ambitos dos Campi, respeitando a identidade e a diversidade dos

cursos que oferece, por meio da participagéo de todos os envolvidos no processo educacional
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(docentes, discentes e agentes universitarios), bem como a representatividade da sociedade
civil organizada.

Constituem-se em objetivos especificos da CPA/UNESPAR:

| - Estabelecer metodologias que sejam as de perspectiva quantitativo-qualitativa, que
permitam gerar um acervo de informag0es significativas, para a construcdo de indicadores
discursivos e/ou estatisticos, relevantes para o diagnostico e autoconhecimento, com vistas a
melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Il - Elaborar os mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem
como suas formas de sistematizacdo e analise dos resultados obtidos.

Il - Fornecer ao corpo diretivo informagbes sobre o desempenho e a percepgédo da
UNESPAR, por meio de seus Campi, construindo elementos que permitam o
redimensionamento de politicas pedagdgicas e de gestdo académico-administrativa.

Sdo atribui¢bes da Comissdo Prdpria de Avaliacdo — CPA/UNESPAR:

| - Coordenar os processos de avaliacdo interna dos Campi na forma da legislacao
vigente e conforme as orientagdes do Ministério da Educacdo, do Conselho Estadual de
Educacdo (CEE) e da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI);

Il - Propor, analisar e implantar as dinamicas, procedimentos, mecanismos,
metodologias e instrumentos para a Avaliacdo Interna de cada campus, segundo a sua
especificidade e dimensdo, ouvindo os diferentes sujeitos da comunidade académica acerca
das distintas atividades institucionais;

Il — Planejar e organizar agOes, mediante plano de trabalho no qual devem constar
cronogramas, distribuicdo de tarefas e previsdo de recursos humanos, materiais e
operacionais;

IV - Sensibilizar a comunidade para a importancia do envolvimento, compromisso e
participagao nos processos de auto-avaliagdo institucional;

V - Elaborar relatérios e pareceres, em co-responsabilidade com o Diretor de Campus,
acerca dos resultados de auto-avaliacdo, encaminhando-os ao Nucleo de Pro-Reitoria de
Avaliacdo da UNESPAR para que se constituam em subsidios ao planejamento estratégico
institucional;

VI - Estabelecer estratégias de comunicagdo/divulgacdo dos resultados e pareceres da
auto-avaliacdo a comunidade académica;

VIl - Promover seminarios, debates e reunides, no ambito dos Campi, a fim de discutir

a concepcéo e o desenvolvimento da avaliacdo institucional;
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VIII - Desenvolver leituras e grupos de estudos entre os membros da CPA, visando
tanto ao aprofundamento acerca das politicas de avaliacdo, quanto a atualizacdo sobre a
legislacdo pertinente a avaliacdo institucional;

IX - Assegurar a qualidade e a coeréncia da auto-avaliacdo institucional, promovendo
0 seu aperfeicoamento permanente;

X - Prestar as informacfes solicitadas pelos 6rgdos publicos, referentes a auto-
avaliacdo institucional, propondo cronograma de trabalho de acordo com as diretrizes da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI), da Comissdo Nacional de 138
Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES/INEP) e em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Estadual de Educacdo (CEE/PR).

A CPA em atuacdo foi constituida pela Portaria 165/2015, composta pelos seguintes
membros: Lucia Aparecida Lozano de Souza (campus Campo Mourdo) Gislaine Aparecida
Pericaro (campus Campo Mourdo); Jackelyne Corréa Veneza (campus Curitiba 1); Denise
Adriana Bandeira (campus Curitiba 1l); Fatima Aparecida de Souza Francioli (campus
Paranavai); Neluana Leuz de Oliveira Ferragini (campus Apucarana); Everton José Goldoni
Estevan (campus Unido da Vitoria) e Catia Toledo Mendonca (campus Paranagud).

Os membros da CPA Setorial do Campus de Paranagua foram nomeados pela Portaria
n° 016/2015, estando composta por: Simone Sartori Jabur (Presidente) e Leocilea Aparecida
Vieira como titulares; Ivone Ceccato e Elisabeth Regina Streisky de Farias, suplentes
representantes do Centro de Area de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Educacdo; Georgia
da Cunha Bem e Ledyr dos Santos como titulares; Sebastido Cavalcanti Neto e Claudio
Nogas, suplentes representantes do Centro de Area de Ciéncias Sociais Aplicadas; Walter
Guimardes da Silva como suplente e Marilyn Daianny de Padua Barros como suplente
representantes dos Agentes Universitarios; Antonio José Lira de Oliveira como titular e
Francisco Leudomar Nébrega dos Santos como suplente, representantes da Sociedade Civil
Organizada.

Apos a realizacdo da avaliacdo pela CPA e ENADE, os docentes do Nucleo Docente
Estruturante do curso promovem analises em busca de transformacdo da avaliagdo como
instrumento para melhoria continua do curso.

Apos a divulgacédo do relatério do ENADE, é feito um levantamento do percentual de
acertos e erros em cada uma das questdes e elaborado um relatério proprio para utilizacdo dos
docentes. O objetivo desse relatorio é possibilitar aos docentes do curso uma visdo geral dos

resultados possibilitando um comparativo dos académicos do curso com demais académicos
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avaliados pelo ENADE, tanto regional, como estadual e nacional.

O relatorio elaborado pelo NDE faz um levantamento estratificado das questes do
componente geral e especifico, levando-se em conta as grandes areas da administracdo. A
proposta ndo é meramente verificar o acerto das questdes, mas o percentual dos académicos
na opcdo de cada uma das alternativas das questfes, servindo como base para discussdo do
conteddo.

PERFIL DO PROFISSIONAL - FORMACAO GERAL

Perfil do Egresso do Curso

O egresso do Curso de Administracdo da UNESPAR - Campus de Paranagua sera um
profissional habilitado a gerir organizacbes e acompanhar as mudancas de paradigmas
organizacionais na conjuntura atual.

Esse profissional estara habilitado a identificar, aplicar e desenvolver principios,
normas e estratégias de acdo que subsidiardo o processo de gestdes nas organizacoes,
principalmente as voltadas ao conjunto de micro e pequenas organizacdes e organizagoes
ligadas ao Comércio Exterior e Gestdo Portuaria, com respeito ao ser humano e ao seu meio
ambiente, predominante no Litoral Paranaense, buscando sempre a inovacdo e 0 espirito
empreendedor em suas atividades.

Apresentarad capacidade critica contextualizada, habilidades politicas e técnicas, visdo
estratégica, habilidades comportamentais e habilidade de tratar e filtrar informacGes que
subsidiardo a tomada de decisdes, além da compreensdo da necessidade de continuo
aperfeicoamento, buscando atender as necessidades de um mundo globalizado.

Em suas atividades de administrador, desempenhadas em profissao liberal ou ndo, tera
habilidade e competéncias, dentre outras, para:

> elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao;

> elaborar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, organizagé&o,
direcdo e controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, administragdo financeira
e orcamentaria, administracdo de materiais, producéo e logistica, administracdo de recursos
humanos, administracdo de sistemas de informacdes, administragdo mercadoldgica, bem
como em outros contextos ou resultantes de desdobramentos dos acima aventados;

> exercer funcbes de cargo de administracdo no Servico Publico Federal,

Estadual, Municipal, Autarquico, em Sociedades de Economia Mista, Empresas Estatais e
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Privadas em que fique expresso e declarado o titulo de cargo abrangido;

> exercer funcbes de chefia ou direcdo, intermedidria ou superior, de
assessoramento e consultoria em 0Orgdos e suas reparticdes ou seus compartimentos, da
administracao publica ou de entidades privadas;

> desenvolver suas atividades preocupado com as questbes socio-ambientais,
diversidade étnico-racial, com questdes dos direitos humanos e que saiba lidar com a
diversidade humana proveniente das mais diversas caracteristicas sociais, econémicas e

culturais, além da diversidade decorrente da presenca de deficiéncias.

Abordagem Funcional
Dentro de uma abordagem funcional, o administrador devera ser capaz de desenvolver
funcbes de planejamento, organizacdo, direcdo, avaliacdo e controle, nas areas publica e

privada.

Abordagem Comportamental

Nesta abordagem, sdo valorizados: as relacdes humanas, as relagfes interpessoais, 0
comportamento na empresa e o clima organizacional, visando desenvolver no profissional de
administracdo condicdes para aplicacdo de conhecimentos das areas de Psicologia e

Sociologia Aplicadas a Administracdo, atuando, inclusive, como Consultor Organizacional.

Abordagem Quantitativa
Nesta abordagem, o foco sdo os sistemas com dados passiveis de processamento por
técnicas quantitativas, dando as informacgdes niveis de confiabilidade para a tomada de

decisdo.

Abordagem Inovadora

Para melhorar métodos, implementar a exceléncia profissional, o desenvolvimento das
organizagOes publicas e privadas, o administrador necessita estabelecer, em sua preparacao,
um embasamento conceitual que o habilite a identificar e interpretar tendéncias, reconhecer as
oportunidades e vantagens competitivas, e apreender a importancia e as consequéncias das

inovagdes tecnologicas.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
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Ao final do curso, o aluno devera ser capaz de utilizar os conhecimentos adquiridos
para definir e implementar estratégias e procedimentos inerentes as fungdes do
Administrador, tanto no que diz respeito a pratica organizacional, como na realizacdo de
consultorias em gestdo e administracdo, elaboracdo de pareceres e pericias administrativas,
gerenciais, organizacionais, estratégicas e operacionais, sempre dentro de principios ético-
valorativos.

Os saberes, conhecimentos e habilidades, aqui elencados, devem servir como pre-
requisitos para atender as expectativas adicionais do egresso, no que diz respeito a ampliacéo
e aprofundamento de conhecimentos por meio de cursos e programas de pds-graduacao, em
um processo continuo de formacao e de agregacao de resultados.

Para o profissional de Administracdo formado pela UNESPAR - Campus de
Paranagud, as seguintes competéncias e habilidades se fazem relevantes:

> compreender as questbes cientificas, técnicas e sociais envolvidas nos
processos administrativos, a partir da assimilacao de teorias, tanto aquelas mais antigas, como
as agora emergentes no cenario socio-técnico em que a Administracao se situa;

> desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e
formulacBes matematicas presentes nas relagcdes formais e causais inerentes aos processos de
gestdo integrada;

> desenvolver habilidade de comunicacdo interpessoal e expressdo correta nos
documentos técnicos especificos e de interpretacdo da realidade das organizacdes;

> entender a contribuicdo das varias ciéncias e teorias que embasam o
conhecimento administrativo e seus paradigmas mais significativos;

> vivenciar a formulacdo de estratégias e politicas para a conducdo dos negocios
de uma organizacdo, levando em conta as situacGes diversas presentes ou emergentes, no
contexto regional, decorrentes das mudangas que ocorrem no ambiente global;

> compreender os fatores que condicionam o comportamento dos agentes
econbmicos, gerenciando-0s em suas atividades de produzir, acumular e consumir recursos;

> entender as funcbes da Administracdo, dentro de uma visdo sistémica de
diferentes modelos organizacionais, generalizando e transferindo conhecimento, para exercer
de maneira criativa, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de deciséo;

> compreender 0s cenarios organo-estruturais, vinculados a geréncia e ao
desenvolvimento da pratica administrativa, de acordo com a tipologia caracteristica de cada

organizacéo;
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>

desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos, com

a utilizacéo de tecnologias inovadoras, em ambientes organizacionais contextualizados;

>

globalizado.

Interagir criativamente face aos diferentes contextos econémicos do mundo
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4 ESTRUTURA CURRICULAR - CURRICULO PLENO

A érea de administragdo é muito dindmica, com alteracdes constantes na gestdo das
organizagles, sendo necessario o acompanhamento para a formagdo dos profissionais
necessarios para este contexto. Diante dessa preocupacdo é que o Nucleo Docente
Estruturante estd constantemente discutindo e avaliando a proposta pedagogica do curso de
Administracéo.

A proposta de alteracdo esta fundamentada nas atualizagGes constatadas pelo NDE e
ndo envolvem grandes alteragOes. Aproxima a estrutura curricular com os demais cursos de
ciéncias sociais aplicadas do campus de Paranagud e com 0s cursos de administracdo da
UNESPAR. A alteracdo proposta atende as demandas da avaliacdo de renovacdo do
reconhecimento propostas pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Foram incluidas algumas disciplinas contemporaneas, como Inovagdo nhas
OrganizacBes, aproximando o curso das acGes do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica da
UNESPAR, localizada em Paranagua, e Educacdo Corporativa. Essa aproximacdo também
esta voltada a aproximacao com a pds-graduacao stricto sensu no projeto em elaboragédo por
professores do colegiado.

A preocupacdo do NDE na distribui¢do da carga horaria do curso na matriz curricular
esteve na tentativa de evitar a evasdo académica, observada nos anos anteriores por falta de
disciplinas especificas e profissionalizantes do curso nas séries iniciais. Também se buscou,
com as alteracdes propostas, manter as disciplinas dos eixos tedricos similares nas mesmas

séries, facilitando a interdisciplinaridade.

Matriz Curricular

O curso de Administracdo da UNESPAR - Campus de Paranagué tem duracdo de 4
anos, seu curriculo integra disciplinas de diversas areas como economia, sociologia,
administracdo mercadolégica, inovagdo, empreendedorismo, relagdes humanas, administracdo
financeira, direito, dentre outras. Desenvolver agbes em busca de produtividade e
competitividade de empresas publicas e privadas € um dos objetivos do profissional de
Administracéo.

Os académicos do Curso de Administracdo podem participar de varios projetos
extracurriculares, como a¢6es desenvolvidas pela Empresa Junior Ilha do Mel.

Realizam o estagio supervisionado e o trabalho de conclusdo de curso - TCC, de

acordo com as normatizagdes da instituicdo, ambos obrigatorios para a concluséo do curso.
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Atividades extensionistas sdo promovidas pelo colegiado — semana académica,

encontros e seminarios, oficinas, feira do empreendedor, viagens de estudo, palestras,

workshops, ciclos de debates, estes sdo apresentados e analisados com os membros do

colegiado com o objetivo de integrar e discutir os problemas atuais da atuacdo do futuro

profissional no mercado de trabalho.

DESDOBRAMENTO DAS AREAS/MATERIAS EM DISCIPLINAS

Area/Matéria Cddigo Disciplinas C/H
1. de Formagio BASICA Filosofia e Etica 72
(de acordo com a diretriz nacional) Sociologia Aplicada a Administracdo 72
Economia para Administracdo 144
Psicologia Aplicada a Administracéo 72
Direito Empresarial 144
Contabilidade e Analise de Balanco 144
Subtotal 648
2. de Formagéo Teoria da Administracdo e das Organizac¢des
PROFISSIONAL Administracdo de Recursos Humanos 144
(de acordo com a diretriz Administragdo Mercadoldgica 144
nacional) Administracdo de Producéo 144
Administracdo Financeira e Orcamentaria 144
Administracdo de Recursos Materiais, 144
Patrimoniais e Logistica
Administracdo de Sistemas de Informag&o, 144
Organizacao, Sistemas e Métodos
Estratégia e Politica de Negdcios
144
144
Subtotal 1152
3. de Estudos Estatistica Aplicada & Administragao 72
QUANTITATIVOS e suas Matematica Financeira 144
TECNOLOGIAS Jogos de Empresa 72
(de acordo com a diretriz
nacional)
Subtotal 288
4. Disciplinas de FORMACAO Responsabilidade Socio-Empresarial 144
COMPLEMENTAR Metodologia de Pesquisa em Administracéo
(de acordo com a diretriz Inovacdo nas OrganizagOes 72
nacional) Educagdo Corporativa 144
Sistemética de Comércio Exterior 144
Empreendedorismo 72
Gestdo de Micro e Pequenas Empresas 144
Estagio Supervisionado V 72
Disciplina Eletiva | 72
Disciplina Eletiva Il 72
Disciplina Eletiva 111 72
TCC 72
100
Subtotal 1180
TOTAL (Hora/aula) 3268
TOTAL (Hora/relégio) 2723
Estagio (Hora/reldgio) | Estagio | - ARH 60
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Estagio Il - AFO 60
Estagio Il — AP 60
Estagio IV — AM 60
Estagio V 60
Subtotal 300
Atividades Académicas Atividades Complementares 200
Complementares (Hora/rel6gio)
Subtotal 200
TOTAL GERAL DO CURSO (Hora/relégio) 3223
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5 DISTRIBUICAO ANUAL DAS DISCIPLINAS

) . Carga Horaria PO G2
- Co Pré-requisito Oferta
Cadigo Nome da Disciplina o
(Caodigo) L. - . Sem. | Anual
Teorica Pratica | Extensao
S | A
1° Ano
Matematica Financeira 144 Anual
Filosofia e Etica 72 Anual
Teoria da Administracdo e das 144 Anual
Organizagdes (*)
Economia para Administragdo 144 Anual
Contabilidade e Andlise de 144 Anual
Balanc¢o
Metodologia de Pesquisa em 72 Anual
Administracdo
Subtotal 720
2° Ano
Sociologia Aplicada a 72 Anual
Administracdo
Administragdo de Recursos 144 Anual
Humanos (*)
Administracdo Financeira e 144 Anual
Orcamentaria (*)
Direito Empresarial 144 Anual
Administragdo de Recursos 144 Anual
Materiais, Patrimoniais e
Logistica (*)
Estatistica Aplicada a 72 Anual
Administracéo
Estagio | - ARH 60 (*) Anual
Estégio Il — AFO 60 (*) Anual
Subtotal 720 120
3° Ano
Administracdo de Producao (*) 144 Anual
Administragdo Mercadoldgica 144 Anual
(*)
Responsabilidade Sdcio- 72 72 72 Anual
Empresarial
Estratégia e Politica de 72 72 72 Anual
Negdcios (*)
Administracéo de Sistemas de 144 Anual
Informac&o, Organizacéo,
Sistemas e Métodos (*)
Psicologia Aplicada a 72 Anual
Administracdo
Gestdo de Micro e Pequenas 72 Anual
Empresas
Estagio 111 — AP 60 (*) Anual
Estagio IV — AM 60 (*) Anual
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Subtotal 720 264 144
4° Ano

Sistemética de Comércio 72 Anual
Exterior
Inovacdo nas Organizaces 72 72 72 Anual
Jogos de Empresas 72 Anual
Disciplina Eletiva | 72 Anual
Disciplina Eletiva Il 72 Anual
Disciplina Eletiva I11 72 Anual
Empreendedorismo 72 72 72 Anual
Educacéo Corporativa 72 72 72 Anual
Trabalho de Concluséo de 100 Anual
Curso
Estagio Supervisionado V — 72 60 (*) Anual
Teobrico

Subtotal 648 376 216

TOTAL (Hora/aula) 2808 460 360

TOTAL (Hora relogio) 2723

(*) TOTAL ESTAGIO (Hora reldgio) 300

(*) TOTAL ATIVIDADE ACADEMICA 200

COMPLEMENTAR (Hora relégio)

TOTAL GERAL (Hora relogio) 3223

(*) TOTAL ATIVIDADES DE EXTENSAO 360

UNIVERSITARIA (Hora aula)
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6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 144 | C/HPRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Juros Simples. Juros Compostos. Anuidades e Empréstimos. Engenharia Econdmica. Comparacéo de Projetos de
Investimentos. Aplicacdo em Substituicdo de Equipamentos. Aplicacdo em Analise de Projetos Industriais. Anélise
de Mdltiplas Alternativas. Efeito da Depreciagdo e do Imposto de renda nas Analises.

DISCIPLINA: FILOSOFIA E ETICA

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA:72 | C/HPRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

As Principais Correntes Filosdéficas. O ato de pensar. Do senso Comum ao Senso Critico. Raciocinio Légico.
Filosofia e Ciéncias Sociais Aplicadas. Filosofia e Politica. O Liberalismo. As Liberdades. Formais. Concepg¢ao
Marxista da Sociedade. 0 Humanismo Marxista. Fascismo e Democracia. Capitalismo e Socialismo, Legalidade
e Etica. A Etica do profissional. Abrangéncia da Etica na Administracio. Estagios de Desenvolvimento Moral. O
comportamento ético. A ética empresarial. O fundamento axioldgico dos direitos humanos e a questdo de sua
vigéncia universal.

DISCIPLINA: TEORIA DA ADMINISTRACAO E DAS ORGANIZACOES

C/H TOTAL: 144

C/H TEORICA: 124 | C/HPRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

A Administracdo e as demais ciéncias. Introducéo a administracdo: da revolucdo industrial aos dias de hoje. A teoria
e a prética: a administracdo como ciéncia. As diferentes concepcfes de mundo, mudancas na sociedade e a evolugdo
da teoria da administragdo. O movimento da Administracdo Cientifica ou Escola Classica. O movimento de Relag6es
Humanas. O Behaviorismo. O Estruturalismo. A abordagem dos Sistemas Abertos. O Desenvolvimento
Organizacional. Administracdo: uma visdo contemporanea. Novos paradoxos organizacionais e os desafios ao
desenvolvimento da TGA.

DISCIPLINA: ECONOMIA PARA ADMINISTRACAO

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 144 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Introducdo a Ciéncia da Economia. Teoria do Comportamento do Consumidor. Teoria da demanda. Teoria da
Producdo e da Oferta. A producédo e as proporc¢des O6timas de insumos. Estruturas de Mercados. Introducdo & Teoria
Keynesiana. Politica Fiscal, Politica Monetéaria, Politica Cambial, Politica Tributiria e de Comércio Exterior,
Politicas de Renda e Salarios. Gastos do Governo e Arrecadacdo. Déficit e divida e financiamento do Setor Publico.
Produto Interno Bruto, Inflagdo, Setor Externo da economia brasileira.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E ANALISE DE BALANCO

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 144 | C/H PRATICA: [ C/IH EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
Nogdes preliminares e estatica patrimonial. Procedimentos contabeis, variagdes do patrimonio liquido, operacdes
com mercadorias, ativo imobilizado e problemas contabeis. O balanco. Introducdo a analise das demonstraces
contabeis.
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DISCIPLINA: METODOLOGIA DE PESQUISA EM ADMINISTRACAO

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA: 72 | C/H PRATICA: [ C/IH EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Os niveis do conhecimento: empirico, teoldgico, filosofico, cientifico. Métodos cientificos (senso critico, senso
comum, l6gica) e movimentos metodoldgicos: empirismo, positivismo e neopositivismo, pragmatismo, marxismo e
dialética, estruturalismo. Orientacdo e elaboracdo de trabalhos académicos: etapas da pesquisa, justificativa,
objetivos, problematicas, variaveis, referéncia bibliogréfica, metodologias, hipoteses. Coleta de dados.

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGCAO

C/H TOTAL: 72

C/IHTEORICA: 72 | C/HPRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Sociologia Aplicada a Administracdo: conceito, objetivo e métodos. A Mobilidade e as Classes Sociais na
Sociedade Industrial. O Desenvolvimento Industrial no Capitalismo. Os Aspectos Organizacionais Informais e
as Distingdes da Burocracia. Industria e Sociedade. Os Conflitos nas Organizacgdes. Inovag¢des Tecnoldgicas.
Sociometria. O Teste Sociométrico. Sociograma. Direitos humanos e direitos fundamentais.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

C/H TOTAL: 144

C/H TEORICA: 124 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Recursos Humanos como funcdo renovada, Relagdes Trabalhistas, Administracdo de Cargos e Salérios, Pesquisa
Salarial, Métodos e Avaliacdo de Cargos, Recrutamento, Selecdo de recursos Humanos, Entrevista, Treinamento:
pesquisa de necessidades de treinamentos, planejamento de treinamento, Organizacdo de treinamento. Pedagogia do
treinamento, Instrutor de treinamento, Métodos e Técnicas e Avaliacdo de Treinamento, Higiene e Seguranga no
Trabalho. Avaliacdo de Desempenho, padrdes e métodos de avaliacdo, avaliagdo gerencial, entrevista de avaliagdo
de desempenho. Planejamento estratégico de Recursos Humanos, Gestdo Participativa de Recursos Humanos,
Produtividade e Qualidade de vida no trabalho, Estresse no Trabalho, Gestdo de Pessoas, Rela¢Bes Interpessoais.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 124 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

A Fungdo Financeira na Empresa. Valor, Empresa e Mercado de Capitais. Avaliacdo de Alternativas de
Investimento. Risco e incerteza na avaliagdo de alternativas de investimento. Custo de Capital. Estrutura
Financeira da Empresa. Politica de Dividendos. Administracdo do Capital de Giro. Administragdo de
disponibilidades. Administragdo de Contas a Receber. Analise de Demonstragdes Financeiras. Andlise do Ponto de
Equilibrio das operacg@es. Planejamento, Controle e uso de orcamentos. Controle orgamentario e analise de variagdes.
Fontes de Financiamento das atividades da empresa

DISCIPLINA: DIREITO EMPRESARIAL

C/H TOTAL: 144

C/H TEORICA: 144 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A Empresa. O Empresério. Livros Empresariais. As Sociedades Empresérias e ndo Empresérias. Titulos de Crédito.
Compra a Venda Mercantil. Seguro e Transporte. Banco e Bolsas. Contratos Mercantis Modernos. Cartas e Cartdes
de Crédito. Direito Administrativo. Sistema Administrativo. Atividades, Atos e Poderes Administrativos. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Intervencdo na Propriedade e no Dominio Econdémico. Controle da
Administracdo. Direito Internacional. A Comercializacdo Internacional e seu Marco Juridico Administrativo. O
Comércio Internacional e o Direito de Integracdo. Os Contratos no Comércio Exterior. Incoterms. Direito do
Trabalho. Contrato de Trabalho. Empregado. Empregador. AlteracBes nas Condi¢fes de Trabalho. Extingdo do
Contrato de Trabalho. Jornada. Horas Extras. Repouso Semanal. Férias. Salério. Trabalho. Trabalho do menor.
Trabalho da Mulher. Profissées com Normas Especiais. Direito Sindical. Justica do trabalho. Previdéncia Social.
Beneficios Previdenciarios. Acidentes do Trabalho.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS, PATRIMONIAIS E LOGISTICA

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 124 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Fundamentos do planejamento e controle da producdo, Classificacdo de materiais, Especificagdo, Codificacdo,
Sistemas de gestdo de estoques, Compra, Cadastro de fornecedores, Recebimento Armazenagem, Gestdo de estoque
na cadeia logistica. Patrimonio. Niveis de Estoque. Gerenciamento da Area de Materiais. Lote Econdmico. Sistema
de Controle de Estoque e Patrimdnio. Avaliagdo de Estoques. Armazenamento de Materiais e Patrimdnio.
Movimentacdo de Materiais. Logistica Integrada, Supply Chain Management, Servico ao Cliente, administracéo de
transporte, Gestdo de estoques, Previsdo de vendas, Custos logisticos, Tecnologia da Informagcéao aplicada a logistica;
Organizacdo logistica.

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A ADMINISTRACAO

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA: 72 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

A estatistica como ferramenta para o administrador. Conceito, elementos, arredondamento. Graficos. Séries
estatisticas. Preparacdo de dados para andlise estatistica. Medidas estatisticas. Separatrizes. Assimetria e curtose.
Probabilidades. Distribuicdes de probabilidade. Aplicacdes dos softwares estatisticos com uso do computador.
Testes de hipbteses sobre as provas paramétricas e ndo paramétricas aplicadveis a pesquisa no campo da
Administracdo. Estudos para tratamento de dados aplicando programas estatisticos.

DISCIPLINA: | ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

C/H TOTAL: 144

C/H TEORICA: 124 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Escopo e contexto de Administracdo de Producdo. Sistema de Produgdo. Planejamento para novos Produtos.
Técnicas de Estudo de Trabalho. Medida do Trabalho. Localizacdo de Fabrica. Layout de Fabrica. Métodos de
Producéo e Capacidade de Maquina. Manutencéo Planejada. Controle de Materiais. Previsdo e Planejamento da
Producdo. Controle de Qualidade.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 124 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Compreensdo de marketing — conceitos, Analise de Oportunidades, Analise do Mercado, pesquisa, concorréncia,
Consumidor, Sistemas de canais de marketing, esforcos de marketing. Gestdo do Comporto de Marketing — Produto,
marcas, novos produtos, servigos, Distribuicdo, varejo e atacado. Gestdo de Processos de Marketing.
Desenvolvimento de Estratégias, Planejamento dos Programas, Administracéo dos esforgos de marketing. Marketing
de relacionamentos, business-to-consumer, Elaboracdo de Projetos, Marketing de Servigos.

DISCIPLINA: RESPONSABILIDADE SOCIO-EMPRESARIAL

C/H TOTAL: 144

CIHTEORICA: 72 | CIHPRATICA: 72 | C/HEXTENSAO: 72| C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribui¢des que as empresas devem assumir para serem
reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsaveis. Compreensao e valorizagdo do conceito de
responsabilidade social e ambiental no meio empresarial. O fundamento axiolégico dos direitos humanos e a
questao de sua vigéncia universal. Reflexdo sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.
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DISCIPLINA: ESTRATEGIA E POLITICA DE NEGOCIOS

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 72 | CIHPRATICA:52 | C/HEXTENSAO: 72| C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Introducdo a Estratégia e ao Processo de Administragdo Estratégica, Introducdo a Andlise do Posicionamento
Estratégico, Introdugdo a Pesquisa Cientifica — O caso das restricdes Ambientais e 0 Processo de Inovagdo nas
Organizagdes. Introducdo a Temas Relevantes do Estudo da Gestdo Estratégica Atual.

DISCIPLINA: | ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO, ORGANIZACAO, SISTEMAS
E METODOS

CIHTOTAL: | 144

C/HTEORICA: 124 | C/HPRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL: 20

EMENTA:

Informética, Administracdo, Contribui¢Bes para a prética da Administragdo de informética. O papel da informacédo
na elaboracdo da estratégia empresarial, O gerenciamento da informagao na execugdo da estratégia, Conceitos. Valor
da Informacdo. Gestdo Estratégica da Informagdo, Recursos Avangados de Tl e os impactos sobre o Negocios;
Gestdo estratégica do Conhecimento. Sistemas administrativos, Estrutura organizacional, Departamentalizacéo,
Linha e Assessoria, Atribuicdo das unidades organizacionais, Técnicas de representacdo gréafica, Formuldrios, estudo
e distribuicdo do Trabalho, Arranjo fisico, Analise e estrutura dos sistemas. Modelagem organizacional
(reengenharia, empowerment, benckmarketing). Fundamentos de projetos e do processo de negécio.

DISCIPLINA: PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA: 72 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Historia da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos. Problemas Psicolégicos das Organizagbes. O
Trabalho Humano. Contribuicdo da sociologia no Relacionamento Homem-Organizagdo. O Processo Administrativo
e 0 Homem na Organizacdo. Efetividade da Administracdo. Processos de Lideranca. Tensdo e Conflito. Feedback.
Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional.

DISCIPLINA: SISTEMATICA DE COMERCIO EXTERIOR

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA:72 | C/HPRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Aspectos Introdutérios. Evolucdo Histérica. Comércio Exterior e Estratégias de Desenvolvimento. Exportagdo.
Incentivos Fiscais e Créditos & Exportacdo. Recursos de Producdo. Métodos de Exportacdo. Trading Company.
Importagdes. A Pratica do Comércio Exterior: Documentos e Contratos. Contratagcdes de Cambio. Cartas de Crédito.
Mecanismos Praticos. Sistema Brasileiro de Comércio Exterior. Os Problemas do Comércio Exterior Brasileiro. O
Custo Brasil. O Protecionismo e as Barreiras ndo Tarifarias. Brasil e o Sistema de Comércio Internacional. O
Comércio Exterior da Regido Sul do Brasil. Brasil e a Associagdo de Livre Comércio das Américas. Mercosul.

DISCIPLINA: INOVACAO NAS ORGANIZACOES

C/H TOTAL: 144

CIHTEORICA: 72 | CIHPRATICA: 72 | C/HEXTENSAO: 72| C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceito basico e tipologia da inovagdo. Modelos de inovagdo. Fatores fundamentais na gestdo da inovacdo. A
inovagdo como um processo de gestdo. Especificidades da inovagdo na indUstria. Inovagdo em servicos. Inovacao e
desenvolvimento sustentavel. Uso estratégico da informacdo como ferramenta para a inovagdo. Inovacdo e
conhecimento. Inovacgdo e tecnologia.
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DISCIPLINA: JOGOS DE EMPRESA

C/H TOTAL: 72

C/H TEORICA: 72 | C/H PRATICA: | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:
EMENTA:

Conceitos e aplicabilidades, Introdugéo a metodologia da simulac&o. Jogos de
Empresas. Tipos de Jogos. Estruturando e Aplicando um Jogo. Métodos e

técnicas de ensino. Jogos como instrumento de desenvolvimento gerencial.

DISCIPLINA: DISCIPLINAS ELETIVAS I, Il e 111

C/H TOTAL: 72

C/IHTEORICA: 72 | C/HPRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

As disciplinas eletivas serdo ofertadas de acordo com a linha de pesquisa dos professores titulares do Colegiado de
Administracdo, sendo a ementa e bibliografia apresentadas para andlise durante a Ultima reunido anual do NDE e
posterior aprovacdo pelo Colegiado do Curso. A disciplina de LIBRAS sera ofertada todos os anos.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

C/H TOTAL: 144

C/HHTEORICA: 72 | CIHPRATICA: 72 | C/HEXTENSAO: 72| C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Conceitos Fundamentais de Empreendedores. Empreendedores e a Pequena Empresa. Intrapreneurschip - o
Empreendedorismo nas Grandes Organizagdes. O Espirito Empreendedor e os Executivos. A Atividade
Empreendedora como Opcgdo de Carreira. Construindo um Empreendimento que Funciona. Experiéncias de
Empreendedores. Auto-avaliacdo do Espirito Empreendedor.

DISCIPLINA: GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS

C/H TOTAL: 72

C/HTEORICA: 72 | C/H PRATICA: [ C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

O papel econdmico e social das MPE's no desenvolvimento do pais. Tipologia das micro e pequenas empresas
(MPE's) e perspectivas empresariais: Industria, comércio e servi¢o. Aspecto de mercado local, regional e nacional.
Aspectos legais: Constituicdo ME e legalizacdo fiscal. Técnicas administrativas aplicadas as MPE's: Planejamento
Estratégico, Visdo sistémica, Processos Administrativos, Organizacdo e Métodos, Recursos Humanos, NocGes de
Produgdo, Gestdo de Materiais, Vendas. Desenho de uma micro e pequena empresa: Plano de Negdcios,
planejamento (projeto), implantacdo, inicio, consolidacéo e desenvolvimento.

DISCIPLINA: EDUCACAO CORPORATIVA

C/H TOTAL: 144

C/HTEORICA: 72 | C/IHPRATICA: 72 | C/H EXTENSAO: 72 | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estudo dos conceitos de treinamento e desenvolvimento. Compreensdo dos principais pressupostos que
fundamentam a definicdo de politicas e praticas de treinamento, desenvolvimento e formacdo de talentos nas
organizacGes. Entendimento dos principios de aprendizado e entendimento de como eles facilitam o treinamento.
Anélise do processo de treinamento e desenvolvimento e Suas principais etapas, assim como seus tipos (“‘coaching,
mentorship e empowement”).

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

C/H TOTAL: 100

C/H TEORICA: | C/HPRATICA: 100 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:
Apresentacdo da importancia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na forma monografica na graduacéo.
Orientacdo na elaboracdo da monografia e do estagio. Orientacdo profissional para o inicio do estagio curricular.
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DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | — ARH

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: [ CIHPRATICA:60 | C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estagio em empresas publicas e/ou privadas, onde o aluno possa desenvolver atividades em sua area de atuagdo.
Tem como objetivo principal consolidar e aprofundar os conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso
especifico na area de Administragdo de Recursos Humanos, desenvolvendo um diagnéstico da area.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - AFO

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: [ CIHPRATICA:60 | C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estadgio em empresas publicas e/ou privadas, onde o aluno possa desenvolver atividades em sua area de atuagao.
Tem como objetivo principal consolidar e aprofundar os conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso
especifico na area de Administracdo Financeira e Orcamentaria, desenvolvendo um diagnéstico da area.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - AP

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: [ CIHPRATICA:60 | C/H EXTENSAO: [ C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estadgio em empresas publicas e/ou privadas, onde o aluno possa desenvolver atividades em sua &rea de atuag&o.
Tem como objetivo principal consolidar e aprofundar os conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso
especifico na area de Administracdo de Producéo, desenvolvendo um diagndstico da &rea.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - AM

C/H TOTAL: 60

C/H TEORICA: | C/H PRATICA: 60 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estagio em empresas publicas e/ou privadas, onde o aluno possa desenvolver atividades em sua &rea de atuag&o.
Tem como objetivo principal consolidar e aprofundar os conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso
especifico na area Mercadolégica, desenvolvendo um diagnéstico da area.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO V

C/H TOTAL: 132

C/HTEORICA: 72 | C/HPRATICA: 60 | C/H EXTENSAO: | C/H SEMIPRESENCIAL:

EMENTA:

Estagio em empresas publicas e/ou privadas, onde o aluno possa desenvolver atividades em sua &rea de atuacéo.
Tem como objetivo principal consolidar e aprofundar os conhecimentos técnicos adquiridos durante o curso
especifico na area em que mais se identificou durante a realizacdo dos Estagios I, 11, I1l e VI com a produgdo de um
Artigo Cientifico.
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7 CORPO DOCENTE

O Plano de Carreira Docente e a definicdo de politicas de formacdo continuada dos
docentes e agentes universitarios da UNESPAR sao regidos pelas Leis Estaduais n® 11.717, de
07 de maio de 1997, n® 14.825, de 12 de setembro de 2005, e n°15.050, de 12 de abril de
2006.

Titulacdo e Dedicacdo ao Curso
Titulacao

O corpo docente é composto por 12 professores, sendo 66% de doutores, 17% de
mestres e 17% de especialistas. Portanto, 83% dos docentes possuem titulacdo de pos-

graduacdo stricto sensu.

Titulacéo Incidéncia Frequéncia
Doutor 08 66%
Mestre 02 17%
Especialista 02 17%
TOTAL 12 100%

Regime de Trabalho do Corpo Docente

Dos docentes com atuacdo no curso de Administracdo da UNESPAR Campus de
Paranagud, 58% contam com Dedicagdo Exclusiva com a IES; 33% com Dedicacéo Integral e
apenas 8% com Dedicagédo Parcial. 58% dos docentes com atuagdo no curso sdo docentes

efetivos da IES, e 42% sao professores colaboradores.

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A UNESPAR oportuniza a formagdo dos servidores, com intuito de atualizar,
desenvolver e formar quadros humanos qualificados em todas as &reas de atuacdo da
Universidade, de forma a garantir um processo de melhoria de desempenho institucional.
Dessa forma, assumem-se 0s seguintes Compromissos:

- Apoiar o servidor em suas iniciativas de formacao voltadas para o desenvolvimento
individual e institucional,

- Oportunizar aos servidores o afastamento integral ou parcial das atividades, para que

frequentem os programas de pos-graduacao stricto sensu.
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O campus de Paranagua da UNESPAR conta com um corpo de técnico-administrativo

composto por 17 agentes universitarios, sendo que 77% contam com ensino superior

completo, 47% com pos-graduacao lato sensu concluidas, e 23% dos agentes contam com o

ensino médio concluido.

Para auxiliar nas atividades, os agentes universitarios contam com 18 estagiarios,

sendo dois oriundos de cursos profissionalizantes, dois de estudantes do ensino médio e 13

deles do ensino superior.

COORDENADOR DO COLEGIADO DE CURSO

Carga
Graduacio _ horaria Regime
Nome TitulacGes semanal de
dedicadaa | Trabalho
Coordenacéo
Graduagio em Mestrado em producdo Vegetal 20 horas
o x UFPR (13/07/2005)
Administragdo Doutorado em producdo Vegetal TIDE
Adilson Anacleto FAFIPAR
(14/12/2001) U!:PR (19/10/2011) )
Pés-doutorado produgdo Vegetal
UFPR (05/12/2014)
PROFESSORES EFETIVOS
. . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacéao Titulagdes Trabalho
Adilson Anacleto Graduagdo em | Mestrado em producdo Vegetal UFPR (13/07/2005) | TIDE
Administragdo Doutorado em produgdo Vegetal UFPR (19/10/2011)
FAFIPAR Pds-doutorado produgdo Vegetal UFPR (05/12/2014)
(14/12/2001)
Sebastido Cavalcanti | Graduacdo em | Mestrado em Administragdo UEL (2004/2006) TIDE
Neto Administragéo Doutorado em Administragdo  UNIGRANRIO
UNIPAR (2013/2016)
(1994/1998)
Cleverson Molinari | Graduacdo em | Especializacdo — UNIUV (01/08/2005) TIDE
Mello Administragdo  —| Mestrado em Educacdo — UTP (07/04/2008)
UNIUV Doutorado em Educacdo — UTP (15/05/2017)
(12/05/2004) Pés-doutorado — UTP (05/03/2018-em andamento)
Georgia da Cunha| Graduacdo em | Especializacdo em Engenharia Econbmica e |TIDE
Bem Administracdo Comeércio Exterior (01/09/2001)
com  Habilitacdo | Mestrado em Engenharia de Producéo (23/03/2005)
em Comércio | Doutorado em Administragdo UNINTER (Assuncédo
exterior UNIFOZ | — Paraguay)
(18/02/2000)
Elaine Cristina | Graduacéo em | Especializacdo em Controladoria e Financas | TIDE
Lopes Administracéo UNIVEM (30-06-2007)
FEMA/IMESA Mestrado em Ciéncia da Informacdo UNESP (21-07-

(10-01-2003)

2010)

Doutorado em Ciéncia da Informagao (24-04-2014)
Pés-doutorado em Negdcios PUC (Inicio em 01-09-
2017, ainda em andamento)
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Graduacdo em

Administracdo

Especializacdo em Marketing Empresarial (UFPR,
2005); Mestrado em Gestéo, Ciéncia e Tecnologia da

Sandro Deretti |\ ;rpR 2004). Informaio  (UFPR,  2012); Doutorado  em | | 'DF
Administracdo (PUCPR, 2017)
Graduacgdo Especializagdo  Latu-sensu  Gestdo  Estratégica
Administragdo de | (FAFISUL/2004)
Empresas Mestrado em Administracéo Estratégica
Ménica Herek (UEL/1993) (UFPR/2009) TIDE
Graduacéo Doutorado em Administracdo Publica e Governo
Ciéncias Contébeis | (FGV/2017)
(UEL/1995)
PROFESSORES CRES
~ . ~ Regime de
Nome do Docente Graduacéo Titulacdes Trabalho
Alessandro Vinicios | Graduagdo em | Especializacdo em Gestdo do Agronegécio UFPR | RT-40
Schneider Administragéo (02/12/2000)
UNIPAR Mestrado em Economia e Politica Florestal UFPR
(13/12/1999) (22/09/2005)
Doutorado em Engenharia Florestal UFPR
(12/05/2015)
Erica da Cruz N G| Graduacédo em | Mestrado em Ciéncias Humanas e Sociais UFABC | RT-40
Dias Administragéo (02/2015)
ESAMC (06/2010) | Doutorado em Politica Cientifica e Tecnol6gica
UNICAMP (12/2019)
Graduagéo em | Pds-Graduacdo em Administracdo de Empresas e | RT-40
Lilian da Silva Dias Administragdo Sustentabilidade 03/09/2015
ISULPAR
(25/05/2012)
Graduagdo em | Pds-Graduacdo em Administracdo de Empresas e | RT-40
Nivia Rodrigues Administragdo Sustentabilidade UNESPAR PARANAGUA
FAFIPAR (12/12/2014)
(20/12/2012)
Graduagéo Direito, | Mestrado em Direito Empresarial e Cidadania, | RT-20
Faculdade de | Centro Universitario Curitiba.
Luiza Helena Direito de Curitiba, Lgi_za Direito: especialista em Direitg _Processual
Goncalves. 30/07/2004. Civil em 22/05/2007 no Instituto de Direito Romeu

Felipe Bacellar.
MBA em Direito e Advocacia Empresarial,
20/02/2017, EBS Business School

RESUMO DA QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO

Titulagéo Quantidade
Graduados 00
Especialistas 02
Mestres 02
Doutores 07
Pds-Doutores 01
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8 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Composicéo
O quadro abaixo apresenta a relacdo de docentes que compdem o NDE do curso de
Administracdo, sendo constituido por professores com titulacdo stricto sensu e dedicacéo

exclusiva ao curso, nomeados pela Portaria n® 486/2019.

Docente Graduacéo Titulacéo Regime de
Trabalho
Maonica Herek Administracdo Doutora TIDE
Adilson Anacleto Administracdo Doutor TIDE
Sebastido Cavalcanti Neto Administracédo Doutor TIDE
Elaine Cristina Lopes Administracdo Doutora TIDE
Sandro Valdecir Deretti Lemes Administracdo Doutor TIDE

O atual coordenador do NDE do curso de Administracdo da UNESPAR Campus de
Paranagua é o professor Sebastido Cavalcanti Neto, doutor em Administragdo; coordenador
do Grupo de Pesquisa de Ensino em Administracdo e avaliador do INEP. Sua indicacdo

ocorreu pela experiéncia e conhecimento na area.

Atuacgao

Em atendimento aos dispositivos legais, o Nucleo Docente Estruturante — NDE para o
curso de Administracdo do Campus de Paranagua esta constituido obedecendo aos enunciados
do instrumento de avaliacdo de curso e a Resolugdo CONAES n° 01/2010, em relacdo a sua
formacdo na area do curso, titulacdo em nivel de pds-graduacdo stricto sensu e regime de
trabalho em tempo integral e parcial.

Essa organizacdo visa assegurar que os docentes do NDE possam se dedicar de forma
plena ao curso, particularmente as agdes de acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do
PPC com o proposito de estar sempre atual e moderna a proposta pedagdgica do curso.

Objetivo geral

Avaliar o PPC, visando a melhoria da qualidade das atividades de ensino,
pesquisa/iniciacdo cientifica e extensdo, realizando um diagnostico constante do curso,
identificando problemas e apontando mudangas necessarias a partir das inovagdes exigidas

pelo mercado de trabalho.
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Obijetivos especificos

>

Acompanhar e atuar no processo de concepcdo, consolidagdo e continua atualizacéo
do PPC;

Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensé&o,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso; e
Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo PPC.
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9 INFRAESTRUTURA DE APOIO DISPONIVEL

ESPACO FISICO GERAL
O Campus Paranaguéd da UNESPAR conta com duas unidades. Uma sede onde
funciona a parte pedagdgica e outra, a sede administrativa. O curso de Administracdo é

ofertado na sede pedagogica.

UNESPAR - Campus Paranagua
SEDE PEDAGOGICA

1 Area total do campus 4.480
2 Area construida 4.327,46
3 Salas de aula (33 salas) 2.100
4 Sala de reuniéo 24,55
5 Programa Bom Negécio Parana 10,80
6 Brinquedoteca 16,11
7 Laboratdrio Bioldgicas 13
8 Sala Pibid 28
9 Sala de Assessoria de Informética 16,5
10 Central de Estégios 35
11 Sala de Arquivo 8,75
12 Sala da Central de Telefonia 10,49
13 Sala de Almoxarifado 14
14 Sala de Manutencéo 22,30
15 Sala de Manuentacéo 22,30
16 Refeitdrio 13
17 Cozinha 13
15 Sanitarios (12 unidades) 26
16 Laboratério de Informatica 51
17 Laboratdrio de Nutricdo de Peixes 52
18 Laboratério de Botanica e Bromatologia 52
19 Laboratdrio de Bioguimica, Microbiologia e Geoprocessamento 52
20 Laboratdrio de Biologia Maritima 52
21 Laboratério de Linguas 50
22 Laboratério de Educacdo Matemaética 14
23 Biblioteca 233
24 Colegiados de Curso — Sala TIDE (02 salas) 85,67
25 Sala da UNATI 15,89
26 Sala dos Professores 39
27 Arquivo Geral 17,45
28 DCE 75,61
28 Diretdrio Académico de Histéria 12,88
29 Diretdrio Académico de Administracdo 35,84

UNESPAR - Campus Paranagué
SEDE ADMINISTRATIVA

Recepcao

Divisdo de Pesquisa

Central de Informatica

AlWIN[F-

Banheiros (04)
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Sala de Protocolo

Sala de Arquivos (02)

Sala da Assessoria da Direcdo

Sala da Telefonista

9 Sala da Vice Direcdo

10 | Sala de Reunides (02)

11 Setor de Recursos Humanos

12 | Divisdo de Planejamento

13 Divisdo Financeira

14 Secretaria Académica

15 Cozinha

16 | Salas dos Centros de Area (02)

17 | Salas dos Colegiados (08)

18 Sala do CPD

ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS NO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Para o funcionamento do curso, estdo disponiveis 08 salas de aula, com espacos
compartilhados de dois auditérios, um com capacidade para 80 pessoas e outro, para 120. O
curso conta também com Laboratdrio de Informatica e Sala da Empresa Janior llha do Mel,
além dos espacos administrativos para utilizacdo dos docentes, Centro de Area, Colegiado e
NDE.

BIBLIOTECA

A utilizacdo do acervo bibliografico em obras de referéncia e publicacGes cientificas
permanece como base para a producdo do conhecimento que se deseja na UNESPAR, sendo
condig&o essencial para este processo:
> Garantir a expansdo do acervo, informatizacdo do acesso e organizacdo dos servigos
prestados pelas bibliotecas dos campi;
> Aportar recursos orcamentarios para atualizacdo e complementacdo do acervo de
livros, periodicos, videos, CD’s, novas midias virtuais e outros materiais de consulta;
> Implementar o acesso virtual as obras de referéncia e textos raros, seja por
digitalizacdo de materiais autorizados ou convénios com bases de dados publicas ja
estabelecidas;
> Ampliar e modernizar as instalagcbes e equipamentos existentes; Viabilizar o acesso
institucional a bases de dados nacionais e internacionais.

A biblioteca encontra-se em fase de informatizacdo e conta com 233 metros quadrados
de area construida com um total de 25.000 volumes, 100 exemplares, entre periddicos

académicos e cientificos e 30 mapas.
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LABORATORIOS E AMBIENTES ESPECIFICOS PARA O CURSO

Os laboratorios se caracterizam pela integracdo de ideias e conceitos tedricos a pratica
e representam um instrumento vigoroso de producdo de conhecimento por parte da
comunidade académica, seja no processo de ensino de graduacdo e poOs-graduacdo ou na
pesquisa, extensdo e cultura. Diante dessa concepcdo, a UNESPAR tem como compromisso
essencial proporcionar espacos e instalacdes adequadas para laboratorios, clinicas, ginasios
poliesportivos, salas de multimeios e de outros espagos vinculados a experimentacdo, pratica
e aplicacdo nas varias areas do conhecimento.

Para o desenvolvimento das atividades do curso de Administracdo, 0 campus
Paranagué conta com salas para atividades da Empresa Janior Ilha do Mel e Laboratorio de

Informatica.

TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO

Para funcionamento do curso, encontram-se a disposi¢cdo dois laboratérios de
informatica:

- Laboratdrio Dr. Joaquim Tramujas Filho — 12 (doze) computadores / LINUX.

- Laboratorio de Ciéncias Contabeis — 14 (quatorze) computadores / Windows.

Estdo disponiveis ainda:

Links de Internet

1 Link de 50Mbps MPLS/RNP - Atende toda a Comunidade Académica do campus, Rede administrativa, WiFi e
Laboratorios.

1 Link de 15Mbps IP Direto - Atende exclusivamente os Servidores de Hospedagem de todos os campi da
Unespar.

Computadores Servidores

9 (nove) Servidores de Servico e Internet;

1 Servidor de Resolucdo de Nomes - DNS;

1 Servidor de Seguranca de Rede - FIREWALL;

1 Servidor PROXY pfSense - Gerenciamento de Acesso a Rede Local e Internet do campus;
1 Servidor de Aplicagdo Pergamum - Bibliotecas Unespar;

1 Servidor de Banco de Dados Pergamum - Bibliotecas Unespar;

1 Servidor de Aplicagcdo JAVA - Sistemas de Gestdo Administrativa Unespar;

1 Servidor de Aplicagdo PHP/MySQL/Postgres - Sistemas de Gestdo Administrativa;

1 Servidor WebServer PLONE - Sites dos Mestrados Unespar;

1 Servidor WebServer PLONE - Sites das Pré-Reitorias e Portais dos campi da Unespar.

72




10. ANEXOS:

ANEXO | - REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
ADMINISTRACAO I, II, I E IV

NORMAS PARA ELABORACAO DOS RELATORIOS DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO - SEGUNDOS E TERCEIROS ANOS DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

1. INTRODUCAO

O estagio supervisionado, do curso de Administracdo, da Universidade Estadual do
Parana campus Paranagué é considerado como ato educativo, desenvolvido no ambiente de
trabalho, sob a orientagdo e supervisdo de docentes, e visa a formacao profissional e humana.

O estagio supervisionado € obrigatério e faz parte do projeto pedagdgico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando, sendo amparado pela lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, bem como de acordo com a resolucdo de normatizacdo de estagio
obrigatorio emitido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar. Também se
caracteriza como atividade essencial na formacdo profissional e humana do estudante
universitario, tendo por objetivo propiciar o exercicio do aprendizado profissional,
comprometido com a realidade socio-politico-econdmica do pais no exercicio da
administracao.

A apresentacdo do relatdrio de estdgio supervisionado do curso de Administracdo é
requisito académico necessario para a conclusdo do referido curso, sendo confeccionado um
relatorio em etapas, conforme o plano de ensino da disciplina, que devera constar a relacéo
formal do aluno com o0 mundo do trabalho, onde as atividades praticas sdo exercidas mediante
fundamentacdo tedrica prévia ou simultaneamente adquirida, permitindo ao aluno a
familiarizacdo com a realidade empresarial, desde a observagdo até a realizacdo de suas
atividades.

Assim, o presente documento visa proporcionar ao aluno dos segundos e terceiros
anos inscritos no estagio supervisionado do curso de Administracdo as informacoes

necessarias para a elaboracéo do relatorio.
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1.1. OBJETIVO GERAL

O estagio supervisionado tem por objetivo geral proporcionar ao aluno dos segundos e
terceiros anos do curso de Administracdo a oportunidade de comparar 0s conhecimentos
adquiridos ao longo de sua formacgdo académica com a realidade organizacional, por meio da
observacdo e andlise da pratica administrativa e, também, desenvolver suas potencialidades

empreendedoras.

1.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcance do objetivo geral, o estagio supervisionado busca atender aos seguintes
objetivos especificos:

. Proporcionar oportunidades de desenvolvimento das habilidades dos alunos,
especificamente para as disciplinas de Administracdo Mercadoldgica, Administracdo de
Recursos Humanos, Administracdo da Producdo e Administracdo Financeira;

o Analisar cenarios no contexto organizacional, de modo a estimular o estudante
a propor mudancas no ambiente organizacional e societario;

o Complementar o0 processo de ensino-aprendizagem, por meio da
conscientizagdo das deficiéncias individuais e busca do aprimoramento pessoal e profissional,

o Atenuar o impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional,
abrindo ao estagiario mais oportunidades de conhecimento da filosofia, diretrizes,
organizacéo e funcionamento das organizagdes e da comunidade;

. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externos, capazes
de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e

metodologias alternativas.

1.3. LOCAISDE REALIZA(;AO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado do curso de Administracao serd, obrigatoriamente, realizado
em organizacBes legalmente constituidas como: Orgdos publicos, empresas privadas,
organizagOes estatais, sociedades civis e 0rgdos representativos de classe, e ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza. O estagio podera ser desenvolvido na organizacdo onde o
estudante trabalha regularmente, observando-se as areas especificas aplicadas a esta

normativa.
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1.4. ORIENTADORES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estdgio supervisionado do curso de Administracdo deve ser desenvolvido
obrigatoriamente nas disciplinas de Administracdo Mercadoldgica, Administracdo de
Recursos Humanos, Administragéo da Producdo e Administracdo Financeira, sendo orientado
e coordenado pelos professores titulares dessas disciplinas. Esses professores devem ser
vinculados ao colegiado do curso de Administracdo da Unespar campus Paranagua.

E obrigacdo aos referidos professores controlar o encerramento do estagio
supervisionado até a data limite de 30 dias antes do encerramento do ano letivo; atribuir a
nota de aprovacdo ou ndo de cada supervisionado; e, recolher cdpia digitalizada do relatorio
final de estagio com o arquivo em CD digital, podendo ter um tnico CD de todos os estagios,
organizados por disciplina e pelo representante de sala, ou académico voluntério.

No decorrer do processo de orientacdo, o professor orientador promovera o controle
das atividades desenvolvidas no estagio e podera a qualquer tempo notificar a coordenacdo de
curso o ndo comprometimento ou execucdo por parte dos orientandos.

Estardo reprovados os (as) académicos (as) que deixarem de comparecer a 03 (trés)
orientacOes durante o periodo letivo. A convocacao por e-mail sera aceita como documento
comprobatério, devendo o professor orientador do estadgio supervisionado oficiar a
coordenacdo do colegiado de curso. A reprovacdo no estagio supervisionado implicara na
reprovacao da disciplina que o origina.

As sessbes de orientacdo deverdo ocorrer de acordo com cronograma de orientacdo
pré-fixado pelo orientador de estagio supervisionado, sendo a convocagdo dos orientados
efetuados por e-mail.

O ndo cumprimento dos prazos estipulados pelo orientador do estagio supervisionado
implicaré na reprovagdo dos académicos no componente curricular e na disciplina que origina

0 estagio supervisionado a qualquer prazo.

Compete aos orientadores de estagio supervisionado:

o Proceder a divulgacdo dos prazos limite relativos ao estagio supervisionado;
o Auxiliar a formalizacdo do estagio supervisionado pelo aluno;
o Elaborar o calendario contendo as datas limite para entrega de relatério final,

compativel com o calendario académico;
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o Encaminhar para a coordenacdo do colegiado de curso os elementos do estagio
supervisionado aprovados;

o Convocar, quando necessario, reunido com os demais coordenadores para
deliberacoes;

o Convocar o colegiado de Administracdo para a resolugdo das situacdes nao

constantes neste regimento.

Compete ao colegiado do curso de Administracéao:
l. analisar recursos e resolver 0s casos omissos;
. propor alteragGes neste regulamento;
I1l.  definir, caso seja pertinente, outros elementos que comporéo a normatizagéo do

estagio supervisionado.

1.5.  AREAS DE CONCENTRACAO E CARGA HORARIA
O estdgio supervisionado do curso serd desenvolvido nas seguintes areas de

concentragao:
. Administracdo de Recursos Humanos (60 horas);
. Administracdo Mercadoldgica (60 horas).
o Administracdo da Producéo (60 horas).
o Administracdo Financeira e Or¢camentéaria (60 horas)

1.6. NOTIFICACAO DE INICIO DO ESTAGIO

Ao iniciar o estagio supervisionado, o aluno devera informar ao professor orientador
do estagio o inicio do mesmo. Esse documento, que formalizara o inicio do estagio, devera
conter as seguintes informagdes (Anexo I):

o Sua identificacdo (nome, matricula, periodo e turma, endereco, telefone e e-
mail);

o Identificacdo da organizacdo concedente (razdo social, responsavel, 6rgéo,
telefone, e-mail e as principais atividades desenvolvidas pelo aluno).

o Formalizar o estagio supervisionado preenchendo o “Termo de compromisso
de estagio supervisionado” (Anexo 1).

A partir dessa exposicao, o orientador também avalia se as atividades do aluno estéo
contempladas nessas normas e orientara o aluno na elaborag&o dos relatdrios.
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1.7. RELATORIO DE ESTAGIO — ALUNO

O relatdrio de estdgio € o documento que oficializa a realizacdo e concretizagdo do
mesmo e devera ser elaborado exclusivamente pelo aluno. A confeccdo de cada relatorio nas
disciplinas mencionadas devera ser iniciada e concluida no ano de matricula da disciplina.

O aluno devera elaborar o relatério final de estagio conforme o plano de ensino da
disciplina de estagio supervisionado desenvolvido pelo orientador. O relatorio deverd
contemplar o cumprimento das 60 horas previstas em cada disciplina de estagio.

O relatorio deve apresentar a realidade da empresa, na qual serd descrito o breve
historico da organizagdo, a missdo, a visdo, a estrutura organizacional (organogramas), as
atividades desenvolvidas pelo estagiario na organizacdo. Em relacdo as areas de estagio
contempladas nesta normativa, os alunos deverdo descrever os sistemas de administracdo, 0s
sistemas de comunicages, as tecnologias utilizadas e os sistemas de avaliacdo de resultados
usados na empresa.

Devera, ainda, ser apresentada uma analise comparativa entre teoria e pratica, na qual
sera destacada a contribuicdo da teoria para a atividade pratica e outros aspectos que por
ventura sejam relevantes.

O aluno devera escolher um processo (atividade), identificando a sua localizacdo na
estrutura organizacional e na area de estagio, o seu objetivo, o pessoal envolvido e a descrigdo
de habilidades necesséarias para exercer a funcdo na atividade escolhida, a tecnologia utilizada,
a descricdo do funcionamento de todo o processo, bem como a elaboragdo do mapeamento
dos fluxos de trabalho por meio de um fluxograma, utilizando métodos e técnicas que
permitam avaliar o processo quanto a sua eficiéncia e eficacia, com o objetivo de comparar
teoria x prética.

A avaliacdo demanda, ainda, um posicionamento do aluno sobre a eficiéncia e eficacia
do processo adotado pela empresa em relacdo ao processo (atividade) em perspectiva no
estagio. Esse posicionamento deve contemplar o suporte teorico aliado a experiéncia do aluno
na execucgdo da atividade. Apos essa avaliacdo, o aluno pode propor uma intervencao (real ou
hipotética) na realidade organizacional dos processos de administracdo que envolvem a
disciplina do estdgio, de forma a aperfeicoar o funcionamento do fluxo de trabalho
previamente descrito e analisado. Identificar os problemas no processo antes da intervencao e
representar o aperfeicoamento, descrevendo o funcionamento do processo reestruturado

comparando o fluxograma antes e posteriormente a intervencao, bem como descrever de que
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forma serdo implementadas as mudancgas em relagdo as pessoas e aos processos, utilizando

para isso, 0s conhecimentos até entdo adquiridos em sua formacao académica.

1.8.  ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO RELATORIO

A estética de um relatorio obedece a certos padrdes, relativos a sua apresentacéo
grafica. Assim, determinadas normas referentes a numeracdo progressiva, formato,
espacamento, margens e paginacdo devem ser observadas pelos digitadores de texto.
Entretanto, o Unico responsavel é o proprio aluno, que deverd sempre fazer uma revisdo
cuidadosa do trabalho para corrigir eventuais falhas.

A elaboracdo do relatorio do estagio devera obedecer a seguinte padronizagdo:

. Encadernacdo em espiral: capa de plastico transparente na frente e na cor preta
ou azul no verso (caso o orientador do estagio determine a entrega fisica do relatorio);

. Numeracdo de péaginas: centrado inferior ou canto inferior direito (a pagina
namero 4 devera ser a introducao);

. Papel: A4 branco, utilizando-se somente uma face da folha (caso o orientador
do estagio determine a entrega fisica do relatorio);

. Distribuir o texto, evitando que o titulo das secbes seja digitado em final de

pagina e 0s textos respectivos na pagina seguinte;

. Cada capitulo deve comecar a ser digitado no inicio da pagina;
. Evitar a digitacdo de uma s0 linha isolada no inicio da pagina;
. Justificar o corpo de texto;

o Margem superior, a 3 cm;

° Margem inferior, a 2 cm;

o Margem direita, a 3 cm;

. Margem esquerda, a 2 cm;

o Primeira letra em maiusculo e as outras em minusculo;

o Espacamento entre linhas: 1,5;

o Tipo de letra: Arial ou Times New Roman;

° Tamanho de letra: 12;

O relatério final deverd ser entregue digitalmente em CD que contera todos 0s

relatorios da turma, ou outro meio, a critério do professor orientador.

78



1.9. FORMATACAO DO RELATORIO

Na elaboracéo do relatério de estagio, o aluno devera obedecer a seguinte formatacao
minima (podendo cada professor orientador de acordo com sua area de pesquisa de TIDE
solicitar informacgdes complementares a realizacdo do relatorio de estagio):

o Capa: nome do aluno (na primeira linha da pégina); area do estagio, nome da
empresa (no centro da pagina), cidade e ano (na ultima linha da pagina)

o Folha de rosto: Identificacdo do estagiario (nome, matricula, curso, periodo,
endereco completo, telefone, e-mail), Identificacdo da organizacdo concedente (razéo social,
CNPJ, setor, endereco, inscri¢do estadual, telefone, site, e-mail)

. Sumario

o Introducdo;

o Descricéo da organizacao;

. Histdrico da organizacéo;

. Missdo (caso nao tenha, indicar o propésito da organizacéo);

. Viséo (caso ndo tenha, indicar o objetivo da organizacao no longo prazo);
o Estrutura organizacional (organograma);

o Descri¢do do departamento onde o estagiario atua;

o Atividades desenvolvidas pelo estagiario;

. Analise préatica e tedrica sobre a atividade em perspectiva no estagio;
. Propostas e recomendagdes para a empresa;

. Mensuracéo dos resultados da intervencdo (se possivel);

. Consideracdes finais

. Referéncias.

1.10. DECLARACAO DE CONCLUSAO DO ESTAGIO

Ao completar as 60 horas de cada estagio, o aluno devera apresentar ao orientador do
estdgio uma declaragdo fornecida pela empresa concedente, que deverd ser anexada ao
relatdrio final.

Esse documento, que formalizara o término do estagio, devera conter as seguintes
informagdes (Anexo Il):

* |dentificacdo do aluno (nome, matricula, curso);

* Identificacdo da empresa (razdo social, CNPJ, endereco, telefone);

* Indicacéo do 6rgéo;
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* Atividades desenvolvidas pelo aluno;

* Periodo de realizacdo do estagio ou trabalho;

* Carga horaria diéria e total;

*Avaliacdo do desempenho do aluno (qualidade do trabalho, nivel de conhecimento,
comportamento individual ou em grupo, e outras avaliagdes que o gestor julgar necessarias);

* |dentificacdo do responsavel direto pelo estdgio (nome e cargo), data, carimbo e

assinatura.

1.11. AVALIACAO
O relatério do estagio supervisionado serd considerado aprovado, no processo de
avaliacdo, se atender, a critério do professor orientador, a todos os requisitos especificados

nestas normas.
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ANEXO 1
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
UNESPAR - CAMPUS PARANAGUA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

i) Representante da empresa concedente e estagiario

Declaro para os devidos fins, que o (a) Sr.(a) ......... (nome do aluno), aluno (a) da
Unespar — Universidade Estadual do Parana Campus Paranagua, matriculado (a) no Curso de
Administracdo, esta autorizado a realizar nesta empresa o estagio supervisionado, perfazendo
um total de 60 horas na Area de Administracéo....... (Mercadologica, Recursos Humanos,

Producdo ou Financeira).

Empresa concedente
Nome: Razdo Social:
CNPJ: Inscricdo Estadual

Setor de realizacdo do estagio:

Endereco: (escrever o endereco completo CEP:)

Nome do (a) gestor (a) responsavel pelo estagio

Telefone: E-mail do (a) gestor (a):

Dados do estagiario

Nome:

Telefone

E-mail:

Area de estudo do estagio (descrever resumidamente o tipo de empresa, servigos que

presta e as principais atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario)

Nome da gestor (a) (assinatura e carimbo)

Nome do (a) estagiario (a) (assinatura)
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i) Universidade estadual do Parana

Declaro para os devidos fins que o estagio supervisionado é obrigatério para conclusao
do curso de Administracdo e devera compreender um total de 60 horas em Administracdo
Mercadologica, 60 horas em Administracdo de Recursos Humanos, 60 horas em
Administra¢do da Producéo e 60 horas em Administracdo Financeira. Declaro também que, se
realizado conforme a legislagdo, ndo cria vinculos empregaticios e podera ser realizado na
empresa na qual o académico trabalha efetivado e durante o horario de trabalho. Finalizando a
excecao dos casos de estagios remunerados aos alunos, nos casos de estagios voluntarios ndo

€ necessario o pagamento de bolsa auxilio nem qualquer outro tipo de recursos pecuniarios.

Paranagud, data de XXXX de 2019.

Nome do professor orientador
Disciplina do estagio
Colegiado de Administracdo

E-mail do professor orientador
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ANEXO II
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO E AVALIACAO DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

A (empresa, endereco, CNPJ) declara que o académico de

Administracdo da Universidade Estadual do Parana campus de Paranagud realizou Estagio

Supervisionado nesta empresa, setor/departamento de

, durante o
periodode  / /2018a__ / /2018, com a carga horéria didriade ___ horas, totalizando

horas.

As atividades do académico para realizacdo do estagio foram as seguintes:

Quanto a avaliacdo do académico em relacdo as atividades desempenhadas no Estagio

supervisionado, cabe informar que o mesmo ..... (Relatar a avaliacdo do desempenho do

aluno: qualidade do trabalho, nivel de conhecimento, comportamento individual ou em grupo,
e outras avaliacGes que 0 gestor julgar necessarias).

Cidade de de 2019.

Responsavel direto pelo estagio

(nome e cargo, carimbo ou assinatura reconhecida em cartorio)
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ANEXO Il - REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
ADMINISTRACAO V

NORMAS PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO V DO CURSO DE ADMINISTRACAO

2. INTRODUCAO

O Estégio Supervisionado do Curso de Administracdo da Universidade Estadual do
Parana campus de Paranagua é considerado como ato educativo, desenvolvido no ambiente de
trabalho, sob a orientacdo e supervisdo de docentes, e visa a formacao profissional e humana.

O Estagio Supervisionado € obrigatorio e faz parte do projeto pedagogico do curso,
além de integrar o itinerario formativo do educando, sendo amparado pela lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, bem como de acordo com a resolu¢do de normatizacdo de estagio
obrigatorio emitido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Unespar. Também se
caracteriza como atividade essencial na formacdo profissional e humana do estudante
universitario, tendo por objetivo propiciar o exercicio do aprendizado profissional,
comprometido com a realidade socio-politico-econbmica do pais no exercicio da
administragdo.

A apresentacdo do relatério de estdgio supervisionado do curso de Administracdo é
requisito académico necessario para a conclusdo do referido curso, sendo confeccionado um
relatorio em etapas, conforme o plano de ensino da disciplina, em que devera constar a
relagdo formal do aluno com o mundo do trabalho, onde as atividades praticas sdo exercidas
mediante fundamentacdo teorica prévia ou simultaneamente adquirida, permitindo ao aluno a
familiarizacdo com a realidade empresarial, desde a observacdo até a realizacdo de suas
atividades.

Assim, o presente documento visa proporcionar ao aluno do quarto ano, inscrito no
estagio supervisionado do curso de Administracdo, as informagOes necessarias para a

elaboracdo do relatorio.

1.12. OBJETIVO GERAL

O estagio supervisionado tem por objetivo geral proporcionar ao aluno do quarto ano
do curso de Administracéo a oportunidade de comparar os conhecimentos adquiridos ao longo
de sua formacédo académica com a realidade organizacional, por meio da observacédo e anélise

da préatica administrativa e, também, desenvolver suas potencialidades empreendedoras.
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1.13. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcance do objetivo geral, o estagio supervisionado em sua versdo final busca
atender aos seguintes objetivos especificos:

o Analisar cenarios e condensar um relatério final que abranja o contexto
organizacional relacionado obrigatoriamente as disciplinas de Administracdo Mercadoldgica,
Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo da Produgdo e Administracdo
Financeira;

. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o
surgimento de novas geracdes de profissionais empreendedores internos e externos, capazes
de adotar modelos de gestdo, métodos e processos inovadores, novas tecnologias e
metodologias alternativas.

o Promover aos discentes a elaboragdo de um relatorio final no formato de estudo
cientifico na forma de estudo de caso, apresentado ao professor(a) da disciplina de Estagio
Supervisionado V.

1.14. ORIENTADORES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado V do curso deve ser desenvolvido obrigatoriamente nas
disciplinas de estagio supervisionado V do curso de Administracdo, sendo orientado e
coordenado pelo docente nomeado pelo colegiado do curso de Administracdo da Unespsar
campus Paranagua para ministrar a referida disciplina.

E obrigacdo do referido docente controlar o encerramento do estagio supervisionado
até a data limite de 30 dias antes do encerramento do ano letivo, atribuir a nota de aprovacgéo
ou ndo, a cada supervisionado e recolher cdpia digitalizada do relatério final de estdgio com o
arquivo em CD digital, podendo ter um Unico CD de todos os estagios, organizados por
disciplina e pelo representante de sala, ou académico voluntario.

No decorrer do processo de orientagdo, o orientador promoverd o controle das
atividades desenvolvidas no estagio e podera a qualquer tempo notificar a coordenacdo de
Curso o ndo comprometimento ou execucao por parte dos orientados.

Estardo reprovados os (as) académicos (as) que ndo atingirem as notas disciplinares
minimas dispostas no regimento da Unespar durante o periodo letivo. A reprovagéo no estagio

supervisionado implicara na reprovacao da disciplina que origina 0 mesmo.
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O ndo cumprimento dos prazos estipulados pelo orientador do estagio supervisionado
implicard na reprovacdo dos académicos no estagio e na disciplina que origina 0 mesmo a
qualquer prazo, sendo atribuicdo do professor informar a coordenacdo do curso para as

referidas providéncias legais.

Compete ao orientador de estagio supervisionado V:

o Proceder a divulgacédo dos prazos limite relativos ao estagio supervisionado;
o Auxiliar a formalizacao do estagio supervisionado pelo aluno;
o Elaborar o calendario contendo as datas limite para entrega de relatério final,

compativel com o calendario académico;

o Encaminhar para a coordenacdo de curso o0s elementos do estagio
supervisionado aprovados;

o Convocar o Colegiado do Curso de Administragdo para a resolucdo das

situages ndo constantes neste regimento.

Compete ao Colegiado do Curso de Administracéao:
l. analisar recursos e resolver 0s casos omissos;
. propor altera¢Ges neste regulamento;
I1l.  definir, caso seja pertinente, outros elementos que compordo a normatizagéo do

estagio supervisionado.

1.15. AREAS DE CONCENTRACAO
O estagio supervisionado V do curso sera desenvolvido na forma de artigo cientifico
nas seguintes areas de concentracdo: Administracdo de Recursos Humanos, Administracao

Mercadologica, Administracdo da Producdo, Administracdo Financeira.

1.16. RELATORIO DE ESTAGIO — ALUNO

O relatdrio de estdgio é o documento que oficializa a realizacdo e concretizagdo do
mesmo e devera ser elaborado exclusivamente pelo aluno. A confeccéo do relatério devera ser
iniciada e concluida no ano de matricula da disciplina.

O aluno devera elaborar o relatério final de estagio conforme o plano de ensino da

disciplina de estagio supervisionado desenvolvido pelo orientador.
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O relatorio em caso de submissdo para publicacdo, devera preservar a identidade das
empresas.

Deverd, ainda, ser apresentada uma analise comparativa entre teoria e pratica, na qual
sera destacada a contribuicdo da teoria para a atividade pratica e outros aspectos que por
ventura sejam relevantes.

No ato da entrega do relatorio final e da submissdo do estudo para revistas cientificas,
além do nome do professor da disciplina de estagio V, o aluno também podera inserir 0 nome
dos professores dos estagios supervisionados anteriores que tenham dado significativa
contribuicdo aos estudos e aprendizagem. Destaca-se que a submissdo dos estudos para
publicacdo depende da aprovacédo do professor da disciplina de estagio supervisionado V.

1.17. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO E FORMATAGAO DO RELATORIO
A estética de um relatorio obedece a certos padrdes, relativos a sua apresentacao
grafica. Assim, determinadas normas referentes a numeracdo progressiva, formato,
espacamento, margens e paginacdo devem ser observadas pelos digitadores de texto.
Entretanto, o Unico responsavel é o proprio aluno, que devera sempre fazer uma revisao
cuidadosa do trabalho para corrigir eventuais falhas.
Assim, ao longo do ano, o aluno devera escolher uma revista cientifica indexado na

plataforma Qualis de qualquer estrato, e formatar o relatério no padréo exigido pela revista.

1.18. AVALIACAO

O professor da disciplina de estagio supervisionado V podera demandar em casos
especiais aos outros professores do colegiado que se voluntariarem a analise dos relatorios na
forma de artigo, similar ao sistema de avaliacdo por pares como forma de melhorar a
qualidade dos artigos que poderao ser submetidos a revistas cientificas.

O relatdrio do estagio supervisionado V serd considerado aprovado no processo de
avaliacdo se atender, a critério do professor orientador, a todos os requisitos especificados

nestas normas.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
COLEGIADO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

PARTE | — DISPOSICOES PRELIMINARES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 1°. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera desenvolvido por meio de pesquisa
(empirica, teorica ou bibliométrica) relatada na forma de trabalho cientifico e tera como
finalidade propiciar ao aluno:

l. Estimulo a produgdo cientifica;

. Aprofundamento teméatico numa &rea do curso de graduacao;

I11.  Desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva de interpretacdo e aplicacdo
de conhecimentos da formacéo profissional;

IV. Reforco no aprendizado em convivéncia coletiva.
8 1°. Os grupos de TCC deverdo entregar ao coordenador do componente curricular, em até
14 dias apds o inicio das aulas (vide calendario resumido na pagina 8), um esboco do projeto
de pesquisa (Anexo 1), contendo:

a) Titulo do projeto

b) Nome e turma dos integrantes

C) Problema de pesquisa

d) Objetivos geral e especificos da pesquisa
8 2° Os eshogos de pesquisa norteardo a distribuicdo de orientagcbes de TCC, porém o
colegiado do curso de Administragdo utilizara de prerrogativas para homologacéo final do
quadro de orientagBes, tais como: distribuicdo equilibrada do numero de TCCs entre os
professores orientadores, aderéncia dos professores orientadores as tematicas contidas nos
esbocos de projeto, entre outros critérios estabelecidos pelo Colegiado.
8§ 3°. O coordenador de TCC, em até 21 dias ap0s o inicio das aulas, convocara reunidao com
os orientadores de TCC para distribuicdo dos esbogos de projetos entregues pelos alunos. A
divulgacdo final do quadro de orientagOes sera disseminada entre os alunos em até 28 dias

apos o inicio das aulas.
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Art. 2°. O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC comp®e-se das seguintes fases:

I. Projeto da pesquisa, que obrigatoriamente tera a seguinte composicao;

a) Capa

b) Folha de rosto

C) Sumario

d) Resumo

1) Introducéo

1.1) Problema de pesquisa

1.2) Objetivos

1.2.1) Objetivo geral

1.2.2) Obijetivos especificos

1.3) Justificativa prética e tedrica da pesquisa

2) Referencial teorico

3) Metodologia da pesquisa

4) Referéncias bibliogréaficas

5) Anexos (estudos empiricos devem conter obrigatoriamente o instrumento de
coleta de dados, roteiro de entrevistas, questiondrio ou similar aprovado pelo professor
orientador), cronograma da pesquisa.

Il. Relatério da pesquisa (TCC finalizado), que obrigatoriamente tera a seguinte
CoOmposicao;

a) Capa

b) Folha de rosto

c) Agradecimentos (opcional)

d) Sumario

e) Resumo

f) Abstract

1) Introducéo

1.1) Problema de pesquisa

1.2) Objetivos

1.2.1) Objetivo geral

1.2.2) Objetivos especificos

1.3) Justificativa pratica e tedrica da pesquisa

2) Referencial teorico
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3) Metodologia da pesquisa

4) Resultados e discusséo

5) Referéncias bibliograficas

6) Anexos (estudos empiricos devem conter obrigatoriamente o instrumento de
coleta de dados, roteiro de entrevistas, questionario ou similar aprovado pelo professor
orientador).

I11. Apresentacdo do projeto e do relatorio da pesquisa perante Banca Examinadora.
§ 1°. O TCC seré obrigatoriamente orientado por um professor Bacharel em Administrag&o,
vinculado a Unespar/Campus Paranagua do Colegiado do Curso de Administracdo de
empresas.
8 2°. O TCC sera realizado em equipe composta por dois e até quatro académicos, mas podera
ser realizado individualmente desde que o aluno obtenha anuéncia de um professor orientador
vinculado a Unespar campus Paranagua.
§ 3°. O projeto da pesquisa (qualificacdo da proposta) e o relatdrio da pesquisa (trabalho final)
deverdo obrigatoriamente seguir os roteiros e composicao definidos neste regulamento, caso

contrario, fica o discente automaticamente reprovado.

Art. 3° O processo do projeto de pesquisa, incluindo a qualificagdo do mesmo, deve ser
finalizado até o Gltimo dia letivo do primeiro bimestre letivo.

8 1° O projeto de pesquisa sera elaborado sob orientacdo de professor graduado em
Administracdo com titulagdo minima de mestre em programa reconhecido pela CAPES, que
tenha sido indicado pelo Colegiado de Administracao.

8§ 2°. O projeto de pesquisa sera avaliado por uma banca constituida por trés (03) professores,
sendo um deles o seu orientador académico. O projeto em questdo devera ser entregue com 7
dias de antecedéncia da data da qualificacdo, em via impressa ou digital, conforme combinado
com os integrantes da banca. A entrega ou envio dos projetos para a banca é de
responsabilidade dos alunos.

8§ 3°. O resultado do exame de qualificacdo do projeto de pesquisa serd indicado em ata pela
banca, sendo “Qualificado” ou “N&o Qualificado” as opg¢des de resultado. Os académic0s
terdo um prazo de quinze (15) dias para efetuar as alteracGes propostas pela banca para dar
continuidade ao trabalho.

8 4° Apds as correcBes a equipe de TCC deve apresentar ao orientador as correcdes
efetuadas, cabendo ao professor orientador oficiar o coordenador de TCC sobre o resultado

final das qualificagdes.
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Art. 4° Apos a qualificacdo do projeto de pesquisa, a troca de equipe pelo discente ou a troca
de tema s6 podera ocorrer mediante justificativa, com a elaboracdo de novo projeto com
aprovacdo do professor orientador que devera notificar o coordenador de TCC via oficio,

devendo a equipe de discentes prover uma nova defesa do novo projeto.

Art. 5°. O projeto de pesquisa e o relatdrio da pesquisa deverdo ser elaborados de acordo com
as normas da ABNT e do Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduacédo da

UNESPAR campus Paranagua.

PARTE Il - DA ORIENTACAO

Art. 6°. A aprovacédo do projeto de pesquisa, na instituicdo Unespar campus Paranagud, é pré-
requisito para prosseguimento dos discentes no trabalho de conclusédo de curso, que devera ser
acompanhado pelo professor orientador.

§ 1°. Cada docente apto a orientar tera como nimero de orientandos o equivalente ao total de
equipes de TCC em condicOes de apresentacdo de projeto de pesquisa, dividido pelo nimero
de docentes aptos a promover orienta¢do, porém, podera o professor orientador aceitar maior
namero de orientacGes desde que devidamente justificado o vinculo com o projeto de TIDE
do professor orientador.

§ 2°. Caso o professor orientador aceite orientandos na categoria individual, este (a) ndo sera
computado na média de divisdo de orientacdo entre o corpo docente.

Art.7°. Cada equipe devera obrigatoriamente escolher entre as tematicas vinculadas as linhas
de pesquisa dos professores orientadores e dispostas ao final deste documento (Anexo II).
8 1° O professor orientador indicado para cada esbogco de pesquisa propora oS ajustes

necessarios para a orientagdo da pesquisa.

PARTE Ill - DAS SESSOES DE ORIENTACAO

Art.8°. No decorrer do processo de orientacdo, o orientador promovera controle das sessées
de orientacdo e podera a qualquer tempo informar a coordenacdo de TCC sobre o néo

comprometimento ou execucao por parte dos orientados.
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8 1° Estaréo reprovados a qualquer momento os (as) académicos (as) que deixarem de
comparecer sem justificativas a 03 (trés) orientagfes durante o periodo letivo, a convocagéo
por e-mail seréd aceita como documento comprobatorio, devendo o professor orientador oficiar

a coordenacéo de trabalho de concluséo de curso sobre a reprovacao.

Art.9°. As sessoes de orientacdo deverdo ocorrer de acordo com cronograma de orientagéo

pré-fixado pelo orientador de TCC, sendo a convocacéo dos orientados efetuados por e-mail.

Art.10. Finalizado o processo de orientacdo, o orientador deverd emitir ao coordenador de
TCC uma minuta da sessdo de qualificagdo de projeto, indicando o titulo da proposta, alunos
envolvidos, data e os nomes dos professores que integrardo a banca de qualificacdo. A sessdo
de qualificacdo devera ser registrada em ata pelo orientador, devendo ser entregue uma via
para 0s membros da banca, para o grupo que desenvolve o projeto e para o coordenador de
TCC. O coordenador de TCC emitira um edital comunicando os trabalhos aprovados ou

reprovados nas sessdes de qualificacdo.

PARTE IV - APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
A BANCA EXAMINADORA

Art.11. O relatério final de pesquisa sera avaliado por uma banca constituida por trés (03)
professores, sendo um deles o seu orientador académico. O relatrio em questdo devera ser
entregue com 7 dias de antecedéncia da data da defesa, em via impressa ou digital, conforme
combinado com os integrantes da banca. A entrega ou envio dos projetos para a banca é de

responsabilidade dos alunos.

Art.12. A banca examinadora sera designada pelo professor orientador, sendo composta por
trés membros, sendo no minimo dois professores efetivos dos quadros da Universidade, e o

orientador seré o responsavel por presidir a sessao.
Art.13. O professor orientador devera dar ciéncia via oficio ao coordenador de TCC relativo

as bancas de defesas com datas e composi¢cdo de bancas e equipes de orientandos, sendo

atribuicdo do coordenador de TCC promover a divulgacéo das bancas;
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Art.14. O processo de apresentacdo sera publico e realizado de forma oral, na Unespar
campus Paranagua, sendo a data de defesa definida pelo professor orientador, assim como a
definicdo da banca de avaliacdo. A data de defesa devera ocorrer em até 14 dias antes do
periodo de provas do quarto bimestre.
8 1°. O processo de apresentacdo se dara da seguinte forma:

a) Vinte minutos para apresentacdo do trabalho pelo aluno ou equipe, sem
interrupcdes da banca examinadora ou do publico;

b) Apds a apresentacdo da equipe ocorrerd a arguicao pelos membros da banca
examinadora e perguntas com respostas individuais dos discentes.
8§ 1°. A apresentacdo deverd ser efetuada por todos os discentes da equipe.
§ Unico. As bancas relativas as apresentacdes dos relatorios finais deverdo ocorrer no periodo
da noite, em evento organizado pelo colegiado de Administracdo, contemplando no maximo
duas noites com bancas simultaneas, oportunizando a todos os alunos do curso acompanharem

as secoes.

Art. 15. No caso de impedimento de apresentacdo em situacdes imprevistas, desde que
amparadas pela legislacdo de faltas escolares, e devidamente justificado e comprovado, o
presidente da Banca Examinadora fixard nova data para apresentacdo, observando o prazo
constante do Art. 13.

Art. 16. No caso de ocorréncias excepcionais no decorrer da apresentacdo do trabalho, o
presidente da banca examinadora podera suspender a sessdo, fixando, se necessario, nova data
para apresentacdo, observando o prazo constante do Art.13.

Art. 17. No decorrer da sessdo de apresentacdo ndo serd permitida a manifestacdo do publico.

Art. 18. A ordem de arguicdo podera ser fixada pelo presidente da banca examinadora, ou

deixar a decisdo para os membros da mesa.

PARTE V - DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do relatorio final de pesquisa seré realizada em sesséo reservada pela

banca examinadora, imediatamente apds a apresentacdo do trabalho e respectivas arguigdes.
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Art. 20. O processo de avaliacdo compor-se-a de anélise dos seguintes aspectos:

l. Titulo relacionado com o conteudo do trabalho;

. Delimitacdo do tema, formulacdo do problema, justificativa e objetivos
claramente definidos;

I1l.  Termos importantes definidos;

IV. Revisdo da literatura bem organizada e atualizada;

V. Metodologia utilizada para resolver o problema adequadamente e corretamente
aplicada;

VI. Conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a apresentacdo dos
dados;

VII. Relato descrito com clareza;

VIII.  Apresentacdo oral do trabalho de forma clara e consistente;

IX. Bibliografia atualizada;

X. Respostas corretas e convenientes as arguicdes da banca examinadora.

XI.  Postura e apresentacdo pessoal; e

XIl.  Organizacéo e apresentacdo dos slides

Art. 21 Para aprovacdo no componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno
necessita alcangar duas “aprovacdes” da banca de avaliagdo, obedecendo aos critérios
previstos no sistema de avaliacdo da Unespar campus Paranagua, bem como o disposto no

Artigo 20 deste regulamento.

Art. 22 - A banca examinadora é composta por trés (3) membros, escolhidos pelo professor

orientador, sendo no minimo dois professores efetivos.

Art. 23. O resultado sera proclamado pelo presidente da Banca Examinadora da seguinte
forma: “aprovado”, “aprovado com ressalvas ou corregdes”, 0casido em que sera franqueada a
palavra ao aluno e membros da banca examinadora, podera também a banca examinadora

emitir o parecer “reprovado”.

Art. 24. O professor orientador serd o presidente da banca examinadora e preenchera a ata de
apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, indicando o resultado, que sera expresso
das seguintes formas:
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l. Aprovado: serd considerado aprovado o Trabalho de Conclusdo de Curso que
ndo apresente incorre¢des de conteido e / ou formatacgdo técnica;

. Aprovado com ressalvas ou correcdes: sera considerado aceito com ressalvas o
trabalho que apresentar incorrecdes de conteudo e / ou formatacdo técnica, passiveis de
ajustes no prazo maximo de dez dias corridos, a partir da data da apresentacéo;

I1l.  Reprovado: serd considerado reprovado o trabalho que ndo for passivel de
correcdo no prazo estabelecido.

8 1°: No caso de aceitagdo com ressalvas ou corre¢des, o aluno ou equipe devera corrigir e
entregar em até 10 dias o trabalho, de acordo com as determinacBes da banca examinadora,
descritas nas copias dos trabalhos (projeto de pesquisa ou relatério final), sendo que as
alteracbes serdo submetidas a aprovacdo do orientador, sem que seja necesséria nova
apresentacao.

8 2°: Caso o aluno ou equipe ndo cumpra as revisdes recomendadas nas ressalvas e/ou no
prazo estabelecido, sera considerado reprovado, devendo repetir a atividade em uma mesma
modalidade de oferta ou em outra adotada pela Institui¢do para o curso.

§ 3°. A avaliagdo tem carater individual e pode ser diferente entre os membros da equipe de

discentes, inclusive com aprovacao ou reprovacdo de parte dos integrantes da mesma equipe.

Art. 25. A versdo final do relatério da pesquisa devera ser entregue a coordenacgdo do TCC,
em meio digitalizado, de acordo com os padrdes deste regulamento, sendo o arquivo em PDF.

Art. 26. A entrega da versdo final do relatério da pesquisa e demais elementos que compdem
0 TCC devera ser efetuada em até quinze dias corridos ap6s a defesa para a coordenacdo de
TCC que se encarregara dos procedimentos legais junto a secretaria académica da instituicéo.

PARTE VI - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR, DO
COLEGIADO DO CURSO, DOS ORIENTADORES E DOS ORIENTANDOS

Art. 27. Compete a Coordenacéo do TCC:

Divulgar os nomes dos professores que serdo orientadores do Trabalho de Concluséo
de Curso com as respectivas disponibilidades de vagas, especificando as areas de
conhecimento e temas de interesse;

l. Divulgar prazos limites relativos ao TCC;

. Auxiliar o processo de escolhas entre orientadores e alunos;
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I11.  Elaborar o calendéario contendo as datas limite para entrega de projetos,
relatorio final e apresentacdo do trabalho, compativeis com o calendario académico;

IV.  Arquivar atas de apresentacdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso;

V. Encaminhar a secretaria e a biblioteca elementos dos Trabalhos de Concluséo
de Curso aprovados;

VI.  Convocar, quando necessario, reunido dos professores orientadores;

VIl. Convocar o colegiado do curso de Administracdo para a resolucdo das

situagdes ndo constantes neste regimento.

Art. 28. Compete ao Colegiado do Curso de Administracao:
Analisar recursos e resolver 0s casos 0missos;
l. Propor alteracdes neste regulamento;

Il. Definir, caso seja pertinente, outros elementos que comporéo o TCC.

Art. 29. Compete aos orientadores do Trabalho de Concluséo de Curso:

l. Frequentar as reunides convocadas pelo coordenador do TCC, bem como
participar das apresentacdes e defesas para as quais estiverem designados;

. Preencher e entregar ao coordenador os termos descritos neste regulamento
sempre na forma de oficio.

I11.  Atender a seus orientandos em horério previamente fixado;

IV.  Conferir, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a ata de
apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso e, se necessario, preencher o formulario
para indicacdo de ressalvas feitas ao TCC pela banca examinadora;

V. Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

VI.  Professores contratados temporariamente somente poderdo orientar TCC se 0
contrato for superior a duracdo do ano letivo, e com titulagdo minima de mestre reconhecido
pela CAPES.

VII. E atribuicio do professor orientador providenciar as atas de aprovacdo dos
alunos de acordo com os modelos pré-estabelecidos pelo colegiado do curso de
Administracdo e encaminhar ao coordenador de TCC cdpia dos termos de aprovacgao.

Art. 30. Compete aos alunos em fase de desenvolvimento do trabalho de concluséo de curso:

l. Comparecer as reunides convocadas pelo coordenador do TCC via e-mail;
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. Comparecer as sessdes de orientacdo nos dias e horérios estabelecidos quando
convocados via e-mail;

I1l.  Cumprir o calendario divulgado pela coordenacdo do TCC, relativo as datas
limite para entrega do projeto de pesquisa, do relatério da pesquisa e dos demais elementos
que compdem o TCC;

IVV.  Elaborar o relatorio da pesquisa na forma de trabalho cientifico e os demais
elementos que compdem o TCC, de acordo com o presente regulamento e as instru¢des de seu
orientador;

V. Entregar ao coordenador de TCC o comprovante de submissdo de trabalho
cientifico contendo os resultados parciais da pesquisa referente ao TCC para a edicdo anual do
ENACILLA, com a anuéncia do professor orientador. Estudos bibliométricos e tedricos,
também deverdo ser submetidos na forma de artigos para 0 ENACILLA, sendo que neste caso
os discentes devem apresentar a proposicdo tedrica parcial de suas pesquisas, devendo ser
enviada com a anuéncia do professor orientador;

VI.  Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar o seu trabalho
de conclusdo de curso, assinar a ata de apresentacdo do TCC e, se necessario, assinar 0
formulério para indicacdo de ressalvas feitas ao TCC pela banca examinadora.

PARTE VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Este regulamento se aplica aos alunos do curso de Administracdo da Unespar -
campus Paranagud, que tem como exigéncia curricular a elaboracdo do trabalho de conclusédo
de curso, sendo os casos omissos analisados e decididos pelo colegiado do curso de
Administracéo.

8 1°. A pesquisa de TCC é obrigatdria aos alunos do ultimo ano do curso de Administrag&o.

8 2°. A parte especifica do pré-projeto, relativa & elaboragdo e defesa de pré-projeto de
pesquisa, pode ser aplicada aos alunos do terceiro ano, desde que tenham um professor
orientador, porém a defesa somente pode ocorrer no periodo em que o aluno estiver
matriculado no Gltimo ano do curso.

8§ 3°. Os professores do curso ndo séo obrigados a orientarem projetos de terceiro ano, porém
abre-se a possibilidade desde que a pesquisa proposta pelos discentes esteja vinculada ao
TIDE e represente relevante pesquisa para reverter em publicacdes.
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8 4° Os professores que orientarem pesquisas preliminares do terceiro ano ndo poderédo
imputar estas orientacbes na meédia de orientacBes obrigatorias a ser distribuida pelo
coordenador de TCC no inicio do ano letivo.

8 5° O nédo cumprimento dos prazos e determinacdes estipulados pela coordenacgdo do TCC
implicara na reprovacao dos académicos a qualquer prazo.

8 6° Discentes de qualquer ano letivo que obtiverem em conjunto com um professor efetivo
do colegiado de curso de Administracdo da Unespar campus Paranagué publicacdo em revista
e periddicos cientificos classificados com Qualis B ou superior pelo critério da CAPES, ou
ainda, a obtencdo de publicacdo em periddicos de qualquer nacionalidade com fator de
impacto superior a 0,2, estdo dispensados da apresentacdo do TCC. Nestes casos, cabera aos
autores a realizacdo de apresentacdo publica do artigo publicado, sendo obrigatoria a
participacdo de todos os autores do artigo cientifico. Aos alunos que solicitarem dispensa de
TCC devido a publicacdo em revista, conforme as especificacdes precedentes, apds a
inscricdo do projeto de pesquisa junto ao colegiado de Administracdo, somente poderdo ser
dispensados da defesa de TCC se a publicacdo cientifica for aprovada até a data limite de
qualificacdo de projetos e envolver todos os integrantes do grupo de pesquisa de qualificacdo
do pré-projeto, sendo o orientador um dos autores.

8 7° Cabe ao professor efetivo e coautor do trabalho apresentar ao coordenador de TCC 0s
comprovantes da publicacdo aceita, ou seja, 0 artigo impresso, e-mail com aceite ou carta de
aceite no prelo.

8 8° Os trabalhos publicados em consonéancia com o § 6° deverdo ser apresentados no mesmo
periodo da apresentacdo dos relatdrios finais de pesquisa.

§ 9° O Coordenador de TCC tera mandato de igual periodo da coordenacdo do colegiado de
curso, sendo eleito pelo colegiado do curso de Administracao.

8§ 10° Todas as situagBes ndo constantes neste documento deverdo ser resolvidas em reuniéo

do colegiado do curso de Administragéo.

CALENDARIO RESUMIDO - TCC 2019

Data Atividade Responsavel / A quem se destina
11.03.19 Entrega esboco projeto de pesquisa Alunos / Coordenador de TCC
18.03.19 Reunido para distribuicdo dos projetos Coordenador de TCC / Orientadores
25.03.19 Edital com o quadro final de orientacdes Coordenador de TCC / A todos
03.05.19 Qualificacdo dos projetos Grupos / Banca
A definir Comprovante Submissdo ao ENACILLA Grupos / Coordenador TCC
23.11.18 Defesa relatdrio final da pesquisa Grupos / Banca de defesa
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ANEXO |
Esboco da Proposta de Pesquisa para TCC

A
Coordenacéo de trabalho de conclusdo de curso do colegiado de Administracdo da
Unespar campus Paranagué

Comunicamos nossa intencdo de pesquisa, conforme informacdes a seguir:

Titulo da pesquisa

Nomes dos Académicos Turma | Telefone/E-mail

1-—

Problema de pesquisa:

Objetivo geral:

Obijetivos especificos:

Entregqueem / [

Coordenagéo de TCC
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ANEXO II

LINHAS DE PESQUISA E AREAS DE ESTUDO PARA ORIENTACAO DE TRABALHO
DE CONCLUSAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

ADILSON ANACLETO

LINHA DE PESQUISA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PRODUTOS

MADEIRAVEIS (PFNM) NO LITORAL PARANAENSE

FLORESTAIS NAO

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA

Planejamento a) Investigar os |1 Planejamento estratégico | Pesquisa exploratdria
estratégico principais aspectos | em micro e pequenas empresas qualitativa elou

relacionados ao | 2 Planejamento estratégico | quantitativa.

planejamento  estratégico | em Grandes empresas

nas organizagdes 3 Planejamento estratégico

em OSCIP e ONG

Produtos do | a) Promover estudos | 1. Planejamento estratégico | Pesquisa exploratoria
litoral paranaense | prospectivos sobre o0s | e sistemas de producdo dos | qualitativa elou

produtos tipicos do litoral | produtos tipicos do litoral do | quantitativa.
do Parana Parana
2. Diagnostico de producédo
e comércio dos produtos tipicos
do litoral do Parana
3. Realizacdo de estudos
prospectivos sobre os produtos
tipicos do litoral do Parana
Estudos de género | a) Investigar os | 1. Insercdo de género Pesquisa exploratoria
na Administragdo | principais aspectos | 2. Discriminacéo qualitativa e/ou
relacionadas ao género | 3. Igualdade de género quantitativa.

organizacdes

feminino e o trabalhno nas

ALESSANDRO VINICIOS SCHNEIDER

LINHA DE PESQUISA: COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR, GESTAO EMPRESARIAL E

ECONOMIA FLORESTAL

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Desenvolvimento | a) Analisar a|l- Andlise de cluster Quantitativa com
Regional perspectiva econdmica e | 2- Modelagem gravitacional | coleta de  dados
social da regido litordnea do | de pessoas e fluxos econdémicos primarios e
Parana secundarios
Qualidade de | a) Analisar 1- Moradia Quantitativa com
vida abordagens sobre qualidade | 2- Acesso a saude e |coleta de dados
de vida em sociedades | educacdo e servigos basicos primarios e
vulnerdveis do litoral do secundarios
Parand
Aspectos  gerais | a) Analisar as | 1 Demanda florestal. Quantitativa com
da economia caracteristicas que | 2 Oferta florestal coleta de dados
envolvem a atividade na | 3 Aspectos econdmicos da | primarios e

regido do litoral paranaense

floresta nativa.

secundarios.
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CLEVERSON MOLINARI MELLO

LINHA DE PESQUISA: A GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS NA
PERSPECTIVA DAS VARIAS ABORDAGENS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
A Gestdo na | a) Analisar as | 1. Moral e Clima | Pesquisa qualitativa
perspectiva  da | caracteristicas da | Organizacional; e/ou quantitativa.
Abordagem Abordagem Humanistica; 2. Estilos de Lideranga;
Humanistica da | b) Analisar as | 3. Redes de Comunicacéo;
Administracdo decorréncias da Abordagem | 4. Organizacao Informal.
Humanistica;
A Gestdo na | a) Analisar as | 1. Centralizacdo versus | Pesquisa qualitativa
perspectiva  da | caracteristicas da | Descentralizacéo; e/ou quantitativa.
Abordagem Abordagem Neoclassica; 2. Processo Administrativo;
Neoclassica da | b) Analisar as | 3. Estrutura
Administracéo decorréncias da Abordagem | Organizacional;
Neocléssica. 4. Departamentalizacéo;
5. Administracéo por
Obijetivos;

ELAINE LOPES

LINHAS DE PESQUISA: MERCADO DE CAPITAIS, GESTAO DO CONHECIMENTO, GESTAO

ESTRATEGICA DA INFORMACAO, GOVERNANCA CORPORATIVA.

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Gestéo do | a) Pesquisa em gestdo | 1- Origem do | Pesquisa qualitativa e
conhecimento do conhecimento como | conhecimento; quantitativa
ferramenta estratégica 2- Organizacdes do
conhecimento;
3- Conhecimento no
contexto empresarial.
Gestdo a) Informacéo el 1- Origem da informagcéo; Pesquisa qualitativa e
estratégica  da | sociedade; 2- Modelos de uso da | quantitativa
informagéo b) Uso estratégico da | informacéo;
informacdo no  contexto | 3- Sistemas de informacéo
empresarial como ferramenta estratégica
Mercado de | a) Estudos em | 1- Abertura de capital; Pesquisa quantitativa
capitais empresas com capital aberto; | 2- Mercado de | e qualitativa
b) Tomada de decisdo | operacionalizacdo de agdes;
no mercado de capitais; 3- Tomada de decisdo de
c) Abertura de capital | investidores;
e capitalizacdo empresarial;, | 4- Comportamento de
d) Estudos sobre | compra e venda de acdes;
comportamento de | 5- Estrutura de capital das
investidores. empresas.
Governanga a) Sistemas de | 1- Transparéncia, equidade | Pesquisa qualitativa e
corporativa governanca corporativa; e prestacdo de contas; guantitativa
b) Conceitos e|2- Responsabilidade social e
modelos de governanca; governanca corporativa;
c) Governanca 3- Divulgacéo de
corporativa em empresas | informacoes relevantes  nas
com capital fechado; empresas com capital aberto;
d) Governanga 4- Gestdo da informacdo e

corporativa em
com capital aberto.

empresas

governanga corporativa.
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ERICA DIAS

LINHAS DE PESQUISA: GESTAO PUBLICA E INOVACAO NAS ORGANIZACOES

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Administracdo a) Compreender as | 1. Gestédo publica | Pesquisa
publica influéncias e atuacBes dos | municipal descritiva/exploratoria
atores que participam das | 2. Atuacdo de atores nas | e qualitativa efou
diversas fases de formacdo | politicas publicas quantitativa
da agenda a avaliagdo de | 3. Parcerias entre
politicas publicas organizacOes publicas e privadas
Tecnologia e | a) Compreender as | 1. Atuacdo de atores no | Pesquisa
inovagdo diferentes acBes promovidas | Sistema Nacional de Inovacéo descritiva/exploratoria
pelos atores que integram o | 2. Desenvolvimento de | e qualitativa e/ou
Sistema Nacional de | novos produtos e servicos quantitativa
Inovacéo 3. Start-ups
4. Politicas Publicas de
Inovagéo
Recursos a) Demonstrar a|l Politicas de promocgdo a | Pesquisa
Humanos importancia do | diversidade nas organizagdes descritiva/exploratoria
desenvolvimento de acg0es | 2. Novas perspectivas na | e qualitativa e/ou

voltadas & promogdo da
diversidade no ambito das
organizacGes

gestdo de recursos humanos nas
organizacgGes contemporaneas

quantitativa

GEORGIA CUNHA BEM _ i
LINHAS DE PESQUISA: RECURSOS HUMANOS, GESTAO DA QUALIDADE, PRATICAS
EXTENSIONISTAS DE REINSERCAO SOCIAL E CAPTACAO DE RENDA

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Administracéo a) Compreender  as | 1. Qualidade de vida no | Pesquisa
de recursos | praticas organizacionais e | trabalho; descritiva/exploratdria
humanos seus efeitos na | 2. Planejamento de | e quanti elou
Administracdo Recursos Humanos; qualitativa.
3. Lideranca;
4, Higiene e Seguranca do
Trabalho;
5. Avaliacdo de
desempenho;
6. Motivagdo e relacdes
interpessoais.
Gestédo da | b) Analisar as | 1. Gestdo da qualidade | Pesquisa
qualidade ferramentas da qualidade e | total; descritiva/exploratdria
seus impactos nas | 2. Indicadores de | e quanti elou
organizacoes qualidade; qualitativa
Préticas C) Demonstrar a|l Projetos de extensdo | Pesquisa
extensionistas importancia das praticas de | universitaria nas areas de ciéncias | descritiva/exploratéria
de  reinsergdo | extensdo universitaria e seus | sociais aplicadas. e quanti elou
social e | impactos junto a sociedade qualitativa
captacédo de
renda
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MONICA HEREK

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Accountability a) Compreender a | 1. Mecanismos de | Abordagem
(controle e | influéncia da | accountability em Organizacbes | qualitativa, método
responsabilizacdo) | accountability sobre a | publicas e privadas. de estudos de casos
trajetoria da organizagdo a | 2. Corrupgéo em | Abordagem
partir dos individuos e | organizagdes publicas e privadas | quantitativa, método
grupos 3. O ambiente socio legal, o | de Levantamento
b) Compreender a | comportamento organizacional e a | Abordagem
influéncia da | trajetdria da organizacéo qualitativa, método
accountability sobre os | 4. Comportamento dos | focus group
individuos e grupos. individuos em diferentes grupos
sociais
Acidente de | a) Analisar o] 1. Instrumentos de afericdo | Abordagem
trabalho no | impacto social e financeiro | de impacto social e financeiro qualitativa, método
Trénsito dos acidentes de ftransito | 2. Tréansito e as | de estudos de casos
nas organizagoes organizacOes da regido portudria | Abordagem
de Paranagué quantitativa, método
3. OrganizacBes e familias: | de Levantamento
pés acidente in etiniri Abordagem
4. Autbnomos e os | qualitativa, método
acidentes de trabalho no transito focus group
Financas a) Analisar a Gestdo | 1. A forma de organizacdo | Abordagem
financeira de curto prazo | das atividades financeiras qualitativa, método
em  organizacbes  de | 2. Gestdo financeira de | de estudos de casos
pequeno porte. curto prazo e a estratégia | Abordagem
organizacional quantitativa, método
3. O gestor financeiro e a | de Levantamento
trajetoria organizacional
4. Desempenho
organizacional
Planejamento e | a) Descrever as préticas e | 1. Modos de previsdo de | Abordagem
controle da | os modelos de | demanda e planejamento da | qualitativa com
producéo planejamento, producéo; método de estudo de
programacéo e controle da | 2. Praticas e modelos de | casos;
producdo e estoques de | programacdo da producdo e | Abordagem
indistrias. estoques; quantitativa por
b) Analisar as praticas e os | 3. Estrutura do processo | levantamento.
modelos de planejamento, | fabril;
programacéo e controle da | 4. Historia do processo de

producdo e estoques de
industrias.

industrializacdo da regiéo.
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SANDRO DERETTI

LINHA DE PESQUISA: ESTRATEGIA DE MARKETING E COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Formagéo da | a) Analisar as | 1- Contribuices de | Pesquisa qualitativa
estratégia de | principais perspectivas | marketing para a estratégia | e/ou quantitativa com
marketing e da | relacionadas a construgdo | organizacional; entrevistas e
estratégia da estratégia de marketing | 2- Relacdo entre estratégias | questionarios
organizacional em organizagoes; organizacional e de marketing; aplicados a
b) Compreender os | 3- Tipologias de estratégias | consumidores e

reflexos da estratégia de
marketing nos elementos

do marketing mix
(produto, prego, pragca e
promocao);

a) Analisar a

estratégia de marketing a

organizacionais e de marketing;

4- Performance
organizacional motivada pela
interface entre estratégias

organizacional e de marketing;
5- Servico e marketing de
relacionamento

organizacGes do

litoral do Parana.

partir dos enfoques do | 6- Gestdo de marcas
posicionamento
competitivo, da inovacéo e
da visdo baseada em
recursos organizacionais.
Comportamento a) Analisar os | 1- Aspectos motivacionais e | Pesquisa qualitativa
do consumidor fatores que permitem a | metas do consumidor; e/ou quantitativa com
compreensdo do | 2- Consumo hedbnico e | entrevistas e
comportamento de compra | utilitario; questionarios
dos consumidores e suas | 3- Satisfagdo e experiéncias | aplicados a
implicagbes na formulagdo | de consumo; consumidores e

da estratégia da empresa e
em particular nas politicas
de marketing;

b) Discutir as
principais perspectivas da
andlise do consumidor,
envolvendo o0s aspectos
socioculturais, as
diferengas individuais e as
etapas do processo de
decisdo de compra.

4- Decisdo de compra em
organizagbes variadas (familia,
firmas, grupos com interesses
especificos);

5- Cultura e consumo;

6- Consumo consciente.

organizacoes do

litoral do Parana.
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SEBASTIAO CAVALCANTI NETO i )
LINHA DE PESQUISA: ENSINO DE ADMINISTRAGAO, COMUNIDADE DE PRATICA E
EMPREENDEDORISMO

AREA DE | OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Ensino de | a) Analisar estratégias | 1- Desenvolvimento de | Pesquisa documental
Administragdo | de Ensino de Administracdo | competéncia qualitativa, pesquisa
2- Formagdo do  Projeto | documental
Pedagdgico de Curso interpretativa,
3- Integracdo  Projeto  de | pesquisa qualitativa

Desenvolvimento Institucional x
Projeto Pedagégico de Curso

exploratoria

b) Analisar  processo | 1- Instrumentos de avaliacdo | Pesquisa qualitativa
ensino-aprendizagem 2- Metodologias de ensino e quantitativa
c) Analisar  avaliacéo | 1- Comparativos ENADE Pesquisa quantitativa
do ensino de Administracdo
Comunidade de | a) Analisar a formagéo | 1- Teoria x pratica Pesquisa quantitativa
Prética do Administrador 2- Aprendizagem e qualitativa
organizacional
3- Aprendizagem formal x
informal
Empreendedori | a) Analisar o perfil do | 1- Préatica do empreendedor Pesquisa qualitativa
smo empreendedor do litoral
paranaense
b) Analisar a formacgdo | 1- Ensino do | Pesquisa quantitativa

do empreendedorismo no
Ensino Superior

empreendedorismo

X qualitativa
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ANEXO IV - REGULAMENTO DE ATIVIDADES ACADEMICAS
COMPLEMENTARES

EDITAL N°001/2019
NORMATIZACAO DE COMPROVACAO DE HORAS DE ATIVIDADES

ACADEMICAS COMPLEMENTARES DO COLEGIADO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA UNESPAR CAMPUS PARANAGUA

A Profa. Dra. Elaine Cristina Lopes, coordenadora das atividades académicas

complementares do colegiado do curso de Administracdo da Universidade Estadual do

Parana — Unespar campus Paranagud, no uso de suas atribuicdes legais e visando a

formacdo e desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva, de interpretacdo e aplicacdo

de conhecimentos da formacdo profissional dos discentes, resolve tornar publico os

critérios abaixo definidos para comprovacdo de horas complementares no ano de 2019,

1.

Para conclusdo do curso o académico deverd apresentar a comprovacao de 200 horas
académicas complementares, sendo, obrigatoriamente, 27 em atividades de extensao
universitaria.

Estabelece como data final de apresentacdo e comprovacao das atividades académicas
complementares do colegiado de Administracdo da Unespar campus Paranagua o dia
03/12/2019.

Os discentes devem, obrigatoriamente, preencher a ficha de comprovacéo, que devera
ser digitada. Devera ser anexada uma copia de cada certificado comprobatorio, na
sequéncia em que aparecem descritos na ficha. Os documentos ndo serdo aceitos sem
os critérios definidos neste item 3.

A normatizacdo de comprovagdo de atividades académicas complementares do
colegiado do curso de Administracdo da Unespar campus Paranagua ocorre conforme

regras apresentadas natabela 1.

TABELA 1-ATIVIDADES, FORMAS DE COMPROVACAO E CARGA HORARIA

A SEREM CONSIDERADAS NAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS

ALUNOS
ATIVIDADE FORMA DE COMPROVACAO CARGA CARGA HORARIA

HORARIA MAXIMA A SER

CONSIDERADA | CONSIDERADA
Participacdo em Projetos de Declaracdo comprovando a 40 h/atividade ou 80
Assessoria, Comissdes e |participacdo, fornecida pelo agente| considerar carga
Consultoria de Empresas, sob promotor da atividade. horaria da atividade.
supervisao
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de professor efetivo do curso
de Administracdo de Empresas.

extensdo formalmente
registrados junto a divisdo de
pesquisa

programa ou projeto atestando a
frequéncia e eficiéncia na
atividade

Participacdo como ouvinte em Declaracdo comprovando a 1 h/atividade 10
defesa de TCC (graduacéo ou participacdo, fornecida pela
pos- graduacdo) na Instituicdo. coordenacdo de graduagdo ou pds-
graduacéo.
Iniciagdo Cientifica (PIC) Declaracéo do professor 40 h/semestre 120
Orientador de frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento)
e de eficiéncia no desempenho das
atividades
Programas ou projetos de Declaracdo do Coordenador do 40 h/semestre 120
pesquisa formalmente programa ou projeto atestando a
registrados junto a divisdo frequéncia e eficiéncia na
de pesquisa atividade
Programas ou projetos de Declaracdo do Coordenador do 40 h/semestre 120

Participagdo em Congressos,

Certificado de participacdo

Considerar a carga

Sem limite de carga

professor efetivo do Colegiado
de Administragdo em periddico
com classificacdo A na area de
avaliacdo, como autor ou
coautor, de artigo cientifico

artigo ou do aceite do artigo para
publicacdo

encontros, simpdsios, semana |fornecido pelo agente promotor da horéria do horéria
de debates ou eventos atividade. certificado do evento
semelhantes de &mbito
internacional
Participacdo em Congressos, Certificado de participacdo Considerar a carga 80
encontros, simpdsios, semana |fornecido pelo agente promotor da horéria do
de debates ou eventos atividade certificado do evento
semelhantes de &mbito
nacional/regional
Participagdo em Congressos, Certificado de participacdo Considerar a carga 60
encontros, simpdsios, semana |fornecido pelo agente promotor da horéria do
de debates ou eventos atividade certificado do evento
semelhantes de &mbito local
Participacéo de Palestras ou Certificado de participacdo Considerar a carga 60
conferéncias como ouvinte | fornecido pelo agente promotor horéria do
certificado do evento
Participacdo em minicurso de Certificado de participagdo Considerar a carga 100
€oNngressos ou eventos fornecido pelo agente promotor da horéria do
semelhantes atividade certificado do evento
Trabalhos apresentados em Declarag¢do comprovando a Considerar a carga 100
congressos, encontros ou apresenta¢do do trabalho, horéria do
eventos semelhantes na forma |fornecida pelo agente promotor do|  certificado do
de painel ou apresentacéo oral evento evento.
Quando nao descrito
30h/trabalho
Publicacdo, em conjunto com | Comprovante de publicacdo da 100 h/capitulo 250
professor efetivo do Colegiado| obra. Copia de ISBN e Ficha
de Administragdo, de capitulo catalografica.
de livro.
Publicacdo em conjunto com | Comprovante da publicagdo do 150 h/trabalho 300
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Publicacdo em conjunto com | Comprovante da publicacdo do 100 h/trabalho 250
professor efetivo do Colegiado| artigo ou do aceite do artigo para
de Administracdo em periodico publicagéo
com classificacdo B1 a B2 na
area de avaliacdo, como
autor ou coautor, de artigo
cientifico
Publicacdo em conjunto com | Comprovante da publicagéo do 70 h/trabalho 200
professor efetivo do Colegiado| artigo ou do aceite do artigo para
de Administracdo em periddico publicacdo
com classificacdo B3 a B5 na
area de avaliacdo, como autor
ou coautor, de artigo
Cientifico
Publicacdo em periédico com | Comprovante da publicacdo do 30 h/trabalho 100
classificacdo C na &rea de | artigo ou do aceite do artigo para
avaliacdo, como autor ou publicacdo
coautor, de artigo cientifico
Publicacdo de trabalho em Comprovante da publicacdo do 5 h/trabalho 100
outras revistas que ndo artigo ou do aceite do artigo para
cientifica, como autor ou publicacdo
coautor
Publicacdo na midia, como Comprovante da publicacédo do 5 h/trabalho 40
autor ou coautor, de trabalho trabalho ou do aceite para
ou de resenha na area publicacdo
Participagdo como membro Declaragdo comprovando a Considerar a carga 60
debatedor em Mesas ou apresentacgdo do trabalho, horéria do
Debates ou como palestrante |fornecida pelo agente promotor do [certificado do evento
na area de conhecimento evento Quando nao descrito
30 h/por
participacdo
Estégio curricular néo- Termo de compromisso assinado | Considerar carga 50
obrigatorio entre o estagiario, a entidade que | horéria do estagio
recebeu o estagiarioe a UFS e
declaracéo do Supervisor Téchico
atestando a eficiéncia e a
frequéncia do estagiério
Cursos de qualquer natureza Declaracdo comprovando a Considerar carga 120
com o objetivo de participagdo, fornecida pelo agente| horaria da atividade
aperfeicoamento profissional promotor da atividade
e/ou académico (N&o sao (Né&o sdo permitidos cursos on
permitidos cursos on line) line)
Monitoria em Disciplina do Declaracdo comprovando a 50 h/monitoria ou 150
Colegiado e/ou outros participacdo como monitor considerar carga
Colegiados da instituicdo | fornecida pelo agente responsavel | horaria total da
monitoria
Representacéo Discente em Documento comprovando a 50 h/atividade/ano 100
colegiados do curso, conselhos representacdo
superiores e outros de
relevancia
Participacdo em grupos de Documento comprovando a 20 h/atividade 40
Estudos e pesquisas registrados participacdo
na Capes sob supervisdo
de professor efetivo do curso.
Trabalho Voluntério orientado Documento comprovando a 20 h/atividade 40
e assistido pelo Departamento. participacéo
Atividades culturais, Documento comprovando a 10 h/atividade 40
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esportivas e de entretenimento
de cunho artistico, cultural,
esportiva e
cientifica

participacdo

109



Modelo para orientacédo de preenchimento de tabela

NOME DO ALUNO: JOSE DA SILVA TURMA: 4 ANO

ANO LETIVO: 2017
TOTAL DE ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES COM A
COMPROVACAO EM ANEXO

Ordem de Atividade Carga Horaria| Carga Horaria | Total Obtido
apresentacdo Considerada Maxima A Ser Pelo Aluno
Considerada Pelo
regimento
1 Iniciacdo Cientifica 2018 40 h/semestre 80 30
2 Programas de extensdo formalmente
registrados: USF 40 h/semestre 80 30
3 Participacdo em Congressos,
encontros, simpdsios, semana de
debates ou eventos semelhantes 40 horas 80 40
ambito nacional/regional: EPEAD
2018
4 Trabalhos apresentados em encontros
de &mbito internacional, na forma de
painel ou apresentagéo oral 40 horas Sem limite de carga
3 Certificados Enacilla 2017 horéria 120
5 Participacdo de Palestras ou Certificado de
conferéncias como ouvinte Aula participacdo 30 30
magna fornecido pelo
Ouvinte Enacil 2016 agente promotor
6 Publicacdo em periddico com Comprovante da
classificacdo B3 a B5 na area de publicacdo do
avaliacdo, como autor ou coautor, de fartigo ou do 70 h/trabalho 70
artigo cientifico aceite do artigo
Revista Brasileira de planejamento  |para publicacdo
Total de horas das Atividades Académicas Complementares 420
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