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Informética, Administracdo, Contribui¢cdes para a pratica da Administracéo de informatica. O papel

da informac&o na elaboracdo da estratégia empresarial. O gerenciamento da informacdo na

execucdo da estratégia. Conceitos. Valor da Informagédo. Gestdo Estratégica da Informacao.

Recursos Avancados de Tl e os impactos sobre o Negocios. Gestdo estratégica do

Conhecimento. Sistemas administrativos. Estrutura organizacional. Departamentalizacéo,

Linha e Assessoria, Atribuicdo das unidades organizacionais, Técnicas de representacédo grafica,

Formulérios, estudo e distribuicdo do Trabalho, Arranjo fisico, Analise e estrutura dos sistemas.

Modelagem organizacional (reengenharia, empowerment, benckmarketing). Fundamentos de

projetos e do processo de negdcio.

3. OBJETIVOS
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1. Objetivo geral: habilitar os estudantes para estabelecer infraestruturas compativeis com
os diversos tipos de organizacdo, desenvolvendo processos, rotinas e métodos de gestéo.
2.  Obijetivos especificos:
a) Promover a compreenséo da aplicabilidade e importancia de OSM nas organizag6es;
b) Propiciar contato com os recursos de OSM, sua utilidade e aplicabilidade especificas;
¢) Habilitar os discentes na utilizagdo dos instrumentos de apoio para andlise de sistemas
organizacionais;
d) Promover a compreensao da teoria do conhecimento e do uso das informacdes nas
organizacdoes;
e) Estabelecer andlise critica dos problemas informacionais e do conhecimento no
ambiente organizacional,
f) Proporcionar a compreensdo sobre os modelos de gestdo da informacdo e da
arquitetura de sistemas de informagéo

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Contextualizacdo, macrotendéncias e visdo de futuro das organizacoes;
2. Organizacao: objetivos e estruturas;
3. Organizacéao, sistemas e métodos;
4. Andlise organizacional;
5. Instrumentos de OSM: estrutura organizacional; departamentalizacdo; organograma,
centralizag@o/descentralizacdo e delegacao de autoridade; Quadro de Distribuicdo de Trabalho —
QDT; técnicas de representacdo grafica (fluxogramas para gerenciamento de processos);
modelagem organizacional;
6. Teoria da Informacé&o: fundamentos, conceitos, historia e contexto da sociedade da informacéao;
7. Gestdo estratégica da informacao;
8. Abordagem sistémica das organizacdes: origens, fundamentos, desenvolvimento e atualidade;
9. Sistemas de informacéo: gestao e uso; ética e questdes sociais;

10. Teoria do conhecimento: origem, tipos, organizacdes e gestao.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina sera conduzida por meio de aulas expositivas/dialogadas, com aplicacao de recursos
didaticos como leitura, apresentacdo e debate. Sempre que possivel serdo organizadas visitas

técnicas para compreenséao da aplicacao local/regional do conteddo abordado.

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou em grupo,

plataformas digitais.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO
Os estudantes serdo avaliados por seu interesse e participacdo em aula; pela redacédo e
apresentacdo oral dos trabalhos individuais e/ou em grupo, e pela producdo de uma artigo
cientifico.
Para os trabalhos escritos serdo considerados na avaliacdo: clareza, objetividade, correcdo
gramatical e coesdao textual; uso correto das normas da ABNT. Para as apresentacfes orais 0s
critérios de avaliagdo compreendem a comunicacgéo clara e efetiva do contetdo, sendo a nota
individual mesmo quando as apresentac¢des forem coletivas. A participagdo em aula sera avaliada
pela frequéncia e interagéo nos didlogos e debates sobre o conteddo das aulas.
As notas de cada bimestre serdo ponderadas da seguinte maneira:

1°. Bimestre: Trabalhos (individuais e/ou em grupos com apresentacdo escrita e/ou oral): 10,0,
com peso 3; avaliacdo bimestral: 10,0, com peso 6; participacdo em aula: 10,0, com peso 1.
Célculo da nota bimestral = [Nota dos trabalhos do bimestre (x3) + nota da avaliagdo bimestral
(x6) + nota participacdo em aula (x1)] +3

2° Bimestre: Trabalhos (individuais e/ou em grupos com apresentacao escrita e/ou oral): 10,0,
com peso 3; producéo de texto (analise estudo de caso): 10,0, com peso 6; participacdo em aula:
10,0, com peso 1. Calculo da nota bimestral = [Nota dos trabalhos do bimestre (x3) + nota da

producéo textual (x6) + nota participacdo em aula (x1)] +3

3°. Bimestre: Trabalhos (individuais e/ou em grupos com apresentacdo escrita e/ou oral): 10,0,
com peso 3; avaliagdo bimestral: 10,0, com peso 6; participacdo em aula: 10,0, com peso 1.
Célculo da nota bimestral = [Nota dos trabalhos do bimestre (x3) + nota da avaliagdo bimestral

(x6) + nota participacdo em aula (x1)] +3

4°, Bimestre: Trabalhos (individuais e/ou em grupos com apresentagcdo escrita e/ou oral): 10,0,
com peso 3; producéo de texto (analise estudo de caso): 10,0, com peso 6; participacdo em aula:
10,0, com peso 1. Calculo da nota bimestral = [Nota dos trabalhos do bimestre (x3) + nota da

producao textual (x6) + nota participacdo em aula (x1)] +3
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