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2. EMENTA

Estudo dos conceitos de treinamento e desenvolvimento. Compreensdo dos principais

pressupostos que fundamen

desenvolvimento e formacao de talentos nas organizacfes. Entendimento dos principios de
aprendizado e entendimento de como eles facilitam o treinamento. Andlise do processo de

treinamento e desenvolvimento e suas principais etapas, assim como seus tipos (“coaching,

mentorship e empowement”).

3. OBJETIVOS
Desenvolver o raciocini

conhecimento;
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tam a definicdo de politicas e praticas de treinamento,

0 analitico acerca da aplicabilidade dos conceitos de gestdo do

Promover condicdes para que o alunado construa modelos de gestdo baseados em

gestéo do conhecimento;

Apresentar os princip

organizacdes;

ios da educacdo corporativa e sistemas educacionais nas

Propor estudos que relacionem o desenvolvimento humano as competéncias criticas e

essenciais as estratégias das organizacoes;
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5. Facilitar a aquisicdo de uma visdo sistémica acerca das pessoas e de seu potencial nas

organizacoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducéo a Educacéo Corporativa: conceito, origem e evolugao
Treinamento e Desenvolvimento para a Educacdo Corporativa
Informacgao x conhecimento

Sociedade do conhecimento

Economia do conhecimento

Capital Intelectual

Cultura, Aprendizagem e Conhecimento

Aprendizagem Organizacional: conceito, origem e evolugéo

© © N o 0 s~ W DN PR

Conhecimento Organizacional: conceito, origem e evolugéo
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. Comunidades de Préticas e de Aprendizagem
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. Gestdo organizacional na corporacdo do conhecimento: uma viséao holistica.
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. Estruturas organizacionais na geragédo de conhecimento
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. A criatividade e inovacéo na gestao do conhecimento
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. Educacgéo corporativa como vantagem competitiva

. Arvores de Conhecimentos
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5. METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina devera ser conduzida utilizando-se dos métodos descritivos e expositivos, procurando
enfatizar a aplicabilidade da teoria as situacdes praticas e ligando o aprendizado aos eventos
historicos de tal forma a propiciar ao aluno condi¢Bes de entender o universo dos negdcios que

0 cerca.

6. RECURSOS DIDATICOS
Uso de quadro-negro, recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos em

grupo; seminarios, debates, filmes/videos técnicos.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
1° bimestre
e Trabalhos em grupo (15%)
¢ Atividades avaliativas em sala de aula (15%)
e Prova bimestral (70%)
2° bimestre

e Trabalhos em grupo (15%)
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¢ Atividades avaliativas em sala de aula (15%)
e Prova bimestral (70%)
3° bimestre
e Trabalhos em grupo (15%)
o Atividades avaliativas em sala de aula (15%)
e Prova bimestral (70%)
4° bimestre
e Trabalhos em grupo (15%)
e Atividades avaliativas em sala de aula (15%)

e Prova bimestral (70%)
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