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1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2023
CAMPUS:  Paranagua
CURSO:  Administracao
GRAU:  Graduagédo

NOME DA DISCIPLINA: Contabilidade e Andlise de Balanco
SERIE/PERIODO: 1°

TURMA: A TURNO:  Matutino
CARGA HOR. TOTAL: 144 TEORICA: 144 PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: 04 CURRICULARIZACAO:
CARGA HOR.

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA = Anual

DOCENTE Handerson Fabiano Alves
TITULACAO/AREA:  Especialista / Educacao

2. EMENTA
Noc0Oes preliminares e estatica patrimonial. Procedimentos contabeis, variagdes do patrimodnio
liquido, operacdes com mercadorias, ativo imobilizado e problemas contdbeis. O balanco.

Introducdo a andlise das demonstracdes contabeis.

3. OBJETIVOS
Propiciar aos académicos compreender a relagdo da Contabilidade com o cenario onde ela é
aplicada, através de suas técnicas e conceitos e sua fun¢gdo como instrumento no processo

decisorio das organizagdes.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
Nocoes Preliminares sobre a Contabilidade;
Estatica Patrimonial;

Fatos Contabeis;

Registro das Operacbes Contabeis;
Balancete de Verificacéo;

Variac@o do Patriménio Liquido;
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Operagcdes Com Mercadorias;
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8. Regime de Competéncia,
9. Problemas Contabeis Diversos;
10. Ativo Imobilizado;

11. Balan¢o Patrimonial e Suas Demonstracdes

5. METODOLOGIA DE ENSINO
O conteudo programatico sera desenvolvido de forma aliar a Teoria a Exemplos Préticos, através
de aulas expositivas utilizando-se dos meios didaticos disponiveis, sempre abrindo oportunidade
para discussdes objetivas incentivando a interacdo docente/discente.

6. RECURSOS DIDATICOS
Livros técnicos; recursos audiovisuais (Datashow); atividades de fixacdo; trabalhos individuais

e/ou em grupo; sites especializados; plataformas digitais (Moodle e Microsoft Teams).

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

O processo avaliativo bimestral se desenvolvera através de:

> Atividades Avaliadas Em Sala de Aula e/ou Remotas;
> Provas Com ou Sem Consulta do Contelldo Em Sala e/ou Remotas;

» Trabalhos Individuais e/ou Em Grupos;

O cronograma previsto para o Fechamento Bimestral da Disciplina serd executado conforme

abaixo (podendo ou n&o sofrer alteracéo), como segue:

1° Bimestre: 08.05.2023
2° Bimestre: 31.07.2023
3° Bimestre: 09.10.2023
4° Bimestre: 04.12.2023
Exame Final: 11.12.2023
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9. APROVACAO DO COLEGIADO
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Ata Ne:
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