PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao YNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2023
CAMPUS:  Paranagua
CURSO:  Administracao
GRAU:  Graduagédo

NOME DA DISCIPLINA:  Jogos de Empresa
SERIE/PERIODO: = 40

TURMA: A TURNO:  Noturno
CARGA HOR. TOTAL: 72 TEORICA: 72 PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: (2 CURRICULARIZACAO:
CARGA HOR.

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA  ANUAL

DOCENTE Sebastido Cavalcanti Neto
TITULACAO/AREA:  Doutor em Administracao

2. EMENTA
Conceitos e aplicabilidades, Introducdo a metodologia da simulagdo. Jogos de
Empresas. Tipos de Jogos. Estruturando e Aplicando um Jogo. Métodos e

técnicas de ensino. Jogos como instrumento de desenvolvimento gerencial.

3. OBJETIVOS
Proporcionar ao académico a visdo holistica por meio da aplicagdo das tomadas de
decisbes contempladas nas atividades da empresa, criando um ambiente de simulagfes

competitivo de negécios

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
Apresentacdo do manual de simulagédo do SIMUCOM
Revisdo dos conteddos de Administracdo de Recursos Humanos
Revisao dos contetdos de Administracdo Mercadolégica
Revisao dos contetdos de Administracédo da Producédo
Reviséo dos contetidos de Administracao Financeira e Orcamentaria
Manual da Empresa
Demonstracdo do processo de tomada de decisbes

Divisdo entre setores organizacionais das empresas
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Elaboracédo de estrutura organizacional e visual das empresas
Revisdo do manual de simulagéo

Elaboracédo de planilhas auxiliares

Tomadas de deciséo

Revisdo das tomadas de deciséo

Andlise critica da simulacdo

Apresentacédo dos resultados em Assembleia Geral.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogada. Solugdo de Problemas. Seminario. Aulas praticas.
Exercicios de aplicacao.

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou
em grupo, uso de software de jogos de empresas, Google Meet e Moodle.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Frequéncia, participagdo em sala de aula, provas e trabalhos individuais, em equipe e resultado
das acoes.
1° Bimestre:
Frequéncia, participacdo em sala de aula, prova e trabalho
2° Bimestre:
Frequéncia, participacdo em sala de aula, elaboracdo de artigo e resultado das acbes
3° Bimestre
Frequéncia, participacdo em sala de aula, trabalho e resultado das acdes
4° Bimestre

Frequéncia, participacdo em sala de aula, resultado das ac¢des e Assembleia Geral

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
CAMARGO, LEONIDAS LOPES DE. Manual das Empresas: Instru¢cdes para o Jogo
Simulagédo Comercial — SIMUCOM 1.1. Foz do Iguagu/PR, 2012.
GRAMIGNA, MARIA RITA MIRANDA. Jogos de Empresa. Sdo Paulo: Makron Books, 1993.
COMPLEMENTAR
ALBRECHT, KARL. Revolugdo nos Servigcos: Como as Empresas podem Revolucionar a
Maneira de ratar seus Clientes. Sédo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
HENRY, MINTZBERG. Criando Organizacdes Eficazes: Estrutura em Cinco Configuracdes.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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SILVA, ALEXANDRE ALCANTARA DA. Estrutura,

Andlise e Interpretacdo das
Demonstracdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2007.

WILLIAM, ATTIE. Auditoria Interna. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia: 06
Més: 12
Ano: 2022

Ata Ne:

Dr. Sebastido Cavalcanti Neto Coordenacéo do curso
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