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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2023 

CAMPUS: Paranaguá 

CURSO: Administração 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Disciplina Eletiva I: Laboratório Empresa Junior 

SÉRIE/PERÍODO: 4º  

TURMA: A TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 72 TEÓRICA: 72 PRÁTICA:     

CARGA HOR. SEMANAL: 02 CURRICULARIZAÇÃO:  

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA ELETIVA 

 

DOCENTE Sebastião Cavalcanti Neto 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutor em Administração 
 

2. EMENTA 

O Movimento de Empresas Junior. O Sistema Empreendedor. Competências 

Empreendedoras. Inovação Empresarial. Planejamento, Organização, Direção e Controle das 

atividades de gestão. Habilidades de Consultoria. Premissas e Metas. Gestão Organizacional 

Contemporânea. :  

3. OBJETIVOS 

Incentivar a participação dos alunos no Movimento Empresa Júnior, sustentando a sua 

importância para o desenvolvimento profissional dos universitários e estimulando o aprendizado 

profissional por meio da aplicação prática dos conhecimentos adquiridos na Universidade em 

empresas reais, incubadas ou em desenvolvimento. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

A disciplina será ministrada em quatro módulos: 

MÓDULO 1: O movimento e organização da Empresa Júnior 

MÓDULO 2: Planejamento, Organização, Direção e Controle 

MÓDULO 3: Elaboração e desenvolvimento de projetos 

MÓDULO 4: Avaliação de projetos desenvolvidos 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 
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Aulas expositivas e dialogada. Solução de Problemas. Seminário. Aulas práticas. 

Exercícios de aplicação 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

   Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou 

em grupo, uso de software de jogos de empresas, Google Meet e Moodle. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

   Freqüência, participação em sala de aula, provas e trabalhos individuais, em equipe e resultado 

das ações. 

1º Bimestre: 

Frequência, participação em sala de aula, prova e trabalho de elaboração de projeto. 

2º Bimestre: 

Frequência, participação em sala de aula, seminário e relatório parcial do desenvolvimento de 

projeto. 

3º Bimestre 

Frequência, participação em sala de aula, seminário e relatório parcial do desenvolvimento de 

projeto. 

4º Bimestre 

Frequência, participação em sala de aula e seminário dos resultados dos projetos desenvolvidos. 

8. BIBLIOGRAFIA 

BÁSICA 

BRASIL JÚNIOR. DNA Jr. Brasília: Confederação Brasileira de Empresas Júnior, 2012. 

BERVANGER, E.; VISENTINI, M. S. Publicações científicas brasileiras sobre empresas 

juniores na área de administração: um estudo bibliométrico. REGE – Revista de Gestão. 

FEA/USP, São Paulo: 2016. 

SILVA, P. C. R. Empresa Júnior na Prática. Brasília: Editora Kiron, 2012b. 

VALADÃO JUNIOR, V. M.; MARQUES, R. A. C. Empresa Júnior: Espaço Para Construção De 

Competências. In: ENCONTRO DA ASSOCIAÇÃO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E 

PESQUISA EM ADMINISTRAÇÃO, 36., 2012, Rio de Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: ANPAD 

2012. 

COMPLEMENTAR 

LOPES, F. Simplesmente um bom negócio. Empresa Júnior ajuda na formação dos alunos 

e valoriza a imagem institucional das universidades. Revista Ensino Superior, n. 87, 2005. 

MATOS, F. A Empresa júnior no Brasil e no Mundo: o conceito, o funcionamento, a história 

e as tendências do movimento Empresa Junior. São Paulo: Martin Claret, 1997.  
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MORETTO, L. N, et al. Empresa Júnior: Espaço de aprendizagem. Florianópolis: Ed. Gráfica 

Pallotti, 2004.  

OLIVEIRA, E. M. Empreendedorismo social e empresa júnior no Brasil: O emergir de novas 

estratégias para formação profissional. Toledo: Unioeste, 2003. 

RAFAEL, S. S.; DE OLIVEIRA, L. R. Empresa Júnior: uma Cultura Empreendedora Capaz de 

Fortalecer o Elo Entre a Universidade e Comunidade. Revista Fluminense de Extensão 

Universitária, v. 2, n. 1, p. 61- 70, jan/jun., 2012. . 

9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia: 06 

Mês: 12 

 Ano:  2022 

Ata Nº:   

 

 

 

  

       
Dr. Sebastião Cavalcanti Neto 

 

        
Coordenação do curso 

 

 


