PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao YNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2023
CAMPUS:  Paranagua
CURSO:  Administracao
GRAU:  Graduagédo

NOME DA DISCIPLINA:  Disciplina Eletiva I: Laboratorio Empresa Junior
SERIE/PERIODO: = 40

TURMA: A TURNO:  Noturno
CARGA HOR. TOTAL: 72 TEORICA: 72 PRATICA:
CARGA HOR. SEMANAL: (2 CURRICULARIZACAO:
CARGA HOR.

SEMIPRESENCIAL
OFERTA DA DISCIPLINA | ELETIVA

DOCENTE Sebastido Cavalcanti Neto
TITULACAO/AREA:  Doutor em Administracao

2. EMENTA
O Movimento de Empresas Junior. O Sistema Empreendedor. Competéncias
Empreendedoras. Inovacdo Empresarial. Planejamento, Organizacéo, Direcdo e Controle das
atividades de gestdo. Habilidades de Consultoria. Premissas e Metas. Gestdo Organizacional

Contemporanea. :

3. OBJETIVOS
Incentivar a participagdo dos alunos no Movimento Empresa Janior, sustentando a sua
importancia para o desenvolvimento profissional dos universitarios e estimulando o aprendizado
profissional por meio da aplicagédo pratica dos conhecimentos adquiridos na Universidade em

empresas reais, incubadas ou em desenvolvimento.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
A disciplina sera ministrada em quatro modulos:
MODULO 1: O movimento e organizacdo da Empresa Janior
MODULO 2: Planejamento, Organizacéo, Direcéo e Controle
MODULO 3: Elaboracéo e desenvolvimento de projetos

MODULO 4: Avaliacéo de projetos desenvolvidos

5. METODOLOGIA DE ENSINO
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Aulas expositivas e dialogada. Solu¢cdo de Problemas. Seminéario. Aulas praticas.

Exercicios de aplicacdo

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou

em grupo, uso de software de jogos de empresas, Google Meet e Moodle.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

FreqUéncia, participacdo em sala de aula, provas e trabalhos individuais, em equipe e resultado
das acoes.
1° Bimestre:
Frequéncia, participacdo em sala de aula, prova e trabalho de elaboragéo de projeto.
2° Bimestre:
Frequéncia, participagdo em sala de aula, seminario e relatorio parcial do desenvolvimento de
projeto.
3° Bimestre
Frequéncia, participagdo em sala de aula, seminario e relatorio parcial do desenvolvimento de
projeto.
4° Bimestre
Frequéncia, participacdo em sala de aula e seminario dos resultados dos projetos desenvolvidos.
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Dr. Sebastido Cavalcanti Neto Coordenacéo do curso
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