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2. EMENTA

Historia da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos. Problemas Psicoldgicos

das Organizacdes. O Trabalho Humano. Contribuicdo da sociologia no Relacionamento

Homem-Organizacdo. O Processo Administrativo e o Homem na Organizacao.

Efetividade da Administracdo. Processos de Lideranca. Tensdo e Conflito. Feedback.

Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional.

3.

OBJETIVOS

Refletir sobre a Psicologia enquanto ciéncia e profissdo e suas interfaces com a
administracao;

Compreender a partir das teorias da Psicologia as relagdes entre o trabalho e o
sujeito do trabalho — o ser humano no ambiente organizacional;

Analisar as diferentes dimensdes do trabalho (espaco-temporalidade, controle,
assedio moral no trabalho, prazer, sofrimento psiquico, dilemas, género e familia);

Entender as consequéncias psicologicas e desafios da administracdo diante das
transformac¢des no mundo do trabalho contemporaneo;

Compreender os processos que envolvem o desenvolvimento da personalidade
humana em suas multiplas dimensdes, a estruturagéo do sujeito e sua relagdo com
0 comportamento e seus relacionamentos;

Caracterizar a natureza do comportamento humano dentro das organizacdes, de
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forma a compreender as formas de integracao entre o individuo nas organizacgoes;
e Conhecer as prinicipais teorias da psicologia organizacional;

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgéo a Psicologia e a Psicologia Organizacional: histérico, objeto e campo
de atuacao
1.2 O Conceito de Psicologia.
1.3 Historia e Objeto da Psicologia
1.4 As Escolas Psicoldgicas: Psicanalise, Behaviorismo, Psicologia Cognitivista e
Sociointeracionismo.
1.5 Psicologia Organizacional.

2. Personalidade
2.1 Conceitos gerais
2.2 A personalidade na psicanalise
2.3 A personalidade para Jung
2.4 Outros conceitos

3. A condicdo humana nas organiza¢ao e a construcdo do sujeito do trabalho
3.1 Subjetividade como objeto da psicologia
3.2 O mundo do trabalho e seus significados
3.3 Mundo do trabalho hoje
3.4 Trabalho, imaterializacdo do trabalho e subjetividade
3.5 Motivacao e Condicionamento humano no trabalho: limites e possibilidades
3.6 Psicodindmica do Trabalho, Sofrimento Psiquico no Trabalho
3.7 Cultura da performance
3.8 Felicidade e consumo: modos de ser e viver na contemporaneidade

4. Comportamento Humano nas Organizacfes
4.1 O Conceito de Comportamento Humano nas Organizacdes
4.2 As Percepcoes, as Atitudes e as Diferencas Individuais
4.3 A Motivacdo das Pessoas na Organizacao
4.4 O Processo de Aprendizagem Humana
4.5 A Tomada de Decisdo nas Organizacdes de Trabalho
4.6 O Conflito e a Frustracao
4.7 O Exercicio da Lideranga, do Poder e da Autoridade
4.8 Os Grupos e as Equipes

5. METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, leituras, elaboracdo de textos. Indicacdo de artigos
cientificos, que deverao ser lidos previamente pelos estudantes, possibilitando uma
participacado efetiva nos debates, referentes a cada unidade do programa. Seréo
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realizadasaulas dialogadas, com a proposicdo de problemas a serem analisados
incentivando o posicionamento dos estudantes e analise critica das questdes. Uso
de metodologias diversificadas como, por exemplo: discusséo de problematicas em
grupos; apresentacdo de filmes; realizacdo de seminarios; pesquisas orientadas;
realizacdo de trabalhos em grupo, pesquisas bibliogréficas.

6. RECURSOS DIDATICOS

Lousa, Computador; Internet; Google Classroom ou Moodle;

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo utilizados instrumentos diversificados de avaliagcdo, tais como: producao
textual, oficinas, avaliacdo oral ou exposicédooral dos estudantes, desenhos, trabalhos
de pesquisa, seminarios, portfélios, albuns, entre outros.

Quanto aos critérios: a avaliacdo, enquanto processo diagnostico, formativo e
continuo de ensino e aprendizagem, se darapela realizacdo e entrega das atividades
propostas. O processo avaliativo levara em consideracdo a participacdo do(a)
estudante no desenvolvimento das atividades, tanto individualmente quanto em
grupo e a assiduidade na realizac@o das atividades. Serdo realizadas estratégias
diferenciadas, buscando observar os alunos em sua totalidade, em momentos
diversos, através de provas escritas, elaboracdo de textos, trabalhos em grupo e
individuais, apresentacdo de temas discutidos, andlises; sinteses;
participagao/intervencdes dos(as) estudantes nas discussbes sobre os textos
indicados paraleitura e debate, nos seminarios, projetos e roteiros de discusséo,
pesquisas de campo e bibliografica, e outras atividades que possam contribuir para
o melhor aproveitamento da disciplina por meio das quais serdo avaliadas: clareza,
a capacidade de analise critica e de sintese na elaboracdo e interpretacdo do
conteudo proposto, considerando o uso da lingua padréo na escrita e na oralidade e
a exposicao didatica.
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9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:
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Ano:
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~ Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esbo¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacdo, deverd ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta 0 Memorando n° 008/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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