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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2023 

CAMPUS: Paranaguá 

CURSO: Administração 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Responsabilidade Sócio Empresarial 

SÉRIE/PERÍODO: 3º 

TURMA: A/B TURNO: Noturno 

CARGA HOR. TOTAL: 144 TEÓRICA:   72 PRÁTICA:    72 

CARGA HOR. SEMANAL: 02 CURRICULARIZAÇÃO: 2023 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

14 

OFERTA DA DISCIPLINA Anual 

 

DOCENTE Karina Beatriz dos Santos Ferreira da Rocha 

TITULAÇÃO/ÁREA: Especialista/Administração 

2. EMENTA 

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribuições que as empresas devem assumir 
para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsáveis. Compreensão e 
valorização do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio empresarial. O fundamento 
axiológico dos direitos humanos e a questão de sua vigência universal. Reflexão sobre 
responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo. 
 

3. OBJETIVOS 

Proporcionar aos alunos reflexão e conhecimento sobre a importância das organizações 
empresariais no que tange o desenvolvimento sustentável, compreendo o papel das empresas 
frente às questões socioambientais. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1º Bimestre 
Conceitos de responsabilidade social e ambiental. 
2º Bimestre 
Atribuições que as empresas devem assumir para serem reconhecidas como socialmente e 
ambientalmente responsáveis. Compreensão e valorização do conceito de responsabilidade social 
e ambiental no meio empresarial.  
3º Bimestre 
O fundamento axiológico dos direitos humanos e a questão de sua vigência universal. 
4º Bimestre 
Reflexão sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo. 
** São previstas 2 horas/aula em cada bimestre para prova escrita referente à avaliação parcial de 
aprendizagem 
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5. METODOLOGIA DE ENSINO 

A disciplina será conduzida por meio de aulas expositivas/dialogadas, com aplicação de recursos 
didáticos como leitura, apresentação, debate e pesquisa dirigida. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Uso de quadro-negro, recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos 

individuais e/ou em grupo, plataformas digitais. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Os estudantes serão avaliados por seu interesse e participação em aula, pela redação e 

apresentação oral de trabalhos individuais e/ou em grupo e por avaliações bimestrais contendo 

questões objetivas e dissertativas. 

1º Bimestre 
Prova Bimestral: 60% 
Trabalhos individuais/em grupos: 30% 
Participação: 10% 
2º Bimestre 
Prova Bimestral: 60% 
Trabalhos individuais/em grupos: 30% 
Participação: 10% 
3º Bimestre 
Prova Bimestral: 60% 
Trabalhos individuais/em grupos: 30% 
Participação: 10% 
4º Bimestre 
Prova Bimestral: 60% 
Trabalhos individuais/em grupos: 30% 
Participação: 10% 
Observação: a distribuição percentual das atividades avaliativas pode sofrer alterações, as quais 
serão informadas aos estudantes antecipadamente. 
 

8. BIBLIOGRAFIA 

BARBIERI. J.C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa 
sustentável: da teoria a prática. 2ª ed. São Paulo: Saraiva, 2012. 
DIAS, R. Gestão ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 
2009. 
BARBIERI, J. C. Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. 4ª ed. 
São Paulo: Saraiva, 2016. 
INSTITUTO ETHOS de Empresas e Responsabilidade Social; SEBRAE – Serviço de Apoio às 
Micro e Pequenas Empresas. Responsabilidade Social Empresarial para Micro e Pequenas 
Empresas – Passo a passo Guia de Compatibilidade de Ferramentas. São Paulo, 2003. 
TACHIZAWA, T.; ANDRADE, R. O. B.  Gestão socioambiental: estratégias na nova era da 
sustentabilidade. Elsevier: FGV, 2008. 
TENÓRIO, F. (org). Responsabilidade social empresarial: teoria e prática. Rio de Janeiro: 
FGV, 2006. 
** Observação: serão utilizados artigos pertinentes aos temas estudados conforme plano de 
ensino. 
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:  

Mês:  

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

 

  

       
Profa. Karina Beatriz dos Santos 

Ferreira da Rocha 

 

        
Coordenação do curso 

 

 


