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1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2023
CAMPUS:  Paranagua
CURSO:  Administracao
GRAU:  Graduagédo

NOME DA DISCIPLINA:  Responsabilidade Sécio Empresarial
SERIE/PERIODO: 30

TURMA: | A/B TURNO: Noturno
CARGA HOR. TOTAL: 144 TEORICA: 72 PRATICA: 72
CARGA HOR. SEMANAL: (02 CURRICULARIZACAO: 2023

CARGA HOR. 14
SEMIPRESENCIAL

OFERTA DA DISCIPLINA = Anual

DOCENTE Karina Beatriz dos Santos Ferreira da Rocha
TITULACAO/AREA: = Especialista/Administracéo

2. EMENTA

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribuicbes que as empresas devem assumir
para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsaveis. Compreensao e
valorizacdo do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio empresarial. O fundamento
axiolégico dos direitos humanos e a questdo de sua vigéncia universal. Reflexdo sobre
responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

3. OBJETIVOS

Proporcionar aos alunos reflexdo e conhecimento sobre a importancia das organizacdes
empresariais no que tange o desenvolvimento sustentavel, compreendo o papel das empresas
frente as questdes socioambientais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre

Conceitos de responsabilidade social e ambiental.

2° Bimestre

Atribuicbes que as empresas devem assumir para serem reconhecidas como socialmente e
ambientalmente responsaveis. Compreensao e valorizacao do conceito de responsabilidade social
e ambiental no meio empresarial.

3° Bimestre

O fundamento axiolégico dos direitos humanos e a questdo de sua vigéncia universal.

4° Bimestre

Reflex&o sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

** S30 previstas 2 horas/aula em cada bimestre para prova escrita referente a avaliacdo parcial de
aprendizagem
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5. METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera conduzida por meio de aulas expositivas/dialogadas, com aplicacdo de recursos
didaticos como leitura, apresentacéo, debate e pesquisa dirigida.

6. RECURSOS DIDATICOS
Uso de quadro-negro, recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos

individuais e/ou em grupo, plataformas digitais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
Os estudantes serdo avaliados por seu interesse e participacdo em aula, pela redagcdo e
apresentagao oral de trabalhos individuais e/ou em grupo e por avalia¢cdes bimestrais contendo
guestbes objetivas e dissertativas.

1° Bimestre

Prova Bimestral: 60%

Trabalhos individuais/em grupos: 30%
Participacdo: 10%

2° Bimestre

Prova Bimestral: 60%

Trabalhos individuais/em grupos: 30%
Participacdo: 10%

3° Bimestre

Prova Bimestral: 60%

Trabalhos individuais/em grupos: 30%
Participacdo: 10%

4° Bimestre

Prova Bimestral: 60%

Trabalhos individuais/em grupos: 30%
Participacdo: 10%

Observacéo: a distribuicdo percentual das atividades avaliativas pode sofrer alteracdes, as quais
seréo informadas aos estudantes antecipadamente.
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** Observacao: serdo utilizados artigos pertinentes aos temas estudados conforme plano de
ensino.
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9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata Ne:

Profa. Karina Beatriz dos Santos Coordenacédo do curso
Ferreira da Rocha
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