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2. EMENTA

A Administracdo e as demais ciéncias. Introducdo a administracdo: da revolucao industrial aos
dias de hoje. A teoria e a pratica: a administracdo como ciéncia. As diferentes concepcdes de
mundo, mudancas na sociedade e a evolucdo da teoria da administracdo. O movimento da
Administracdo Cientifica ou Escola Classica. O movimento de Rela¢cdes Humanas. O
Behaviorismo. O Estruturalismo. A abordagem dos Sistemas Abertos. O Desenvolvimento

Organizacional. Administracdo: uma visdo contemporanea. Novos paradoxos organizacionais e
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os desafios ao desenvolvimento da TGA.

3. OBJETIVOS

1. Promover o entendimento dos conceitos basicos referentes as teorias da administracao;
2. Estimular o conhecimento tedrico-empirico a partir de analise dos contextos em administracao;

3. Discutir o desenvolvimento da administragéo nos dias atuais, considerando os desafios para a

pratica da gestao.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito e origem do campo da administracdo moderna.

2. Pilares do pensamento administrativo.

3. A escola classica da administragdo e 0 movimento da administragdo cientifica.
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4. Escola das relagbes humanas.

5. Estruturalismo e a teoria da burocracia.

6. Teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizacdes.

7. O sistema e a contingéncia.

8. Novas abordagens tedricas emergentes;

9. Formas alternativas de gestdo. Autogestdo. Gestao participativa. Cogestdo. Organiza¢cdes que

aprendem.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
- Aula: Expositiva/ Dialogada/ Interativa com utilizacdo de quadro e projetor multimidia.
- Seminarios para apresentacao de trabalhos de pesquisa.
- Dialogo reflexivo na assimilacdo de conceitos.
- Pesquisa individual e em grupo.
- Estudos de textos em grupo.
- Realizacdo de pesquisa em grupo.

6. RECURSOS DIDATICOS
Os recursos incluem a utilizacdo de quadro, textos, casos de ensino, livros e recursos

audiovisuais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

1) Continua e processual, envolvendo a frequéncia e participacdo do aluno nas discussdes e
debates levantados em sala de aula.

2) Provas bimestrais com questdes objetivas e/ou discursivas: sobre os temas apresentados
em sala de aula;

3) Atividades: Leitura, interpretacéo e debates de textos - estudos de casos/casos de ensino;
4) Trabalhos em grupo e individuais: com pesquisa e apresentacao.

Obs. Conceito de 0,0 a 10,0.

No decorrer da disciplina espera-se que os alunos demonstrem interesse, colaboracdo e
participacdo nas aulas e nas atividades realizadas. Assim, sdo também considerados como
complementares a avaliacdo, 0s seguintes requisitos:

- Frequénciaregular — a chamada sera efetuada em dois momentos: uma no inicio da primeira
aula e outra no final da segunda aula; a ndo permanéncia em sala durante todo o periodo das
aulas implica em registro de presenca parcial no diario de classe;

- Apresentacdes de trabalhos (em equipe): salvo for¢ca maior, todos os integrantes do grupo
deverédo participar ativamente da apresentacdo. A avaliacdo da parte escrita do trabalho sera
proporcional ao desempenho dos membros do grupo durante a apresentacéo;

- Trabalhos por escrito: serdo avaliados por sua logica na escrita, a utilizagdo dos principais
conceitos estudados, a criticidade das argumentacdes, a clareza conceitual, correta ortografia
e 0 cumprimento as normas de elaboracdo de trabalhos académicos (ABNT);

- Apresentacgdes orais: sera avaliada a apreenséo e clareza na apresentagédo do conteudo;
postura e atitudes coerentes com as orientacdes e proposta da disciplina; criatividade e
adequacao dos recursos didaticos; objetividade e expressividade na apresentacao.

- Avaliagbes por escrito: as respostas de carater interpretativo serdo consideradas corretas
ou parcialmente corretas quando apresentarem reflexdes logicas, coerentes e
fundamentadas/articuladas ao contetdo estudado;
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- Entrega de trabalhos: deverdo ser observados os prazos determinados para entrega de
trabalhos; os mesmos devem ser enviados por e-mail. E atribuida nota zero e ndo poderéo ser
refeitos os trabalhos nos quais se constatar evidéncia de copias de outros trabalhos, da internet,
ou livros sem a citacdo das fontes ou forem entregues fora do prazo.
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