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Historia da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos. Problemas Psicologicos

das Organizacdes. O Trabalho Humano. Contribuicdo da sociologia no Relacionamento

Homem-Organizacdo. O Processo Administrativo e o Homem na Organizacao. Efetividade

da Administrag&o. Processos de Lideranga. Tensao e Conflito. Feedback. Funcionamento

e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional.

3. OBJETIVOS

Geral:

-Possibilitar aos alunos da disciplina o conhecimento tedrico sobre os principais conceitos

relacionados a Psicologia, Relacdes Interpessoais, analise de conflitos, deciséo gerencial.

Especificos:

- Identificar as principais correntes historicas da Psicologia;
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- diferenciar os principais teéricos da Psicologia;
- demonstrar as situacdes basicas relacionadas as Relagdes Interpessoais;

- relacionar as principais situacoes ligadas a grupos operativos.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
- Histéria da Psicologia Aplicada (Métodos e Seus Objetos).
- Problemas Psicologicos das Organizacoes.
- O Trabalho Humano.
- Contribuicdo da sociologia no Relacionamento Homem-Organizacéo.
- O Processo Administrativo e 0 Homem na Organizacao.
- Efetividade da Administracao.
- Processos de Lideranca.
- Tenséo e Conflito.
- Feedback.

- Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
As aulas terdo apresentacdo teérica por parte do professor, debate, discussédo e
presentacao de textos previamente distribuidos pelos alunos com acompanhamento do
professor e dinamicas de grupo.
Café filoséfico abordando as relacdes entre a Administracdo e os Fundamentos do
comportamento de grupo.
Discussdes dialogadas a partir de referéncias bibliogréficas. Estudos dirigidos. Trabalhos
individuais e, em grupo, com a orientacdo docente. Sistematizacdo dos temas
apresentados pelo professor aos alunos dentro de uma viséo critica de sociedade em
seus aspectos éticos. Analise de filme, musica. Estudo de textos. Realizacdo de

entrevista.

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais. Slides preparados pela docente. Diferentes fontes imagéticas e
escritas: textos de referéncia bibliogréfica, cronicas, documentérios, filmes, videos,
relacionadas a Psicologia aplicada ao desenvolvimento profissional mediante as relagbes

profissionais. Bem como, os demais materiais disponibilizados pela docente.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
° Assiduidade.

° Responsabilidade.
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. Cumprimento de calendario.

. Criatividade na elaboracdo das propostas.

. Disponibilidade a pesquisa.

. Participacdo, orientada, nas propostas avaliativas, abaixo explicitadas:

1°Bimestre Café Filosoéfico: Ciclo Cinematografico
Proposta: Analise de Filme: Traballho em Grupo

Conteldo: Historia da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos.

2°Bimestre: Analise Tedrica
Proposta: Estudo Dirigido I: Reflex&o Individual.

Conteldo: Problemas Psicoldgicos das Organizages. O Trabalho Humano.

3°Bimestre: Apresentacao
Proposta: Seminario de discusses/Café Filosofico
Conteldo: Contribuicdo da sociologia no Relacionamento Homem-Organizacédo. O

Processo Administrativo e 0 Homem na Organizacgéao

4°Bimestre: Ciclo de conversas com profissionais da éarea da Psicologia
Organizacional
Proposta: Contextualizar o conhecimento tedrico sobre o0s principais conceitos
relacionados a Psicologia, Relacdes Interpessoais, andlise de conflitos, decisdo
gerencial.
Conteudo:

Efetividade da Administracdo. Processos de Liderancga. Tensédo e Conflito.
Feedback. Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento

Organizacional.
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