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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO  

ANO LETIVO:  2023 

CAMPUS:  PARANAGUÁ 

CURSO Bacharelado em Administração 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA:  PSICOLOGIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO 

SÉRIE/PERÍODO:  3ºANO 

TURMA:   A  TURNO:  NOTURNO 

CARGA HOR. TOTAL: 72h TEÓRICA:   72h PRÁTICA:  00   

CARGA HOR. SEMANAL: 02 

CARGA HOR. 

SEMIPRESENCIAL 

 00 

OFERTA DA DISCIPLINA   2023 

DOCENTE  MÔNICA SANTIN 

TITULAÇÃO/ÁREA:  DOUTORADO/EDUCAÇÃO 

 

2. EMENTA 

História da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos. Problemas Psicológicos 

das Organizações. O Trabalho Humano. Contribuição da sociologia no Relacionamento 

Homem-Organização. O Processo Administrativo e o Homem na Organização. Efetividade 

da Administração. Processos de Liderança. Tensão e Conflito. Feedback. Funcionamento 

e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional. 

3. OBJETIVOS 

Geral: 

-Possibilitar aos alunos da disciplina o conhecimento teórico sobre os principais conceitos 

relacionados à Psicologia, Relações Interpessoais, análise de conflitos, decisão gerencial. 

Específicos: 

- Identificar as principais correntes históricas da Psicologia; 
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- diferenciar os principais teóricos da Psicologia; 

- demonstrar as situações básicas relacionadas às Relações Interpessoais; 

- relacionar as principais situações ligadas a grupos operativos. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

- História da Psicologia Aplicada (Métodos e Seus Objetos). 

-  Problemas Psicológicos das Organizações.  

- O Trabalho Humano.  

- Contribuição da sociologia no Relacionamento Homem-Organização.  

- O Processo Administrativo e o Homem na Organização.  

- Efetividade da Administração.  

- Processos de Liderança.  

- Tensão e Conflito.  

- Feedback.  

- Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento Organizacional. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

As aulas terão apresentação teórica por parte do professor, debate, discussão e 

presentação de textos previamente distribuídos pelos alunos com acompanhamento do 

professor e dinâmicas de grupo. 

Café filosófico abordando as relações entre a Administração e os Fundamentos do 

comportamento de grupo. 

Discussões dialogadas a partir de referências bibliográficas. Estudos dirigidos. Trabalhos 

individuais e, em grupo, com a orientação docente. Sistematização dos temas 

apresentados pelo professor aos alunos dentro de uma visão crítica de sociedade em 

seus aspectos éticos. Análise de filme, música. Estudo de textos. Realização de 

entrevista. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Recursos audiovisuais. Slides preparados pela docente. Diferentes fontes imagéticas e 

escritas: textos de referência bibliográfica, crônicas, documentários, filmes, vídeos, 

relacionadas a Psicologia aplicada ao desenvolvimento profissional mediante às relações 

profissionais. Bem como, os demais materiais disponibilizados pela docente. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

• Assiduidade. 

• Responsabilidade. 
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• Cumprimento de calendário. 

• Criatividade na elaboração das propostas. 

• Disponibilidade à pesquisa. 

• Participação, orientada, nas propostas avaliativas, abaixo explicitadas: 

 

1ºBimestre Café Filosófico: Ciclo Cinematográfico 

 Proposta: Análise de Filme: Traballho em Grupo 

Conteúdo: História da Psicologia Aplicada. Seus Métodos e Seus Objetos. 

 

2ºBimestre: Análise Teórica 

Proposta: Estudo Dirigido I: Reflexão Individual. 

Conteúdo: Problemas Psicológicos das Organizações. O Trabalho Humano. 

 

3ºBimestre: Apresentação 

Proposta: Seminário de discussões/Café Filosófico 

Conteúdo: Contribuição da sociologia no Relacionamento Homem-Organização. O 

Processo Administrativo e o Homem na Organização 

 

4ºBimestre: Ciclo de conversas com profissionais da área da Psicologia 

Organizacional 

Proposta: Contextualizar o conhecimento teórico sobre os principais conceitos  

relacionados à Psicologia, Relações Interpessoais, análise de conflitos, decisão 

gerencial. 

Conteúdo:  

- Efetividade da Administração. Processos de Liderança. Tensão e Conflito. 

Feedback. Funcionamento e Desenvolvimento de Grupos. Comportamento 

Organizacional. 
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia: Catorze 

Mês: Fevereiro 

 Ano:  2023 

Ata Nº: 001/2023 

 

 

   

       

Docente 

 

        

Coordenação do curso 

 
 


