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2. EMENTA
Conceitos de responsabilidade social e ambiental. AtribuicGes que as empresas devem assumir
para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsaveis. Compreenséao e
valorizacdo do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio empresarial. Reflexdo

sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo.

3. OBJETIVOS
Proporcionar reflexdo e conhecimento acerca da importancia das organizagdes empresariais no
contexto do desenvolvimento sustentavel, por meio da compreensdo do papel das empresas
guanto a guestdes sociais e ambientais. Serdo abordados elementos tedricos e praticos a fim de
estimular uma visao critica a respeito da caracterizagéo e operacionalizagdo da Responsabilidade
social empresarial, abrangendo, para isso, principios de ética empresarial, gestdo social e
ambientalmente responsavel, ferramentas de gestdo socioambiental e sua aplicagdo nas
empresas. Por meio de experiéncias reais, pretende-se possibilitar o entendimento de como a
Gestédo Socialmente Responséavel contribui para a melhoria dos processos organizacionais, do

bem-estar social e para a criacdo de valor de uma empresa.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
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1. Desenvolvimento sustentavel e Sustentabilidade: analise da empresa e suas responsabilidades
socioambientais, bem como das perspectivas de novos modelos de desenvolvimento e
sustentabilidade nas organizacBes empresariais.

2. Stakeholders e desenvolvimento empresarial

3. Etica e responsabilidade empresarial.

4. Conceito, dimensdes e normas de Responsabilidade social empresarial e norma ISO 2600.

5. ldeias relacionadas com a compreenséo e pratica da RSE: dimensdes da sustentabilidade,
triple bottom line, empresa sustentavel.

6. Gestdo ambiental nas empresas: estudo de impacto ambiental (EIA) e o relatério de impacto
ao meio ambiente (RIMA); sistemas de gestdo ambiental e normas ISO (14000; 14001:2004;
14001:2015; 13065).

7. Sistemas de Diagndstico e Gestdo: norma SA 8000/ Gerenciamento de Processos/ Produgéo
mais limpa / Ecoeficiéncia 8. Agenda 2030 - Objetivos do desenvolvimento sustentavel (ODS)

9. Indicadores e Relatérios de Sustentabilidade/Balan¢os Sociais

10. Norma brasileira de responsabilidade social.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas: Expositiva/ Dialogada/ Interativa com utilizacdo de quadro e projetor multimidia.
- Seminarios para apresentacao de trabalhos de pesquisa.
- Didlogo reflexivo na assimilagéo de conceitos.
- Andlise de textos — casos de ensino; estudos de caso.
- Realizacéo de pesquisa de campo em grupo — diagndstico organizacional relacionado a area de
abrangéncia da disciplina.
- Mostra de RSE.

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou em grupo,

internet, plataformas digitais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

1) Continua e processual, envolvendo a frequéncia e participagdo do aluno nas discussoes e
debates levantados em sala de aula.

2) Provas bimestrais com questdes objetivas e/ou discursivas: sobre os temas apresentados em
sala de aula;

3) Atividades: Leitura, interpretacéo e debates de textos - estudos de casos/casos de ensino;

4) Trabalhos em grupo e individuais: com pesquisa e apresentacao.

Obs. Conceito de 0,0 a 10,0.
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Artigos de periddicos com alto fator de impacto nacional.

Revista de Administracao de Empresas (RAE)

Revista de Administracdo Contemporanea (RAC)
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