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PLANO DE ENSINO 

1. IDENTIFICAÇÃO*  

ANO LETIVO: 2023 

CAMPUS: Paranaguá 

CURSO: Administração 

GRAU: Graduação 

NOME DA DISCIPLINA: Responsabilidade Sócio Empresarial 

SÉRIE/PERÍODO: 3º ano 

TURMA: A e B TURNO: Matutino 

CARGA HOR. TOTAL: 144 TEÓRICA:   72 PRÁTICA:  72   

CARGA HOR. SEMANAL: 04 CURRICULARIZAÇÃO: 2019 

CARGA HOR. 
SEMIPRESENCIAL 

 

OFERTA DA DISCIPLINA  

 

DOCENTE Marcos Vinícius Pereira Correa 

TITULAÇÃO/ÁREA: Doutorado em Administração 
 

2. EMENTA 

Conceitos de responsabilidade social e ambiental. Atribuições que as empresas devem assumir 

para serem reconhecidas como socialmente e ambientalmente responsáveis. Compreensão e 

valorização do conceito de responsabilidade social e ambiental no meio empresarial. Reflexão 

sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo. 

3. OBJETIVOS 

Proporcionar reflexão e conhecimento acerca da importância das organizações empresariais no 

contexto do desenvolvimento sustentável, por meio da compreensão do papel das empresas 

quanto a questões sociais e ambientais. Serão abordados elementos teóricos e práticos a fim de 

estimular uma visão crítica a respeito da caracterização e operacionalização da Responsabilidade 

social empresarial, abrangendo, para isso, princípios de ética empresarial, gestão social e 

ambientalmente responsável, ferramentas de gestão socioambiental e sua aplicação nas 

empresas. Por meio de experiências reais, pretende-se possibilitar o entendimento de como a 

Gestão Socialmente Responsável contribui para a melhoria dos processos organizacionais, do 

bem-estar social e para a criação de valor de uma empresa. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
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1. Desenvolvimento sustentável e Sustentabilidade: análise da empresa e suas responsabilidades 

socioambientais, bem como das perspectivas de novos modelos de desenvolvimento e 

sustentabilidade nas organizações empresariais. 

2. Stakeholders e desenvolvimento empresarial 

3. Ética e responsabilidade empresarial. 

4. Conceito, dimensões e normas de Responsabilidade social empresarial e norma ISO 2600. 

5. Ideias relacionadas com a compreensão e prática da RSE: dimensões da sustentabilidade, 

triple bottom line, empresa sustentável. 

6. Gestão ambiental nas empresas: estudo de impacto ambiental (EIA) e o relatório de impacto 

ao meio ambiente (RIMA); sistemas de gestão ambiental e normas ISO (14000; 14001:2004; 

14001:2015; 13065). 

7. Sistemas de Diagnóstico e Gestão: norma SA 8000/ Gerenciamento de Processos/ Produção 

mais limpa / Ecoeficiência 8. Agenda 2030 - Objetivos do desenvolvimento sustentável (ODS) 

9. Indicadores e Relatórios de Sustentabilidade/Balanços Sociais 

10. Norma brasileira de responsabilidade social. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas: Expositiva/ Dialogada/ Interativa com utilização de quadro e projetor multimídia. 

- Seminários para apresentação de trabalhos de pesquisa. 

- Diálogo reflexivo na assimilação de conceitos. 

- Análise de textos – casos de ensino; estudos de caso. 

- Realização de pesquisa de campo em grupo – diagnóstico organizacional relacionado à área de 

abrangência da disciplina. 

- Mostra de RSE. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

 Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou em grupo, 

internet, plataformas digitais. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

1) Contínua e processual, envolvendo a frequência e participação do aluno nas discussões e 
debates levantados em sala de aula.  
2) Provas bimestrais com questões objetivas e/ou discursivas: sobre os temas apresentados em 
sala de aula;  
3) Atividades: Leitura, interpretação e debates de textos - estudos de casos/casos de ensino;  
4) Trabalhos em grupo e individuais: com pesquisa e apresentação.  
Obs. Conceito de 0,0 a 10,0.  
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DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. São Paulo: 

Atlas, 2009.  
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2003.  
TACHIZAWA, Takeshy; ANDRADE, Rui Otávio Bernardes. Gestão socioambiental: estratégias 
na nova era da sustentabilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.  
TENÓRIO, F. (org.). Responsabilidade social empresarial: teoria e prática. Rio de Janeiro: 
FGV, 2006.  
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9. APROVAÇÃO DO COLEGIADO 

Aprovado em reunião do Colegiado de Curso em:  

Dia:   

Mês:  

 Ano:   

Ata Nº:   

 

 

 

  

       
Dr. Marcos Vinícius Pereira Correa 

 

        
Coordenação do curso 

 

 


