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2. EMENTA 

Sociologia Aplicada à Administração: conceito, objetivo e métodos. A Mobilidade e as Classes 

Sociais na Sociedade Industrial. O Desenvolvimento Industrial no Capitalismo. Os Aspectos 

Organizacionais Informais e as Distinções da Burocracia. Indústria e Sociedade. Os Conflitos nas 

Organizações. Inovações Tecnológicas. Sociometria. O Teste Sociométrico. Sociograma. 

3. OBJETIVOS 

Compreender o processo histórico que desencadeou questões sociais, culturais, políticas e 

econômicas da contemporaneidade. 

Compreender como os conceitos sociológicos podem ser utilizados dentro do trabalho do 

bacharel em Administração. 

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE 1 – A SOCIOLOGIA COMO CIÊNCIA 

• Objeto da Sociologia – evolução das relações sociais e principais teorias sociológicas. 

• O campo e o papel da Sociologia aplicada à Administração. 

• Relação com as demais ciências sociais e suas interfaces com as disciplinas de 

Administração. 

UNIDADE 2 – SOCIEDADE INDUSTRIAL E DESENVOLVIMENTO DO CAPITALISMO 
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• Revolução Francesa e Revolução Industrial: formação do capitalismo. 

• Desenvolvimento tecnológico, trabalho e sociedade nos séculos XX e XXI. 

UNIDADE 3 – A ORGANIZAÇÃO COMO UM SISTEMA SOCIAL 

• Função social das organizações. 

• Os subsistemas da organização e a interdependência dos grupos e funções. 

• Principais papéis sociais dentro do sistema de produção e suas relações. 

• O conceito de burocracia. 

UNIDADE 4 – CULTURA ORGANIZACIONAL 

• Conceito sociológico de cultura, de subcultura e de contracultura. 

• A cultura de uma organização e seus mitos e metáforas. 

• Desenvolvimento da cultura organizacional e mudanças culturais. 

UNIDADE 5 – INTERAÇÃO E GRUPOS SOCIAIS NAS ORGANIZAÇÕES 

• Formação e tipo dos grupos. 

• A identificação com o grupo e a ideologia grupal. 

• Deterioração dos grupos. 

UNIDADE 6 – PROCESSOS SOCIAIS NAS ORGANIZAÇÕES 

• A interação de metas individuais, grupais e organizacionais. 

• Competição social e a cooperação social. 

UNIDADE 7 – MUDANÇAS SOCIAIS 

• Conceito de mudança social e questões contemporâneas. 

• Fatores que influenciam as mudanças: desenvolvimento econômico e tecnológico. 

• Administração das mudanças. 

UNIDADE 8 – A SOCIOMETRIA, O TESTE SOCIOMÉTRICO E O SOCIOGRAMA. 

• A sociometria conceitos e princípios básicos. 

• Teste sociométrico: elaboração e recolhimento de dados 

• Teste sociométrico: sociomatrizes e sociogramas. 

5. METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas e dialogadas, seminários e atividades para melhor apreensão do conteúdo por 

parte dos discentes. 

6. RECURSOS DIDÁTICOS 

Computador, apresentações de slides, quadro pautado, textos sobre a disciplina, apresentação 

de seminários. 

7. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
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A avaliação se dará através do bom desempenho nas atividades desenvolvidas ao longo da 

disciplina: atividades individuais trabalhos em grupo seminários e provas. 

Citações sem as devidas referências serão consideradas plágio e zeradas.  
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Obs.: Este roteiro serve como esboço para elaboração e aprovação do Plano de Ensino em 
reunião de Colegiado. Após aprovação, deverá ser feita a inserção das informações no 
sistema Siges, conforme orienta o Memorando nº 008/2022–DRA/DE–PROGRAD. 
 
*No momento da inserção do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICAÇÃO” é 
preenchido automaticamente pelo sistema. 
 


