PROGRAD

Pr6-Reitoria de Ensino de Graduacao YNESPAR

PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO*

ANO LETIVO: 2023
CAMPUS:  Paranagua
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CARGA HORARIA TOTAL: 72
CARGA HORARIA TEORICA: 72
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CARGA HORARIA EAD:
CARGA HORARIA EXTENSAO: 0
CARGA HORARIA SEMANAL: 2

OFERTA DA DISCIPLINA:  (x) ANUAL () SEMESTRAL

DOCENTE | eticia Batistella Silveira Guterres
TITULAGAO/AREA: Doutorado — Histéria

2. EMENTA
Sociologia Aplicada & Administracdo: conceito, objetivo e métodos. A Mobilidade e as Classes
Sociais na Sociedade Industrial. O Desenvolvimento Industrial no Capitalismo. Os Aspectos
Organizacionais Informais e as Distingdes da Burocracia. Industria e Sociedade. Os Conflitos nas

Organizages. Inovagfes Tecnoldgicas. Sociometria. O Teste Sociométrico. Sociograma.

3. OBJETIVOS
Compreender o0 processo histérico que desencadeou questdes sociais, culturais, politicas e
econdmicas da contemporaneidade.
Compreender como 0s conceitos socioldgicos podem ser utilizados dentro do trabalho do

bacharel em Administragéo.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 — A SOCIOLOGIA COMO CIENCIA
¢ Objeto da Sociologia — evolucéo das rela¢des sociais e principais teorias sociolégicas.
e O campo e o papel da Sociologia aplicada a Administragéao.
e Relacdo com as demais ciéncias sociais e suas interfaces com as disciplinas de
Administracéo.
UNIDADE 2 — SOCIEDADE INDUSTRIAL E DESENVOLVIMENTO DO CAPITALISMO



¢ Revolucdo Francesa e Revolugéo Industrial: formacé&o do capitalismo.
¢ Desenvolvimento tecnoldgico, trabalho e sociedade nos séculos XX e XXI.
UNIDADE 3 — A ORGANIZACAO COMO UM SISTEMA SOCIAL
e Funcdo social das organizacfes.
e Os subsistemas da organizacéo e a interdependéncia dos grupos e fungdes.
e Principais papéis sociais dentro do sistema de producgéo e suas relacoes.
e O conceito de burocracia.
UNIDADE 4 — CULTURA ORGANIZACIONAL
e Conceito sociologico de cultura, de subcultura e de contracultura.
e A cultura de uma organizacao e seus mitos e metaforas.
¢ Desenvolvimento da cultura organizacional e mudancas culturais.
UNIDADE 5 — INTERACAO E GRUPOS SOCIAIS NAS ORGANIZACOES
e Formacéo e tipo dos grupos.
o Alidentificacdo com o grupo e a ideologia grupal.
o Deterioracéo dos grupos.
UNIDADE 6 — PROCESSOS SOCIAIS NAS ORGANIZACOES
¢ Alinteracdo de metas individuais, grupais e organizacionais.
e Competicao social e a cooperacao social.
UNIDADE 7 — MUDANCAS SOCIAIS
e Conceito de mudancga social e questdes contemporaneas.
e [Fatores que influenciam as mudancas: desenvolvimento econémico e tecnolégico.
e Administracdo das mudancas.
UNIDADE 8 — A SOCIOMETRIA, O TESTE SOCIOMETRICO E O SOCIOGRAMA.
e A sociometria conceitos e principios basicos.
e Teste sociométrico: elaboragéo e recolhimento de dados

e Teste sociométrico: sociomatrizes e sociogramas.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogadas, seminarios e atividades para melhor apreenséo do contetdo por

parte dos discentes.

6. RECURSOS DIDATICOS
Computador, apresentactes de slides, quadro pautado, textos sobre a disciplina, apresentacdo

de seminarios.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
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A avaliacdo se dara através do bom desempenho nas atividades desenvolvidas ao longo da
disciplina: atividades individuais trabalhos em grupo seminarios e provas.

CitacOes sem as devidas referéncias serdo consideradas plagio e zeradas.

8. BIBLIOGRAFIA
BASICA
ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo
do
trabalho. Séo Paulo: Cortez, 2000.
BEAL, G. M.; BOHLEN, J. M.; RAUDABAUGH, J. N. Lideranca e dindmica de grupo. 6.ed. Rio
de
Janeiro: Zahar, 1972.
BERNARDES, C. Sociologia aplicada a administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1996.
. Sociologia aplicada & administracédo: gerenciando grupos nas organizagdes. 4.ed.
Séo
Paulo: Atlas, 1995.
CHAMPION, D. J. A Sociologia das organizacfes. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 1990.
DELORENZO NETO, A. Sociologia aplicada a administragdo: sociologia das organizagoes.
2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 1981.
DEMO, P. Sociologia: uma introdugdo critica. S&o Paulo: Atlas, 1996.
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organiza¢cdes. Sdo Paulo: Atlas, 1992.
FREITAS, M.E. Cultura organizacional: formacgdao, tipologias e impacto. Sdo Paulo: Makron,
Mc
Graw Hill, 1991
HELOANI, R. Organiza¢do do trabalho e administragdo: uma visdo multidisciplinar. S&o
Paulo:
Cortez, 1996.
LAKATOS, E. M. Sociologia da administracdo. S&o Paulo: Atlas, 1997.
PARKER, S. R. et al Sociologia da industria. Sao Paulo: Atlas, 1976.
THOMPSON, J.D. Dindmica organizacional. Sdo Paulo: McGraw Hill do Brasil, 1976.
COMPLEMENTAR
BERTELLI, Anténio Roberto (Org.) Estrutura de classes e estratificacdo social.
BOTELHO, Maurilio L. Forma e ethos do trabalho: ensaio sobre a reformulacédo de uma ideologia.
Revista Katdalysis [online]. 2009, v. 12, n. 2 . pp. 198-206. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1414-49802009000200009
DIAS, Reinado. Sociologia das organizagfes. Sao Paulo: Atlas, 2008.
DOBB, Maurice. A Evolucéo do Capitalismo. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
DURKHEIM, Emile. Da divis&o do trabalho social. S4o Paulo: Martins fontes, 1977.

prograd.unespar.edu.br



DURKHEIM, Emile. Sociologia. S0 Paulo: Atica, 2001.

GALBRAITH, J. K. O Novo Estado Industrial. Fundo de Cultura, 1997.

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
MARX, Karl. Manuscritos econdmico-filoso6ficos. Boitempo Editorial, 2015.

MORENO, J. L. (Jacob Levy). Sociometria 'y psicodrama. Buenos Aires, Argentina: Deucalion,
1954,

MORENO, J. L. (Jacob Levy). Fundamentos de la sociometria. Buenos Aires, Argentina:
Paidos, 1962.

MORENO, Jacob Levy. Quem sobrevivera? Fundamentos da sociometria, psicoterapia de
grupo e sociodrama. Goiania: Dimenséo, 1992 a v. 1.

MORGAN, J. Administracdo da mudanca. Rio de Janeiro: Zahar, 1976
PEREIRA, L. Ensaio de sociologia do desenvolvimento. S&o Paulo: Pioneira, 1970.
SCHERER, E. V. Movimentos sociais: um ensaio de interpretagéo sociolégica. Sdo Paulo: FGV,
1987.

SCHNEIDER, E. V. Sociologia industrial: relacdes entre a industria e a comunidade. Rio de
Janeiro: Zahar. 1976.
WEBER, M. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 1971.
WEVER M. et al.. Sociologia da burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, 1996.

9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia: 09
Més: fevereiro
Ano: 2023
Ata N°: 001

AL A '.A'C’ & f.’(}:,
a7

Docente Coordenacdo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esbo¢o para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacdo, deverd ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta o Memorando n° 008/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da insercdo do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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