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2. EMENTA
Sociologia Aplicada & Administracdo: conceito, objetivo e métodos. A Mobilidade e as Classes
Sociais na Sociedade Industrial. O Desenvolvimento Industrial no Capitalismo. Os Aspectos
Organizacionais Informais e as Distingdes da Burocracia. Industria e Sociedade. Os Conflitos nas

Organizages. Inovagfes Tecnoldgicas. Sociometria. O Teste Sociométrico. Sociograma.

3. OBJETIVOS
Compreender o0 processo histérico que desencadeou questdes sociais, culturais, politicas e
econdmicas da contemporaneidade.
Compreender como 0s conceitos socioldgicos podem ser utilizados dentro do trabalho do

bacharel em Administragéo.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE 1 — A SOCIOLOGIA COMO CIENCIA
¢ Objeto da Sociologia — evolucéo das rela¢des sociais e principais teorias sociolégicas.
e O campo e o papel da Sociologia aplicada a Administragéao.
e Relacdo com as demais ciéncias sociais e suas interfaces com as disciplinas de
Administracéo.
UNIDADE 2 — SOCIEDADE INDUSTRIAL E DESENVOLVIMENTO DO CAPITALISMO



¢ Revolucdo Francesa e Revolugéo Industrial: formacé&o do capitalismo.
¢ Desenvolvimento tecnoldgico, trabalho e sociedade nos séculos XX e XXI.
UNIDADE 3 — A ORGANIZACAO COMO UM SISTEMA SOCIAL
e Funcdo social das organizacfes.
e Os subsistemas da organizacéo e a interdependéncia dos grupos e fungdes.
e Principais papéis sociais dentro do sistema de producgéo e suas relacoes.
e O conceito de burocracia.
UNIDADE 4 — CULTURA ORGANIZACIONAL
e Conceito sociologico de cultura, de subcultura e de contracultura.
e A cultura de uma organizacao e seus mitos e metaforas.
¢ Desenvolvimento da cultura organizacional e mudancas culturais.
UNIDADE 5 — INTERACAO E GRUPOS SOCIAIS NAS ORGANIZACOES
e Formacéo e tipo dos grupos.
o Alidentificacdo com o grupo e a ideologia grupal.
o Deterioracéo dos grupos.
UNIDADE 6 — PROCESSOS SOCIAIS NAS ORGANIZACOES
¢ Alinteracdo de metas individuais, grupais e organizacionais.
e Competicao social e a cooperacao social.
UNIDADE 7 — MUDANCAS SOCIAIS
e Conceito de mudancga social e questdes contemporaneas.
e [Fatores que influenciam as mudancas: desenvolvimento econémico e tecnolégico.
e Administracdo das mudancas.
UNIDADE 8 — A SOCIOMETRIA, O TESTE SOCIOMETRICO E O SOCIOGRAMA.
e A sociometria conceitos e principios basicos.
e Teste sociométrico: elaboragéo e recolhimento de dados

e Teste sociométrico: sociomatrizes e sociogramas.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
Aulas expositivas e dialogadas com exercicios de fixacdo para melhor apreensdo do conteudo

por parte dos discentes.

6. RECURSOS DIDATICOS
Computador, apresentactes de slides, quadro pautado, textos sobre a disciplina, apresentacdo

de seminarios.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO
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1.° Bimestre

* Trabalho em grupo, a ser realizado em sala de aula — 40% do valor da nota.

* Resenha critica — 40% do valor da nota.

» Avaliacdo individual — 20% do valor da nota.

2.° Bimestre

* Apresentacao de seminarios — 40% do valor da nota.

e Avaliacdao em grupo: a partir da apresentacao de seminario, os discentes deverédo
entregar um trabalho escrito sobre o tema trabalhado, construido coletivamente — 40% do
valor da nota.

* Avaliacao individual — 20% do valor da nota.

3.° Bimestre

* Trabalho em grupo, a ser realizado em sala de aula — 40% do valor da nota.

e Atividades realizadas em sala de aula — 40% do valor da nota.

* Avaliagao individual — 20% do valor da nota.

4.° Bimestre

No ultimo bimestre, os discentes deverao produzir e aplicar um questionario sociométrico. A nota
sera dividida em:

* Apresentacao de seminarios — 40% do valor da nota.

e Avaliagdao em grupo: a partir da apresentacao de seminario, os discentes deverao
entregar um trabalho escrito sobre o tema trabalhado, construido coletivamente — 40% do
valor da nota.

* Avaliagéo individual — 20% do valor da nota.

> Na apresentacdo dos seminarios, os discentes serdo avaliados a partir dos seguintes critérios:
- Dominio do contetido — 50%;

- Planejamento e organizacéo — 30%;

- Clareza e objetividade — 15%;

- Uso adequado do tempo — 5%.

> Na avaliagdo em grupo, os discentes serdo avaliados a partir dos seguintes critérios:

- Utilizac&o da estrutura do trabalho (introducgéo, desenvolvimento do tema, consideracgdes finais)
— 30%;

- Adequacéo do conteudo as discussodes realizadas na disciplina — 50%;

- Uso adequado da gramatica normativa: coesao e coeréncia textual, sequéncia légica de ideias
— 15%;

- Adequacéo as normas da ABNT — 5%.

CitacOoes sem as devidas referéncias serdo consideradas plagio e zeradas.
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9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia:
Més:
Ano:

Ata N°:

Docente Coordenacéo do curso

Obs.: Este roteiro serve como esboco para elaboracéo e aprovacdo do Plano de Ensino em
reunido de Colegiado. ApOs aprovacdo, devera ser feita a insercdo das informagdes no
sistema Siges, conforme orienta o Memorando n° 008/2022-DRA/DE-PROGRAD.

*No momento da inser¢do do Plano de Ensino no Siges, o item “IDENTIFICACAO” é
preenchido automaticamente pelo sistema.
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