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2. EMENTA
A Administracdo e as demais ciéncias. Introducdo a administracdo: da revolucao industrial aos
dias de hoje. A teoria e a pratica: a administracdo como ciéncia. As diferentes concepcdes de
mundo, mudancas na sociedade e a evolucdo da teoria da administracdo. O movimento da
Administracdo Cientifica ou Escola Classica. O movimento de Rela¢cdes Humanas. O
Behaviorismo. O Estruturalismo. A abordagem dos Sistemas Abertos. O Desenvolvimento
Organizacional. Administracdo: uma visdo contemporanea. Novos paradoxos organizacionais e

os desafios ao desenvolvimento da TGA.

3. OBJETIVOS
1. Promover o entendimento dos conceitos basicos que orientam a andlise do processo
administrativo e que servem como formadores de arcabouco teorico;
2. Proporcionar a compreensao das diversas teorias;
3. Estabelecer elementos identificadores da importancia do conhecimento tedrico-empirico
na analise dos contextos em administracao;
4. Caracterizar a natureza do avango da ciéncia na atualidade, em particular o que diz

respeito a teoria da administragao.
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5. Discutir a génese e o0 desenvolvimento da administracdo na realidade brasileira, levando

em conta os desafios para a pratica da gestédo do presente e do futuro.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceito e origem do campo da administracdo moderna, a partir da andlise critica dos
formadores socioeconémicos. Elementar em base histérica os motivos que levaram a teoria
administrativa adquirir o constructo formado;
2. Pilares do pensamento administrativo. Pensamento administrativo como fruto do processo
de modernizacdo da sociedade. Processo de modernizacdo e consolidacdo das estruturas
burocréticas. A modernizacéo e o surgimento do pensamento administrativo;
3. A escola classica de administracdo e o movimento da administracéo cientifica. Origens e
ideais centrais do movimento. Administragdo como ciéncia. Pontos centrais da escola de
administracéo classica;
4, Escola das relag6es humanas. Origens imediatas e caracteristicas de contexto da época.
Grandes figuras da escola. Teorias sobre motivagéo e lideranca. Processos decisorios;
5. Estruturalismo e a teoria da burocracia. O estruturalismo e o conceito de sistema.
Correntes de pensamento do estruturalismo. Ideias centrais: homem organizacional, conflitos,
incentivos mistos;
6. Teoria dos sistemas abertos e a perspectiva sociotécnica das organizacdes. Teoria geral
dos sistemas e o funcionalismo. Modelos conceituais: Likert, conjunto integrado de papéis, Kahn
e Katz;
7. O sistema e a contingéncia. Sistemas mecanicos e organicos. Integracéo e diferenciacdo
dos sistemas organizacionais;
8. Enfoque prescritivo: o desenvolvimento organizacional. Tipos de alteragdo no ambiente
de trabalho da organizacdo. Etapas do desenvolvimento organizacional. Campo das alteracfes
estruturais;
9. Novas abordagens teéricas emergentes;
10. Forma alternativas de gestao. Autogestdo. Gestéo participativa. Cogestao. Organizacdes

gue aprendem.

5. METODOLOGIA DE ENSINO
A disciplina sera conduzida por meio de aulas expositivas e recursos didaticos como leitura,
exercicios, apresentacdo e debate. A participacdo do aluno nos seminarios € requisito

fundamental para a aprendizagem. As davidas serdo discutidas durante as aulas.

6. RECURSOS DIDATICOS
Recursos audiovisuais, leituras de textos e estudos de caso, trabalhos individuais e/ou em

grupo, internet, plataformas digitais.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO
1° bimestre
A Administracdo e suas perspectivas. Antecedentes Historicos. Administracdo Cientifica. Teoria

Classica. Teoria das Relaces Humanas. Decorréncia da Teoria das Relaces Humanas.

Trabalhos (individuais e/ou Seminario): 10,0

Prova Bimestral: 10,0

Média: T. + P.B/ 2

2° bimestre

Teoria Neoclassica. Decorréncia da Teoria Neoclassica. Administracdo por Objetivos.

Trabalhos (individuais e/ou Seminério): 10,0
Prova Bimestral: 10,0

Média: T. + P.B/ 2

3° bimestre

Modelo Burocratico de Organizagao. Teoria Estruturalista.

Trabalhos (individuais e/ou Seminario): 10,0

Prova Bimestral: 10,0

Média: T. + P.B/ 2

4° bimestre

Teoria Comportamental. Teoria do Desenvolvimento Organizacional.

Seminario Final: Abordagem Sistémica, Abordagem Contingencial e Novas Abordagens.

Trabalhos (individuais e/ou Seminario): 10,0
Prova Bimestral: 10,0
Média: T. + P.B/ 2
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9. APROVACAO DO COLEGIADO

Aprovado em reunido do Colegiado de Curso em:

Dia: 06
Més: 12
Ano: 2022
AtaN° 13
Professor da disciplina Coordenacdo do curso
Dr. Cleverson Molinari Mello Dr. Cleverson Molinari Mello
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