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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
COLEGIADO DE ADMINISTRAGAO - 2023

PARTE | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC serd desenvolvido por meio de pesquisa (empirica, tedrica ou
bibliométrica) relatada na forma de trabalho cientifico e tera como finalidade propiciar ao aluno:

I Estimulo a producdo cientifica;

1. Aprofundamento temdtico numa drea do curso de graduacao;

Il. Desenvolvimento da capacidade critico-reflexiva de interpretacdo e aplicacdo de conhecimentos da
formagao profissional;

IV.  Reforgo no aprendizado em convivéncia coletiva.

§ 12, Os grupos de TCC deverdo entregar uma via ao coordenador de TCC, em até 14 dias apds o inicio das
aulas um esbocgo do projeto de pesquisa (anexo 1 - em word), contendo:

a) Titulo do projeto

b) Nome e turma dos integrantes

c) Problema de pesquisa

d) Objetivo geral e especificos da pesquisa

§ 22, Os esbogos de pesquisa deverdao sem encaminhados em word para a coordenagao de TCC no email:
adilson.anacleto@unespar.edu.br, sendo esse envio com cépia ao professor orientador.

§ 32, Os esbogos de pesquisa norteardo a distribuicao de orientagdes de TCC, porém, o Colegiado do Curso
de Administragdo utilizara de prerrogativas para homologacao final do quadro de orientagdes, tais como: distribuicao
equilibrada do numero de TCCs entre os professores orientadores, aderéncia dos professores orientadores as
tematicas contidas nos esbogos de projeto entre outros critérios estabelecidos pelo Colegiado.

§ 42. O coordenador de TCC, em até 21 dias apds o inicio das aulas, convocara reunido com os orientadores
de TCC para distribuicdo dos esbogos de projetos entregues pelos alunos. A divulgacao final do quadro de orientagGes
serd divulgada para os alunos em até 28 dias apds o inicio das aulas.

Art. 22, O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC compde-se das seguintes fases:

|. Projeto da pesquisa, que obrigatoriamente tera a seguinte composic3o:

a) Capa

b) Folha de rosto

c) Sumario

d) Resumo

1) Introducdo

1.1) Problema de pesquisa
1.2) Objetivos

1.2.1) Objetivo geral
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1.2.2) Objetivos especificos
1.3) Justificativa pratica e tedrica da pesquisa

2) Referencial tedrico

3) Metodologia da pesquisa

4) Cronograma da pesquisa.

5) Referéncias bibliograficas

6) Anexos (estudos empiricos devem conter obrigatoriamente o instrumento de coleta de dados, roteiro
de entrevistas, questionario ou similar aprovado pelo professor orientador, a ndo entrega desse
formulario implica na desqualificacdo da equipe e a reprovacdo automatica disciplina).

Il. Relatorio da pesquisa (TCC finalizado), obrigatoriamente tera a seguinte composicdo;
a) Capa
b) Folha de rosto
c) Agradecimentos (opcional)
d) Sumario
e) Resumo
f) Abstract
1) Introducdo
1.1) Problema de pesquisa
1.2) Objetivos
1.2.1) Objetivo geral
1.2.2) Objetivos especificos
1.3) justificativa pratica e tedrica da pesquisa
2) Referencial tedrico
3) Metodologia da pesquisa
4) Resultados e discussdo (podem ser separados)
5) Referéncias bibliograficas
6) Anexos.

I1l. Apresentacdo do projeto e do relatdrio da pesquisa perante Banca Examinadora.
§ 12. O TCC sera obrigatoriamente orientado por um professor Bacharel em Administracao, vinculado ao
Curso de Administragdo da Unespar/Campus Paranagua.
§ 22, O TCC sera realizado em equipe composta por dois a quatro académicos.
§ 32. O projeto da pesquisa (qualificacdo da proposta) e o relatdrio da pesquisa (trabalho final) deverao
obrigatoriamente seguir os roteiros e composicao definidos neste regulamento, caso contrdrio, ficam om discente
automaticamente reprovados.

Art. 32. O processo do projeto de pesquisa, incluindo a qualificagdo do mesmo deve ser finalizado até o dltimo dia
letivo do més de maio.

§ 19, O projeto de pesquisa sera elaborado sob orientagdo de professor Graduado em Administragdo com
titulagdo minima de mestre em programa reconhecido pela CAPES, que tenha sido indicado pelo Colegiado de
Administragdo.
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§ 22, O projeto de pesquisa serd avaliado por uma banca constituida por trés (03) professores, sendo um
deles o seu orientador académico e, no minimo, dois professores efetivos do curso de administragdo. O projeto
em questao deverd ser entregue com 10 dias de antecedéncia da data da qualificacdo, em via impressa ou digital,
conforme combinado com os integrantes da banca. A entrega ou envio dos projetos para a banca é de
responsabilidade dos alunos.

§ 32, O resultado do exame de qualificacdo do projeto de pesquisa serd indicado em ata pela banca, sendo
“Qualificado” ou “Nao Qualificado” as opg¢des de resultado. Os académicos terdo um prazo de quinze (15) dias para
efetuar as alteracdes propostas pela banca para dar continuidade ao trabalho, sendo que ndo qualificado implica
em reprovagdo automatica na disciplina de TCC.

§ 42, Apbs as corregles a equipe de TCC deve apresentar ao orientador as corregées efetuadas, cabendo ao

professor orientador oficiar o coordenador de TCC sobre o resultado final das qualificagbes.
Art. 42. Apés a qualificacdo do projeto de pesquisa, a troca de equipe pelo discente ou a troca de tema sé podera
ocorrer mediante justificativa, com a elaboracdo de novo projeto com aprovagdo do professor orientador que
deverd notificar o coordenador de TCC via oficio, devendo a equipe de discentes prover uma nova defesa do novo
projeto.

Art. 52. O projeto de pesquisa e o relatdrio da pesquisa deverdo ser elaborados de acordo com as normas da ABNT
(NBR 6023) e do Regulamento do Trabalho de Conclusédo do Curso de Graduagdo da UNESPAR Campus Paranagua.
Art. 62. A aprovacdo do projeto de pesquisa é pré-requisito para prosseguimento dos discentes no Trabalho de

Conclusdo de Curso, que devera ser acompanhado pelo professor orientador.

§ 12. Cada docente apto a orientar terd como nimero de orientados o equivalente ao total de equipes de
TCC em condicOes de apresentacdo de projeto de pesquisa, dividido pelo nimero de docentes aptos a promover
orientagdo, porém, podera o professor orientador aceitar maior nimero de orientacGes desde que devidamente
justificado o vinculo com o projeto de TIDE do professor orientador.

Art.72. Cada equipe deverd obrigatoriamente escolher entre as tematicas vinculadas as linhas de pesquisa dos
professores orientadores e dispostas ao final deste documento (anexo ).

§ 12. O professor orientador indicado para cada esbogo de pesquisa propora os ajustes necessarios para a
orientacao da pesquisa.

PARTE Il — DAS SESSOES DE ORIENTAGAO

Art.82. No decorrer do processo de orientagao, o orientador promovera controle das sessGes de orienta¢do e
podera a qualquer tempo informar a coordenagdo de TCC sobre o ndo comprometimento ou execug¢do por parte
dos orientados.

§ 19, Estardo reprovados a qualquer momento os (as) académicos (as) que deixarem de comparecer sem

justificativas a 03 (trés) orientacGes durante o periodo letivo, cabendo ao professor orientador comprovar e oficiar

a coordenacao de trabalho de conclusdo de curso sobre a tal situacao.

Art.92. As sessOes de orientagdao deverdao ocorrer de acordo com cronograma de orienta¢do pré-fixado pelo
orientador de TCC, sendo a convocagao dos orientados efetuados por e-mail ou aplicativos usados em telefone
celular.

Art.10. Finalizado o processo de orienta¢do, o orientador devera emitir ao coordenador de TCC uma minuta da
sessdo de qualificacdo de projeto, indicando o titulo da proposta, alunos envolvidos, data e os nomes dos
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professores que integrardo a banca de qualificacdo. A se¢do de qualificacdo devera ser registrada em ata pelo
orientador, devendo ser entregue uma via para os membros da banca, para o grupo que desenvolve o projeto e
para o coordenador de TCC. O coordenador de TCC emitird um edital comunicando os trabalhos aprovados ou
reprovados nas se¢Oes de qualificacdo.

PARTE 1l - APRESENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.11. O relatério final de pesquisa sera avaliado por uma banca constituida por trés (03) professores, sendo um
deles o seu orientador académico. O relatdrio em questdo devera ser entregue com 10 dias de antecedéncia da
data da defesa, em via impressa ou digital, conforme combinado com os integrantes da banca. A entrega ou envio
dos projetos para a banca é de responsabilidade dos alunos.
Art.12. A Banca Examinadora serd designada pelo professor orientador, sendo composta por trés membros, sendo
no minimo dois professores efetivos do curso de Administracdo da Unespar Paranagua, e o orientador serd o
responsavel por presidir a sessao, sendo que a data limite da defesa do relatério final da pesquisa é dia 17 de
novembro de 2023, sendo as notas obrigatoriamente atribuidas pela banca entre 0 a 100, sendo considerados para
aprovacdo nota igual ou superior a 70.
Art.13. O professor orientador devera enviar ao coordenador de TCC uma minuta das bancas de defesas, contendo
datas e composicdo de bancas e equipes de orientados, sendo atribuicdo do Coordenador de TCC promover a
divulgacdo das bancas.
Art.14. A apresentagdo dos TCCs, quanto dos artigos publicados que justificam a dispensa de TCC sera publica e
realizada de forma oral, na UNESPAR Campus Paranagud, sendo a data de defesa definida pelo professor
orientador nos periodos estabelecidos pelo colegiado de Administracdo, assim como a definicdo da banca de
avaliagdo também e atribuicdo do professor orientador.

§ 12. O processo de apresentacgdo se dara da seguinte forma:

a) Vinte minutos para apresentacdo do trabalho pelo aluno ou equipe, sem interrupcées
da Banca Examinadora ou do publico;

b) Apds a apresentacdo da equipe ocorrerd a arguicdo pelos membros da Banca Examinadora e
perguntas com respostas individuais dos discentes.
§ 12. A apresentacdo deverad ser efetuada por todos os discentes da equipe.

§ Unico. Os agendamentos das bancas relativas as apresentacdes dos relatérios finais sdo de
responsabilidade do professor orientador e poderdo ocorrer em qualquer dia do ano letivo, no entanto também
poderdo ocorrer no periodo da noite em evento organizado pelo Colegiado de Administracdao e poderd ocorrer a
realizacdo de bancas simultaneas.

Art. 15. No caso de impedimento de apresentagcao em situagdes imprevistas, desde que amparadas pela legislacao
de faltas escolares, e devidamente justificado e comprovado, o presidente da Banca Examinadora fixard nova data
para apresentac¢do, observando o prazo constante do Art. 13.
Art. 16. No caso de ocorréncias excepcionais no decorrer da apresentagdo do trabalho, o presidente da Banca
Examinadora podera suspender a sessao, fixando, se necessario, nova data para apresentagao, observando o prazo
constante do Art.14.
Art. 17. No decorrer da sessdo de apresentacdo nao sera permitida a manifestacdo do publico.
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Art. 18. A ordem de arguicdo podera ser fixada pelo presidente da Banca Examinadora, ou deixar a decisdo para a
banca examinadora.

PARTE IV - DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 19. A avaliacdo do relatdrio final de pesquisa sera realizada em sessdo reservada pela Banca Examinadora,
imediatamente apds a apresentacdo do trabalho e respectivas arguicdes.

Art. 20. O processo de avaliacdo podera ser efetuado com nota Unica e geral advinda da média de todos os
membros da banca, no entanto compor-se-a de analise dos seguintes aspectos:

I Titulo relacionado com o contetudo do trabalho;

Il. Delimitacdo do tema, formulacdo do problema, justificativa e objetivos claramente definidos;
Ill.  Definigdo dos termos importantes;

V. Revisdo da literatura bem organizada e atualizada;

V. Metodologia utilizada para resolver o problema adequadamente e corretamente aplicada;
VI.  Conclusdo estabelecida de forma clara e coerente com a apresentacao dos dados;
VII.  Relato descrito com clareza;

VIII. Apresentagdo oral do trabalho de forma clara e consistente;
IX.  Bibliografia atualizada;

X. Respostas corretas e convenientes as arguicées da Banca Examinadora.
XI. Postura e apresentagdo pessoal; e
Xll.  Organizagdo e apresentacdo dos slides.

Art. 21 Para aprovacdo no Componente Curricular Trabalho de Conclusdo de Curso o aluno necessita alcancar média
simples igual ou superior a 7.0 (sete pontos) da banca de avaliacdo, obedecendo aos critérios previstos no Sistema de
Avaliagdo da UNESPAR — CAMPUS PARANAGUA, bem como o disposto no Artigo 20 deste regulamento.
Art. 22 - A Banca Examinadora serd composta por trés (3) membros, sendo dois escolhidos pelo professor
orientador, sendo no minimo dois professores efetivos do curso de Administracao.
Art. 23. O resultado serd proclamado pelo presidente da Banca Examinadora da seguinte forma: “aprovado”, e na
sequencia descrever a nota obtida“, podera também a banca examinadora emitir o parecer “reprovado”.
Art. 24. O professor orientador sera o presidente da Banca Examinadora, e preenchera a Ata de apresentacdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, indicando o resultado conforme disposto no Artigo 23.

§ 12: Em relagdo as correcbes no trabalho, o aluno ou equipe devera corrigir e entregar em até 10 dias o
trabalho, de acordo com as determinacGes da Banca Examinadora, descritas nas copias dos trabalhos (projeto de
pesquisa ou relatdrio final), sendo que as alteragdes serdo submetidas a aprovagdo do orientador, sem que seja
necessaria nova apresentagao.

§ 292: Caso o aluno ou equipe ndo cumpra as revisdes recomendadas nas ressalvas e/ou no prazo
estabelecido, serd considerado reprovado, devendo repetir a atividade em uma mesma modalidade de oferta ou
em outra adotada pela Instituicao para o curso.

§ 32, A avaliacdo tem carater individual e pode apresentar notas diferente entre os membros da equipe de
discentes, inclusive com aprovagao ou reprovacao de parte dos integrantes da mesma equipe.

Art. 25. A versdo final do relatério da pesquisa devera ser entregue a coordenagdo do TCC, em meio digitalizado,
de acordo com os padrdes deste regulamento, sendo o arquivo em PDF.
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Art. 26. A entrega da versao final do relatério da pesquisa e demais elementos que compdem o TCC, deverd ser
efetuada até dez dias corridos apds a defesa para a coordenacao de TCC que se encarregara dos procedimentos
legais junto a secretaria académica da instituicao, sendo a data limite da defesa do relatdrio final da pesquisa o dia
17 de novembro de 2023.

PARTE VI — DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR, DO COLEGIADO DO CURSO,
DOS ORIENTADORES E DOS ORIENTANDOS

Art. 27. Compete a Coordenacdo do TCC:

VI.

VII.

Divulgar os nomes dos professores que serdo orientadores do Trabalho de Conclusdo de Curso.
especificando as dreas de conhecimento e temas de interesse;

Auxiliar o processo de escolhas entre orientadores e alunos;

Elaborar o calendario contendo as datas limites para entrega de projetos, relatério final e
apresentacdo do trabalho, compativel com o calendario académico;

Arquivar atas de apresentacdo dos Trabalhos de Conclusao de Curso;

Encaminhar a secretaria e a biblioteca elementos dos Trabalhos de Conclusao de Curso aprovados;
Convocar, quando necessario, reunidao dos professores orientadores;

Convocar o Departamento de Administracdo para a resolucdo das situagdes ndo constantes neste
regimento.

Art. 28. Compete ao Colegiado do Curso de Administracdo:

Analisar recursos e resolver os casos omissos;
Propor alteracGes neste Regulamento;
Definir, caso seja pertinente, outros elementos que comporao o TCC.

Art. 29. Compete aos Orientadores do Trabalho de Conclusdo de Curso:

VI.

VII.

Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador do TCC, bem como participar das
apresentagdes e defesas para as quais estiverem designados;

Preencher e entregar ao coordenador os termos descritos neste regulamento sempre na forma de
oficio;

Atender a seus orientandos em horario previamente fixado;

Conferir, juntamente com os demais membros da Banca Examinadora, a Ata de Apresentagao dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso e se necessario, preencher o formuldrio para Indicagdo de
Ressalvas feitas ao TCC pela Banca Examinadora;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Professores contratados temporariamente somente poderado orientar TCC se o contrato for superior
a duracdo do ano letivo, e com titulagdo minima de mestre reconhecido pela CAPES.

E atribuicdo do professor orientador providenciar as atas de aprovacio dos alunos de acordo com
os modelos pré-estabelecidos pelo Departamento de Administracdo e encaminhar ao coordenador
de TCC cdpia dos termos de aprovacao.

Art. 30. Compete aos alunos em fase de desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso:

Comparecer as reunides convocadas pelo Coordenador do TCC;
Comparecer as sessdes de orientag¢do nos dias e horarios estabelecidos quando convocados;
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. Cumprir o calendario divulgado pela Coordenacao do TCC, relativo as datas limites para entrega do
projeto de pesquisa, do relatdrio da pesquisa e dos demais elementos que compdem o TCC;

IV.  Elaborar o relatério da pesquisa na forma de trabalho cientifico e os demais elementos que
comp&em o TCC, de acordo com o presente Regulamento e as instru¢des de seu orientador;

V. Entregar ao coordenador de TCC o comprovante de submissao de trabalho cientifico contendo os
resultados parciais da pesquisa referente ao TCC para a edicao anual do ENACILLA, com a anuéncia
do professor orientador. Estudos bibliométricos e tedricos, também deverdo ser submetidos na
forma de artigos para o ENACILLA, sendo que neste caso os discentes devem apresentar a
proposicdo tedrica parcial de suas pesquisas, devendo ser enviado com a anuéncia do professor
orientador;

VI. Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar o seu Trabalho de Conclusdo de
Curso, assinar a Ata de Apresentacdo do TCC e, se necessario, assinar o formulario para Indicacdo
de Ressalvas feitas ao TCC pela Banca Examinadora.

PARTE VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Este Regulamento se aplica aos alunos do Curso de Administracdao da UNESPAR — Campus Paranagu3, que
tem como exigéncia curricular a elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso, sendo os casos omissos analisados
e decididos pelo Colegiado do Curso de Administracdo.

§ 12, a pesquisa de TCC é obrigatdria aos alunos do ultimo ano do curso de administracdo de empresas.

§ 22, A parte especifica do pré-projeto, relativo a elaboracdo e defesa de pré-projeto de pesquisa, pode ser
aplicado aos alunos do terceiro ano, desde que tenham um professor orientador, porem a defesa somente pode
ocorrer no periodo em que o aluno estiver matriculado no ultimo ano do curso.

§ 39, Os professores do curso ndo sdo obrigados a orientarem projetos de terceiro ano, porém abre-se a
possibilidade desde que a pesquisa proposta pelos discentes esteja vinculado ao TIDE e represente relevante
pesquisa para reverter em publicagdes.

§ 42, Os professores que orientarem pesquisas preliminares do terceiro ndo poderdo imputar estas
orientagdes na média de orientagGes obrigatdrias a ser distribuida pelo coordenador de TCC no inicio do ano letivo.

§ 52. O ndo cumprimento dos prazos e determinagdes estipulados pela coordena¢dao do TCC implicara na
reprovacgdo dos académicos a qualquer prazo.

§ 62 Estdo dispensados do processo de TCC os discentes de qualquer ano letivo que obtiverem, em conjunto
com um professor efetivo do de Curso de Administragdo da Unespar — Campus Paranagud, publicacdo em revista

e periddicos cientificos sendo as notas atribuidas nas sequintes condicGes: Periddicos Qualis B4, B3, B2 e B1: nota
9.0; Periddicos Qualis A4 e A3: nota 9.5; Periddicos Qualis A2 e Al: nota 10,0.

Para alunos que comprovem a submissdo antes de dezembro de 2022, sera validada a defesa publica com
as notas equivalente a normativa de TCC 2022.

Em ambos os casos, cabera aos autores a realizacdo de apresentacdo publica do artigo publicado, sendo
obrigatdrio a participa¢cdo de todos os autores do artigo cientifico. Tal publicacdo devera envolver todos os
integrantes do grupo de pesquisa de qualificacdo do pré-projeto, sendo o orientador um dos autores.

§ 72 Cabe ao professor efetivo e co-autor do trabalho apresentar ao Coordenador de TCC os comprovantes
do artigo aceito ou ja publicado.

§ 82 Os trabalhos publicados em consonancia com o § 62 deverdo ser apresentados até a data limite no
mesmo periodo da apresentagdo dos relatdrios finais de pesquisa.
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§ 92 Todos discentes que cumprirem as prerrogativas de TCC ou de publicacdo cientifica deverdo apresentar
os trabalhos no ENACILLA - Encontro de Administracdo, Ciéncia e Interdisciplinaridade de Regides Litoraneas e
Latino Americana, condicdo essencial para que se configure a conclusao do Curso de Administracdo. Destaca-se que
TCC devera ser submetido na categoria artigo completo ou resumo expandido, e as publicacGes cientificas na
categoria relato de experiéncia com referéncia ao periédico publicado, neste caso o trabalho ndo figurara nos anais
do evento.

§ 102 O Coordenador de TCC terda mandato de igual periodo da coordenagdo de curso, sendo eleito pelo

Departamento de Administragao.

§ 112 Todas as situagdes ndo constantes neste documento deverdo ser resolvidas em reunido do

Departamento do Curso de Administragao.

CALENDARIO RESUMIDO - TCC 2023

Data Atividade Responsavel / A quem se destina
Limite
03.04.2023 | Entrega esbogo projeto de pesquisa (anexo 1) Alunos / Coordenador de TCC
05.04.2023 Reunido para distribuicdo dos projetos Coordenador de TCC / Orientadores
12.04.2023 | Edital com o quadro final de orientagGes Coordenador de TCC / A todos
31.05.2023 | Qualificagdo dos projetos Grupos / Banca
17.11.2023 | Comprovante Submissao ao ENACILLA — Data do Enacilla Grupos / Coordenador TCC
17.11.2023 | Data limite para defesa relatdrio final da pesquisa Grupos / Banca de defesa
01.12.2023 Envio da versdo final Grupos / Coordenador TCC

Paranagud, 16 de marco de 2023

Adilson Anacleto Cleverson M. Mello
Coordenador de TCC Coordenador de Curso
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ANEXO |
Esbogo da Proposta de Pesquisa para TCC

Coordenacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Administragcdo da Unespar — Paranagua

Comunicamos nossa intencao de pesquisa, conforme informacdes a seguir:

Titulo da pesquisa

Nomes dos Académicos Turma Telefone/E-mail
1 -
z -
3-
4-
Problema de pesquisa:

Objetivo geral:

Objetivos especificos:

Entregueem / [

Obs.: enviar esse documento em Word para adilson.anacleto@unespar.edu.br
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LINHAS DE PESQUISA E AREAS DE ESTUDO PARA ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

ANEXO Il

DE ADMINISTRACAO

THALITA ORSIOLLLI
LINHA DE PESQUISA: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RECURSOS HUMANOS

AREA DE PESQUISA OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
Desenvolvimento a) Analisar perspectivas de 1- Inovagdes relacionadas aos Pesquisa qualitativa com
sustentavel no inovacgdo relacionadas ao principios do TBL e/ou ODS. entrevistas e
ambiente desenvolvimento 2- AcgOes relacionadas ao TBL ou questiondrios, analise de
o sustentavel; ODS e aspectos envolvidos
organizacional - . ; . documentos.
i b) Analisar as agdes em sua implementacdo.
(agdes voltadas ao relacionadas ao TBL e/ou 3- Mudangas organizacionais
TBL, agbes ODS e sua implementac3o relacionadas as a¢Bes
relacionadas aos (aspectos envolvidos, voltadas ao desenvolvimento
0ODS), bem como pessoas, entre outros). sustentdavel (TBL, ODS ou
no contexto do c) Compreender os principios outras).
empreendedorismo do TBL e/ou implementagdo | 4- Contribuigdes de a¢des
. o dos ODS em tipos voltadas ao desenvolvimento
e inovagdo - , .
especificos de sustentavel em tipos
empreendedorismo especificos de
(verde/ambiental, empreendedorismo
sustentdvel, social), bem (verde/ambiental,
como em negécios de sustentavel, social), bem
impacto socioambiental. como em negdcios de
impacto socioambiental.
5- Motivagdes empreendedoras
em tipos especificos de
empreendedorismo voltado
ao DS (verde/ambiental,
sustentdvel, social), bem
como em negdcios de
impacto socioambiental.
6- Ciclo de vida empreendedor
em tipos especificos de
empreendedorismo voltado
ao DS (verde/ambiental,
sustentavel, social), bem
como em negdcios de
impacto socioambiental.
7- Envolvimento de pessoas da
organizag¢do em acoes
voltadas ao DS
(implementagdo dos
principios do TBL e/ou ODS)
Recursos Humanos | a) Analisar os fatores 1- Pesquisa de clima Pesquisa qualitativa e/ou
relacionados aos processos Organizacional. quantitativa com
2- Avaliagdo de desempenho

10
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b)

de gestdao de pessoas em 3-

organizagdes
Investigar as perspectivas

das partes envolvidas nos 4-

processos de gestdo de

pessoas (gestores e 5-

funciondrios em geral).

Programas de treinamento,
capacitagao e
desenvolvimento
Programas de remuneragio
estratégica

Plano de carreira

entrevistas e
guestionario, analise de
documentos.

SANDRO DERETTI

LINHA DE PESQUISA: ESTRATEGIA DE MARKETING E COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

consumidor

permitem a
compreenséo do
comportamento de
compra dos
consumidores e suas
implicagcbes na
formulacdo da
estratégia da empresa e
em particular nas
politicas de marketing;

AREA DE OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
Formacéo da a) Analisar as principais 1- Contribuicdes de Pesquisa
estratégia de perspectivas marketing para a qualitativa com
marketing e da relaciona~das a estratégia Prganizagiqnal; entrevista junto a
estratégia constryg_ao da _ 2- Inter-r.elagao estratégias gestores de
ha estratégia de marketing organizacional e de .
organizacional em uma organizacao: marketing; grgan|zagoes d?
b) Compreender os 3- Tipologias de estratégias litoral do Parana.
reflexos da estratégia organizacionais e de
de marketing nos marketing;
elementos do marketing 4- Performance
mix (produto, preco, organizacional motivada
praca e promogao); pela interface entre
¢) Analisar a estratégia de estratégias organizacional
marketing a partir dos e de marketing;
enfoques do 5- Gestéo estratégica de
posicionamento marcas;
competitivo, da 6- Gestao estratégica de
inovacgédo e da visdo servicos.
baseada em recursos
organizacionais.
Comportamento do a) Analisar os fatores que 1- Aspectos motivacionais e Pesquisa

metas do consumidor;

2- Consumo hedbnico e
utilitario;

3- Satisfacao e experiéncias
de consumo;

4- Decisao de compra em
organizagdes variadas
(familia, firmas, grupos
com interesses
especificos);

5- Cultura e consumo;

qualitativa e/ou
guantitativa com
entrevistas e
questionarios
aplicados a
consumidores e
organizagdes do
litoral do Parana.

11
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b) Discutir as principais 6- Consumo consciente.
perspectivas da analise
do consumidor,
envolvendo os aspectos
socioculturais, as
diferencas individuais e
as etapas do processo
de decisédo de compra.

CLEVERSON MOLINARI MELLO
LINHA DE PESQUISA: A GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS NA PERSPECTIVA DAS VARIAS
ABORDAGENS DO PENSAMENTO ADMINISTRATIVO.

AREA DE OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
PESQUISA METODOLOGICA
PRETENDIDA
A Gestdo na a) Analisar as caracteristicas | 1. Moral e Clima Organizacional; Pesquisa qualitativa
perspectiva da da Abordagem 2. Estilos de Lideranga; e/ou quantitativa.
Abordagem Humanistica; 3. Redes de Comunicagdo;
b) Analisar as decorréncias 4. Organizagao Informal.

Humanistica da
o . da Abordagem
Administracao

Humanistica;

A Gestdo na a) Analisar as caracteristicas | 1. Centralizagdo versus Pesquisa qualitativa
perspectiva da da Abordagem Descentralizagdo; e/ou quantitativa.
Abordagem Neoclassica; 2. Processo Administrativo;

. b) Analisar as decorréncias 3. Estrutura Organizacional;
Neocldssica da L
Administraca da Abordagem 4. Departamentalizagao;

ministra¢ao Neoclassica. 5. Administragdo por Objetivos;

ELAINE LOPES
LINHAS DE PESQUISA: MERCADO DE CAPITAIS, GESTAO DO CONHECIMENTO, GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAO,

GOVERNANGCA CORPORATIVA.
AREA DE PESQUISA OBJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA

12
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Gestdo do a) Pesquisa em gestdo do 1- Origem do conhecimento; Pesquisa qualitativa
conhecimento conhecimento como 2- OrganizagOes do e quantitativa
ferramenta estratégica conhecimento;
3- Conhecimento no contexto
empresarial.
Gestdo estratégica | a) Informacgdo e sociedade; 1- Origem da informacgao; Pesquisa qualitativa
da informacéo b) Uso estratégico da 2- Modelos de uso da e quantitativa
informagdo no contexto informagao;
empresarial 3- Sistemas de informagdo como
ferramenta estratégica
Mercado de capitais | a) Estudos em empresas com 1- Abertura de capital; Pesquisa
capital aberto; 2- Mercado de operacionalizagdo | quantitativa e
b) Tomada de decisdo no de agles; qualitativa
mercado de capitais; 3- Tomada de decisdo de
c) Abertura de capital e investidores;
capitalizacdo empresarial; 4- Comportamento de compra e
d) Estudos sobre venda de agdes;
comportamento de 5- Estrutura de capital das
investidores. empresas.
Governanga a) Sistemas de governanga 1- Transparéncia, equidade e Pesquisa qualitativa
corporativa corporativa; prestagdo de contas; e quantitativa
b) Conceitos e modelos de 2- Responsabilidade social e
governanga; governanga corporativa;
c) Governanga corporativaem | 3- Divulgagdo de informagdes
empresas com capital relevantes nas empresas com
fechado; capital aberto;
d) Governanca corporativaem | 4- Gestdo dainformacgdo e
empresas com capital governanga corporativa.
aberto.

MARCOS CORREA
LINHA DE PESQUISA: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

AREA DE PESQUISA

OBIJETIVOS

TOPICOS DE PESQUISA

ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA

Estratégia

a) Pesquisa em Estratégia
Organizacional b) Estratégia
como Pratica Social

1. Estratégia em Pequenas e
Médias empresas

2. Estratégia Corporativa

3. Utilizagdo de Ferramentas de
apoio a estratégia.

4. Vantagem Competitiva
Sustentdvel

Pesquisa qualitativa e
guantitativa

Inovagdo e
Empreendedorismo

a) Desenvolvimento de
Modelos de Negdcio
Inovadores.

1. Desenvolvimento de Novos
Produtos e Servigos

2. Ferramentas e tecnologias de
apoio a inovagao.

3. Criatividade e Inovagao

Pesquisa qualitativa e
guantitativa

13
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4. Inovagdo e Gestdo do
Conhecimento.
5. Empreendedorismo Social e
Inovagao.
Mudanga a) Mudanga Organizacional 1. Cultura Organizacional Pesquisa qualitativa e

Organizacional

em Mercados
Competitivos

2. Rotinas e Processos

Organizacionais.

3. Sucessdo familiar
4. AquisicOes, fusGes e

incorporagdes

quantitativa

Identidade
Organizacional

a) Identidade Organizacional.

b) Identidade no Trabalho.

1. Desenvolvimento de
Competéncias.

Individuos com as
Organizagdes.

3. Construgao da Identidade do

Sujeito no Trabalho.

Processo de Identificagdo dos

quantitativa

Pesquisa qualitativa e

MONICA HEREK

AREA DE PESQUISA

Finangas

OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
a) Analisar a Gestdo financeira | 1. A forma de organizagdo das Abordagem qualitativa,
de curto prazo em atividades financeiras método de estudos de
organizagOes de pequeno 2. Gestdo financeira de curto casos
porte prazole a 'estratégia Abordagem quantitativa,
organizacional
3. O gestor financeiroe a método de
trajetdria organizacional Levantamento
4. Desempenho organizacional
b) Descrever os estoques de 5. Comunidades tradicionais Abordagem qualitativa,
conhecimentos financeiros | 6. Micro e pequenos entrevistas e andlise de
disponiveis no litoral do empresarios contetido
Parana 7. Empreendedores individuais Abordagem quantitativa,
método levantamento
¢) Relacionar conhecimentos 8. Ecossistema portudrio Abordagem quantitativa

financeiros ao ciclo de vida
organizacional

método levantamento

GEORGIA CUNHA BEN

14
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LINHAS DE PESQUISA RECURSOS HUMANOS, GESTAO DA QUALIDADE, PRATICAS EXTENSIONISTAS DE REINSERGAO SOCIAL
E CAPTAGAO DE RENDA.

AREA DE PESQUISA

OBJETIVOS

TOPICOS DE PESQUISA

ABORDAGEM

PRETENDIDA

METODOLOGICA

HUMANOS

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS

a) Compreender as
praticas
organizacionais e
seus efeitos na
Administracdo

1. Qualidade de vida no
trabalho;

2. Planejamento de
Recursos Humanos;

3. Lideranga;

4. Higiene e Seguranga do
Trabalho;

5. Avaliagcdo de
desempenho;

6. Motivacgdo e relagdes
interpessoais.

Pesquisa

descritiva/exploratdria
e quanti e/ou qualitativa.

GESTAO DA QUALIDADE

b)Analisar as

ferramentas da

qualidade e seus
impactos nas
organizagoes

1. Gestdo da qualidade total;
2.Indicadores de qualidade;

Pesquisa

descritiva/exploratoria
e quanti e/ou qualitativa

PRATICAS EXTENSIONISTAS DE c)
REINSERGAO SOCIAL E
CAPTAGCAO DE RENDA

Demonstrar a
importancia das
praticas de
extensao
universitaria e seus
impactos junto a
sociedade

1. Projetos de extensao
universitaria nas areas de
ciéncias sociais aplicadas.

Pesquisa

descritiva/exploratoria
e quanti e/ou qualitativa

SEBASTIAO CAVALCANTE NETO
LINHA DE PESQUISA: ENSINO DE ADMINISTRAGAO, COMUNIDADE DE PRATICA E EMPREENDEDORISMO

AREA DE PESQUISA OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
Ensino de a) Analisar estratégias de 1- Desenvolvimento de Pesquisa documental
Administracdo Ensino de Administragdo competéncia qualitativa, pesquisa
2- Formacado do Projeto documental
Pedagégico de.Curso interpretativista,
3- Integragdo Projeto de . L
Desenvolvimento Institucional | P€°A4153 qualitativa
x Projeto Pedagdgico de Curso | exploratoria
b) Analisar processo ensino- | 1- Instrumentos de avaliagdo Pesquisa qualitativa e
aprendizagem 2- Metodologias de ensino quantitativa
¢) Analisar avaliagdo do 1- Comparativos ENADE Pesquisa quantitativa

ensino de Administragao

15




UNESPAR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA

Campus de Paranagua
Credenciada pelo Decreto n® 9538, de 05/12/2013 - D.O.E. 05/12/2013
Recredenciada pelo Decreto n° 2374, de 14/08/2019 - D.O.E. 14/08/2019
Rua Comendador Correa Junior, n® 117 - Centro - CEP: 83203-560 - Fone: (41) 3423-3644 PA RANA
PARANAGUA - PARANA

GOVERNO DO ESTADRQ

Universidade Estadual do Parand http://paranagua.unespar.edu.br
Comunidade de a) Analisar a formagdo do 1- Teoria x pratica Pesquisa quantitativa e
Pratica Administrador 2-  Aprendizagem organizacional | qualitativa
3- Aprendizagem formal x
informal
Empreendedorismo a) Analisar o perfil do 1- Pratica do empreendedor Pesquisa qualitativa

empreendedor do litoral
paranaense

b) Analisar a formagdo do 1- Ensino do empreendedorismo | Pesquisa quantitativa x
empreendedorismo no qualitativa
Ensino Superior
RODRIGO SOUZA DA COSTA
LINHA DE PESQUISA: ESTUDOS ORGANIZACIONAIS
AREA DE PESQUISA OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
Estratégia Organizacional | a) Formacgao da Estratégia 1. Padrdo e Planejamento Pesquisa qualitativa e
b) Estrutura e Processo Estratégico quantitativa
Estratégico 2. Nogdes de Mudanga
c) Estratégia como Pratica Estratégica
Social 3. Estratégia Emergente
4. Os Atores Estratégicos
5. Strategizing
6. Comunicagao e Discurso
7. Interagdo entre os individuos
Construcdo Social de a) Construgdo das 1. Acdo e Agéncia Pesquisa qualitativa
Organizagdes e Mercados Organizagdes nos Niveis 2. Poder, Materialidade e
Micro e Macro Emocgado
b) Construgdo Social das 3. Agéncia e Reflexividade
Ocupacgdes 4. Tipificagdo e Categorizagdo
c) Construgdo Social de Social
Categorias de Mercado 5. Fragmentacdo e Tensao
d) Construcdo dos Atores Institucional
Organizacionais 6. Ocupagoes e ProfissGes
Anadlise de Redes a) Relacionamentos Intra e 1. Confianga Pesquisa qualitativa e
Interorganizacionais 2. Poder quantitativa
b) Capital Social e Redes 3. Status
c¢) Competicdo e Cooperacdo 4. Cooperacdo
em Redes 5. Reciprocidade
d) Aprendizagem em Redes 6. Identidade
7. Forga dos lagos

16
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ADILSON ANACLETO
LINHA DE PESQUISA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PRODUTOS FLORESTAIS NAO MADEIRAVEIS (PFNM) NO LITORAL
PARANAENSE
AREA DE PESQUISA OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
Planejamento a) Investigar os principais 1 Planejamento estratégico em Pesquisa
estratégico aspectos relacionadas ao micro e pequenas empresas exploratéria
planejamento estratégiconas | 2  Planejamento estratégico em qualitativa e/ou
organizagoes Grandes empresas o
. .. quantitativa.
3 Planejamento estratégico em
OSCIP e ONG
Produtos do litoral a) Promover estudos 1. Planejamento estratégico e Pesquisa
paranaense prospectivos sobre os sistemas de produgdo dos exploratéria
produtos tipicos do litoral do produtos tipicos do litoral do qualitativa e/ou
Parand Parana .
2. Diagnostico de produgdo e quantitativa.
comercio dos produtos tipicos
do litoral do Parand
3. Realizar de estudos prospectivos
sobre os produtos tipicos do
litoral do Parana
Estudos de género a) Investigar os principais 1. Insergdo de género Pesquisa
na Administracdo aspectos relacionadas ao 2. Discriminagdo exploratéria
género feminiNno e otrabalho | 3. Igualdade de género qualitativa e/ou
nas organizagoes quantitativa.

LINHA DE PESQUISA: RELAGOES DE TRABALHO e GESTAO SOCIOAMBIENTAL

PATRICIA TOMETICH

AREA DE PESQUISA OBIJETIVOS TOPICOS DE PESQUISA ABORDAGEM
METODOLOGICA
PRETENDIDA
RelagGes de a) Analisar caracteristicas - Qualidade de vida no Pesquisa qualitativa e/ou
trabalho contempordneas da trabalho; quantitativa.
organizagdo do - Prazer e sofrimento no
trabalho. trabalho;
- Flexibilizagdo dos contratos
de trabalho;
- Precariza¢do do trabalho;
- Uberizagdo.
Gestdo a) Compreender praticas - Consumo sustentavel; Pesquisa qualitativa e/ou
socioambiental de gestdo alinhadas - Comércio Justo; quantitativa.
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b)

com o
desenvolvimento
sustentavel;

Analisar movimentos
organizativos
orientados a
sustentabilidade

- Turismo de base
comunitdria;

- Economia Solidaria;
- Gestdo participativa;
- Cooperativismo.

18



